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1.1 Fortibacar s Para cerrar las brechas soclales y reducir iy desiguaidades regionates.
11
| AREA RESPONSABLE
Direccidn Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares
INDICADORES
UNIDAD DE METAINSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reportaenel
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UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Sereportaenel
tercer cualrimestre)
2025 2026
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" GALENDARIZAGION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES AGTIVIDADES

— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS o
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM.DE ESTRATEGIA TiPO DE ESTRATEGIA
Estrategia 2.2 Estabk asesoria y tuloria para estudianles de educacién biskca, media superior y superior para
prevenir el escolar, las y fomentar el 0 ional. 2.1 Becnes
AREA RESPONSABLE
Direccién Académica, Serviclos Bibliotecarios y Servicios Escolares
INDICADORES
UHIDAD DE METAINSTITUCIONAL A 2026
iy PROGRAMA ISTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
o] DESARROLLO DE LA UNNERSIDAD
Toll akanzado (Se reporta en el bercer
cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escotar Hen el
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DESARROLLO DE LA UNNERSIDAD
Toul alcanzado (Se reporta en ol tercer
cuatrimestre)
2025 2026
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DELA ESTRATEGIAY NUM.DE PROCESO TIP0 D PROCESO

Estrategla 2.1 Impulsar medidas que I;
12 cob

a fin de

terminal.

de todos los tipos y niveles

AREA RESPONSABLE

Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios E:

INDICADORES
- METAINSTITUCIONAL A 2026
EGIGA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ol sioinaade v repana i el
custrimestre)
2025 2026
;\: 5 Awmim - #REF! RER a2 I:ﬁmﬁ:";?‘m UreaBas | Pocortas st [ imenabograr | POTE0e2 Nimero slcanzads hsorie.g
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_" METAINSTITUCIONAL A 2026
HOM BARE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNVERSIDAD Total atcanzado (Se reporta en el terces
cuatrinestre)
2025 2026
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CALENDARIO 2026
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MEDIDA POSITIVAS O NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
A% e[ s[e[%]e[n]P]%
222 Desamoiy programm 62 spoys presmcal y acaike co £33
ost sta-tes en resgo s abandors excolar con el 10 G2 sasgrar b Totes 108 £up0s ¢ 1y UTRU recten 1=a Lo grupsl
oo 20 1 bk om b e natvs. prorzanda s basstsr Fevata a cabo por 1n profeser ¢ bemgo e icha (en 13
riagral 3 taats ¢ itervecones peonsizatas 73 €2 Ltir) a5odndes por el Coordnador o2
Amnas atanddas Deey0i0 £2354= 0 y 1t Fidn ¢4 Aeoda da Tutaras.
o amasartes 120 s |23 @ | 03] 2 |3] s [0a] a6 s oy el Shins Mahmas e b, [t ce
pisrsrins ecin ATl PETO S B30I QU8 o e0E0a5S [
e Corchiyd 2 procesd ¢a teiacdn, 58 asgran Avsscres
Reati=con qoaterdn scompatamieto frata la
etsborsoat 4 proyecto gu4 1e22an e ¢l penda B2
2 2 3 Establecer reces de 0y picteacal &1 108 placdeles brrdado
vesorta constats 8 estudantey y Im L34 [ GTLACH y Menter 08 — .
=8 le=prana log conductas 62 Fesgo y pomover l pamarencia Comaconesponds acataoirmeste o grip0 é2 oy
feaucara 63 €323 e3br resizd @ Piss ¢4 Atcida Tutoral (PAT) ¢
108 5222 [rOpTAT S EALCAVOS GO 08 Qb Ot
Fian ée Azcdn s & 03 Coordracen d2
Tuiral PAT) ) ER EEET BRSNS BN ETEY B A Y BN smbmaiiad, of Inclo Sl cuslim.salre a8 pomebors o8 Desrcin
el estitaries. por metoda by achoataacrdn d hmanda | ASSETEO
¥ 0o k=23 1o o= aodn achaizads se ¢5etron s
actiatades areriz en el custrscta corespordents
373 Extabiocar redes €2 2750 priccendl n o paiess brndinds
152303 conttanta 8 estasarias y fam s para ientfcary stender da L8 #t2rcn Pt alzads por mado s Liatas es
= 3ner Lamprans las cond ety 62 resga y promaver b parpeamci I portate P steriter €385 G exdanteg v eraties v
et ess Tuzras con 843 protatiad ¢a abandinar ks et Coordractn s
e s sl s|n|s|n]s|ns|e wrivertiaron en ol qustraste mayo- agosty 2026 e Dessmolo
patdas Mertleion y e deron ol meros orco casca é2 Acastmco
hombres y oren cases 62 rujeres por ada 62 1 LAaT
indancdal
773 Esiatiecer redes 64 Moya FRoomo0d 61108 plariees brrdada
st a et actfcar y et de Para pencata 8 lo=3 el a ks extdates é2
3-8 to= 1208 s condhuctas 62 resga y promaver I permanenca Umnermioag y saetar 08 Facetciades e.00n0s
fatcatnn Catertadn &1 cada o0 G kos grgos 18 Geatan s
Tutoras griraies A mpateny tepartan of mevn dos tesanes ds by | ORI
i 2 14 1333 1 | a3] e [333) e |33 4| vl om shenchin's dversad Gmansiones coma "1:"::,
vataceral, personal, samosm £a y ecadi=ca con B
factores relacer 3328 con ) detartda escolar, ¢a sl
1008 Gt 8 Pobdd &M ¢ 230D et00ls
2 4 2 Detamalar moatnas da whoaodn entre B scade= i, of seclr
sChne y o productn Bands o extudartes puatan patorr -
BIEVRTENER €1 U3 NEASACON C4 probie— 41 Cas redies, promovenda s e Larets anual ¢a 378 23 3= ad. 3el| Depatamertode
i 2aciin y ampAacn 68 (a8 CapaciANSes pRLCIN DS RACORYES realzados con el s LA L L B B B B B S i osissolindoumd o] Fovring bl
tects productve
DESCRIPCION DEL'ALCANCE DELINDICADOR Y EFEGTO S

o ‘a
, & 2
}‘?’O“OLOGiCA e, l;‘? /tt}“
S ¢ & i) \ 2
& % S ol L b
IR/ & CAE 2 iviera £
v z aya ]
H aMaya |% 2 cl—— ¥
2 > 0 9
e] 9]
w
- & ) Ju af
/ % & % ORIVERSITIES & (
7 - R S < & f
S #NVIERNATIONAL & %, i, P ;
ERNATIONALESY

~—DR-FRANCISCO JAVIER DEL RE;}nﬁmA s

RECTOV

RECTORIA MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ

DIREC,C'ON TITULAR DE LA DIREGCION ACADEMICA
ACADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobicrno de

Mexico Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1); NUM. DE ESTRATEGIA T e

E ia 3.3 Pi la f i6 i de d 1, diante la mejora y ampliacién de la oferta de
de posgrado en educaci6én para fortalecer las practicas pedagégieas. 3.1

AREA RESPONSABLE (4))

Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Serviclos Escolares

INDICADORES (5))

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reportaen
el tercer cuatrimestre) {5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
43.2 Porcenlaje de personal docenle con estudios de 2“;;::?;':::::;?:::;3: ;eed.lyizamm;nlo
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcenta Gompleto con posgrado y produccion ) porcentsna Nomero
posgrado escolarn = scaddinica Linea base Porcentsjp actusl || Numero a lograr W"‘f dcansado |Porcertan sianaty
(DCN/DTN)100 . hokeieido
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WETAINSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDIGADOR (5.1) FORMULA ”:"gg;’):?— PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tolal alcanzado (Se reportaen
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
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posgtado escolarn =
(DCn/DTn)100 académica.
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OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE AGUERDO AL PSE 2025- 3. Fortalecer el papel de maesiras y maestros como agenles de camhbio en la transformacién del sistema educalivo a nivel nacional, impwsando su labor profesional, la.
080 (G] formacidén continua, asi como la vocacién de servicio para mejorar la edicacisn.

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
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cuatrimestre.
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Liocertes de educat i superior que gararticen la caidad y pertrencia da Para fortatecer ha compatencias docertes
‘a2 erdefanza, y mejoren sus oportunidades laborales. s . 2 los profescces de nusvo ingreso se
m‘:";"w' hLadic impartieron dos curses enfoesdos enla | Coordnacién de
pirkda oot 6 2 |wn| 2 | w3 2 |wn| 2 | af@PHCARE, | T dsiciea pormosase Deearrcta
o Q 4‘9 competencias p L yha A g
:3v r‘d-vea:'&\dns'qni\n;enm:idad
3 @ ssincrénica,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gahiernn

Educacion
llFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

TIPO DE
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

|
Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e Infraestructura educativa pararesponder a las necesidades de las comunidades y
caracterfsticas especificas de su contexto. 41

AREA RESPONSABLE (4)

L chsssemies

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE METAINSTITUCIONAL AZ0zo
. (54 FORMULA MEGIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
1) b DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total al do{Sereporta en|
el tercer cuatrimestre) (53)
2025 2026
Percentaje de escuelas
4 je d bli
-;C:bl:iracsecl‘:,:cc::os;useelf\sﬂ‘c'os f::“:z: :;';_:;e:: a! Percerts) 62,2, ptimacion ds lainfjaestnicurs
1 i ici i e reentie p e
fisica y tecnelégica de la universidad % F 2 Kém Percentae
bisicos diclo escolarn = ke ytecnologlca.dela upner: Uinea base Fercertsje aauzl [|Nemero a logrer "':‘:;':':r]"a etcem::o !!;::e;a
{EASNfETn)100,
1 100% 1 100%
INIDADDE TTETR INSTITUCTONAL 1t 2025
NOMERE DELINDICADOR (5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARRAIIO NF I A INIVERSINAD
Total al do (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) {53)
2025 2026
Porcentaje de escue'as
14.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan N .
6.2.2. Optimi I " _
publicas coninfraestructuray | coninfraestructuray Porcentsjz : PR zacré‘n de alnlra‘eslr\‘Jclura Linea base Percertzje zctual [[sidmero a logrer Porcertzjea Kimero Percentze
. N ) R fisica y tecno'égica de la universidad begrar acenzado alcanzada
equipamiento equipam’enton =
({EEnfETn}100
1 100% 1 100%
‘OBJETIVO AL QUE ATIENDE ’ @
DEACUERDO AL PSE 2025 4. Meforor los entornos escolares po; ofe, desorrollo de conocimientos, capacidades y habifido U d irdela
[< 1¢ uipamiento, abilita delainfraestructura educotivo,
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA(9)
NEGATIVAS (8) ]
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # | %
[£.1.9 Impulsar espacias propicios pira que estudientes, docentesy N
St B3 13 meta B 1
oo laciin en genersl sceden 2 equipas de chrputo, coneakidady | Merterimisrto m:‘;’gﬂ,ﬂ’t:d”;r:f;::i Deprumestode
form e TICCAD gen 2 E ade 5 e 3 4 3rtecimisnt
<rmz<kn en TICCAD generanda condidzres adeauzdas para bs preverthad 5 s Vsl o isel vl 32| aal o] oo dctcas pisgramatal W e e .
rracesos éz ensedznga y aprendizzje. 2ulas didfctizas g Sendchs Generalas
i representa un avence eavmuledadel Shisims
ctergeda 37.50% R
21,9 Impukiar espacias propichs pira que extudlzntes, docentes y
ctlicitn engenerzlaecedzn 2 equipss de cdmputy, coneabddzdy | Mantecimiseto Seakanzdlameta medisrted | Depart:mertade
jnen‘[lc(mgenaand{uﬁnﬁ\du‘!!Adbﬂd!dasplﬂ bs F::r.!rlho 3 v l3333) 1 || 0 [aam) 0 | s 0 |sam rrar.lerh-r\armnaeni.adeldji M arterimismito,
proceses d= ensefznza y eprendizajs, audindsuzles equipas suciosules p , | Sendcios
ctergida kgrardounavincedel 33335, y Slstemss
14.1.9 Impulsar espadias propiios para que estudisntes, docertesy "
Seakanzé b mata medisrtels
SR : e E cpartamentode
it graotsdpaplps ey emniiinly | reshscindesidesanigzade | DPTIIO
L i wnidos deredes 5 31 | 33| 31 |3131] s |sese| oo | sas| 1a |1a0s redes progremados en distictas fress | o
rocesos de ensedania y sprendinaje. restizada Senicios Generstes
¢ b uriversidad, con un svance hiiaiss
acumulada del 54,555 r20
125 Propioar el marteniminto ¢2l equip armisnts e Infra st 1
Sea.mgldls meta medizrtels
iica parals ptims prestacién d2 s senviclos educativos como - cp Departsmentode
e . tessii it Sendds de eterckin de $dsenidos de Wirtorkmlint
redids preeentivapara exterder suvich infraestructurs 2% ga| 32 || 32| | 35| ||| n Infragstructura fiskca programados, i L
Senichs Gereralas
reshzads alanzanda un svance saumulado del o
80% YAl
Az:::rjfm;a:nmams:‘g:::ua::mymfmu;.;:lss R R —
e ’,?'r“:‘ :" “"‘"‘4”" ’1':’ "‘“E; Ny Sustitudidn de sustitvonde Brrpares d2 interics ',‘:r‘"ﬁﬂ .
mnerglss renowablesy senchoglas eccefidertes quefavoreicanals Henpacas e " 10 w0 ° o o s o durenteclperioda reporteds, &
orunid:dy dmedi arbisete., & G | senicios Generste
irterizspalodO$ICA D rdose un svarcedel 0%
<€ [ \ & 5 ySistemas
° >, refpegtad ruz
2 Pa

DLSCTIBC o

Ico (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Gobierno de J

Mexico ducacién

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
[UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINAGION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM:DE ESTRATEGIA Esrl'fi&%i (6]

Eslrategia 6.1 Desarrollar acciones para promover eslilos de vida saludable en los distintos tipos, niveles y modalidades del sist ivo. -

AREA RESPONSABLE (4)

Direcclén Académica. Servicios Bibliotecarios y Serviclos Escolares

INDICADORES (51" =

META INSTITUCIONAL A 2026
NOMARE. Di"""mc"m“ FORMULA ":;'gs:;:i PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
(51 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Tolal alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

Porcentaje de poblacién 2025 2026
con sobrepesou

5.1 Porcentaje de poblacién en abesidada = (Nomere-de

estudiantes con 3.2.8. Gesltitn de servicios de atencid
e:ad_ es;olar con sobrepeso u sobrepeso u obesidad en Percentaiz médica y psicologla institucional . , Porcertsiea HNamero
obesida el afio t/ Homero lotal de Linea base Porcertaje actual | Nomero alograr Yograr akcanrade Porcentais alcanzades
estudiantes en el afio
1)*100
0 0% 350 25%
NOMBRE DEL INDIGADOR FORMULA i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Tolal alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) {5.3)
2025 2026

Poccertzpa Nomero

Lineabasa Porcentaje actual | Nimero alograr s, eaniade

Porcertajs alcanzadey

OBJETIVO AL QUEATIENDE | I . I
DE ACUERDO AL PSE 2025 | 5:-FPromover ambicntes escolares inclusivos, sanos y sequros que favorezcan el aprendizaje, 1a convivencia y el des
padres de familia en Ias escuel

arrollo inteqral de estudiantes, personal docenie, madres y

2016 (5) de los diferentes tipos, ni
— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LA
ACTIVIDADES phiticiin META ANUAL vesviaciones posmvas o | AREE
3 ; NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG
# % #| % # %h| # | % # %
[5 28 iritemaniar programas s aten e peicoibyica drgdos 2
leatugartes de educacidn meda superiory de las IES pibicas para qus Dindicador se comptd med ante la
meioren s des oo académico y pectonal P reatizaciéin del Programa de $alsd R
Universitaria 3 TR FTETY T RETEY PR FYETY REEUN REPEY BAFR PP Uriverstaris, enelcunlseedacaborma | S0 REE
reabaads conferercin di peomacidny prevencidn 0
drigida ala comaridnd wniversitaria.
520 Forrertar estios 62 vida uusg«uya Benealar enla comuridsd S Frvartna % conarercins drighanaly
ducatina medants lap . cemuridad estedantl, ogranda asl ds ess
o von dg1aes schre temas de am, simartacion sstudstiay i sl e pogamsd derodel |
ostentle y autecuidado. ¥ N 3 1 |3333) 1 33 1 | 3333 13| 1 |31 pariado que s reports, estas acciones S
estion davida R Pricctoghh
e contrituyeron positiamente al bignestar y
cuidada de Ly 33404 de y podlacidn
bensiaria,
1536 Promover habios saiudables y eviar conduntas €3 retgo en
| ducacién meda superior y superior medarts la brplementacitn da S curaphic sathtacher amiihe Ui mels
3ccicnes por la paz y prevencidn de adcciones, violencia y dierimnacita, “""‘,‘"'“""“*’"”“\”"“""”""‘ )
sdaptades aconterios juientes impartidas sctre 3 PO [EEECY INEU [ETEY NPT [FTET] B [FTEY IR FPES celcisndurigadiutisesimiticy | | Yeooiiaty
eyt contribuyends ala promacidn &l Psicetogia
sutecvidadoy laprevercifn ds
ertermedades
[f538 Impuisar extrategias de sermiazacion scbre el cudado personaly = .
leciectio, 1 vida 60 edecionss, s vislencia y 1 cutura de paz en medios E Douy pu1E dck Lomplmbenin se [ ol
38 comuricacit y redes sociales, mediante scciones de formaciin y de Conferentlas s ’;‘f;"“ “'”"":\"‘”‘
M Irderinsttuckonal en bensficio g2 los estudantes. impartidys scbre el 3 1 a3 ¥ LD, Pt ossireien a prevencidn, el Coordimacidn da
teidado perscnal y ' = bl Rt B "y Bl Rl autocuidado y b respoendbtdad para Fsicotogls
ceectivo contribu ol Blenestar indiidunly
comenitaria.
551 Desarolar maratones, clrculos, £3%s y clubes para posicionar b
jectura como un hibito qus, ertre clos beneficios, mejore ha concertracion, o N
lvamecia, comprensidn, aprendaaje, estimuls b creatvidad y detarmo®a € | Actiidades reatiadss ""ﬂ":’;:"“_""&:’:ﬂ‘:"“: b g
sectido critco teatizac acti sty rvicios
“""“‘:i""“"’ I&ONOL@G‘C‘\ TS B fad IRl Ecad TR R MR B M sl O tectura darante ol cuntrimestie, conforme ol | Bbbotecarios
{_5\10 FOGILA pl. 33335 estattacd enla planeacitn.
% ‘ {q

fb" DN, 1, .C - JEL INDICADOR Y'EFECTO SOCIOECONCIICO (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 ﬁ

&

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA PUERSRETRATESH:

(3)
Estrategia 6.1 Promaver el desarrollo integral de nifas, nifos, adolescentes y jévenes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en

y 2en ]
las escuelas para mejorar su salud fisica y mental. 61 -

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién de Vinculacién y Seguimiento de Egresados

INDICADORES (5)

O!BRE DEL INDIC DOR UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
N A FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

(s.1) HEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

Porcentaje de poblacisn
de 18 afios y mas, activa

2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacidn | fisicamente = (Numero

329 Fortalecmiento da los programas da

de 18 afios y mas, activa de estudiantes mujeres apayo al :!esamlliiﬂ integral del estudantado
fisicamante en el 2agregado de 18 afios 0 mas que Percerexs e Jolpat s penenentid y o0 es0 ~ )
2 2 5 satsfactorio (programa da salud, . Parcertaea Nomero Perceriae
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica confarancias Linea base Porcertae sctesd [NUMero 3 lograr lagrar aleanzado canada
mil y mis habitantes - Mujeres| en el afio t / Numero actiidades aristcas, deportivas y culiurales).
total de estudiantes en
&l 30 £)100 350 2581% 400 26,04%
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE T S e A
FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA Spanty
DESARROLLODELAUNIVER

Total akcanzado (Se reporta en

Porcentaje de poblacién el tercer cuatrimestre) (5.3)

2025 2026
6.1.3 Parcentaje de poblacién de 18afios ymds; activa
3 ; ) 5 pa fisicamente = (NUmera 32.9 Forialec'mento de los programas da
?_E ma"""’"“’l‘- peliva ” de estudiantes hombres| apoyo al desarrclla integral del estudantzdo
isicamente en el agregado i £ — para lograr |3 parmanencia y egreso . Porzertge a
Percennys o e i aikii 5
urpano de 32 ciudades de 100 de :,a A 9 r:a: ?.u,e : ‘ satsfactona (programa da szlud, Linza base Pimeralograr bograr
ractican actvida sica o i
m 1y mis habitantes - pract ecad confecéncias
ierbrgs en el afo t [ Namero actividades artisticas, deportivas y culturales).
tot3] de estudiantes en
el afio 1)*100 330 2381% 0 0%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
6. Garantizar el derecho o la cultura fislea y a la préctico del departe, a partir de la promacidn y estimulo de la educaclén fisica a nivel nocionol, el deporte comunitario y el de.
D:ACUERDOQ.NLPSEZOZS G {f derecho ala cull ish la prdetica del d: irde ) 14, imulo de tg ed: Idn fisl: ivel nacionol, el depart Itaris 14,
2030 (6) olto rendimfento. para fomentor Ja cohesidn secial y mejorar fa salud de la poblacién.

_ CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

]UST]F[CA([dN DE LAS
NIDAD DE A
ACTIVIDADES U META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARE
MEDIDA EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
g w2 n]a|s][a][n]a][%n]d]%
35y espacos Drprtimarty dd
Az des €8 o
ey concnbur 2l 13 1 n 1 n h 1 2 13 2 3 De: S
tierestyr Fsco, mertaly eredaral delasylas i, 5
procramas de g & de ot fiscay el
A una vl ot yhpe ds Epe A 3 I ETS T T 1 33 ' 33 1 3
ndn
(519 Promirer prribdeaments 13 Crg 222680 42 Sents GLpuTios
arere y eon s came ridades dedatas alos plartdles edocatives afn 1 1 1 1 n ) kL) 1 3 1 E
ancar 3 rtegracién socaly o rrabajo en e
3 red ante cap:
LR ] s L] L] 13 3 33 3 31 8 31
SrEs PUtiCas,
N g lorneos
2d ereralas . 13
perse NOLOGICA pg
rzaas. iq

= Ri
Se cumpliFc ﬂlﬂpllv Satri fici atodala idad universitaria.
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