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. ACTA DE LA SEGUNDA §ESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA EJERCICIO FISCAL 2026.

En la Ciudad y Municipio de Playa del Carmen del Estado de Quintana Roo, siendo las
catorce horas con siete minutos del dia treinta de julio del afio dos mil veintiséis, se
reunieron en forma remota a través de la plataforma Microsoft Teams, los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI) con el objeto de celebrar la Segunda Sesion
Ordinaria del ejercicio fiscal dos mil veintiséis, a la que fueron convocados por el presidente del
Comité de Control y Desempeiio Institucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39
del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno de la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo, en fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente.
Encontrandose reunidos: ------- - - --
DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA, Rector de la UTRM y Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional, ----------- - - -

LIC. JOSE LUIS POOT CHAN, Jefe de Departamento de Informacién Técnica Hacendaria, en
suplencia del Dr. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Andlisis Econémico y Finanzas

Publicas de la SEFIPLAN, y Vocal Suplente del Comité de Control y Desempefio Institucional. --
MTRA. ZOILA MARIA GARCIA CEN, Subdirectora de Servicios Administrativos de la UTRM, en

suplencia de la Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracion y Finan
UTRM, Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional.-- -
LIC. JAIME TORRES JUAREZ, Abogado General, Unidad de Transparencia,CAﬁ_ceﬁo al
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos
UTRM, Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional. T -
MTRA. DORIS DEL CARMEN ORTIZ BARAJAS, Titular del Organo Interno de Control de la
UTRM, Vocal del Comité de Control y Desempefio Institucional. -- -

LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ, Encargada de la Direccion de Planeacion
y Evaluacion de la UTRM, Secretaria Técnica del Comité de Control y Desempefio Institucional.
Por lo que de la suma de los asistentes se determina que existe el Quérum suficiente para realizar
y validar la presente sesion. - e e

La sesion se convoco para ser desarrollada conforme al siguiente., ------------=--=emermeemeeeeev

ORDEN DEL DIA 2da. SESION ORDINARIA 2026
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
30 DE JULIO DE 2026.

I Lista de asistencia.

Il Verificacion del quérum legal e instalacion de la segunda sesion ordinaria %
2026. '

1. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

V. Ratificacion del acta de la primera sesion ordinaria de fecha 12 de mayo de
2026.

Acta UTRM/COCODI/02/0RD/2026 de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Dese
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
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) Presentacion del resultado de la evaluacion del informe anual realizada por el
Organo Interno de Control;
VI. Presentacion del segundo reporte trimestral del Sistema de Evaluacion y

Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO) correspondiente al periodo del
01 de abril al 30 de junio de 2026.

VIl.  Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCI.

VIIl.  Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

IX. Conocimiento del avance del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (COEPCI).

X. Presentacion del avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales
de los programas presupuestarios 2026.

Xl Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

XIl.  Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades

detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades.

XIll.  Asuntos generales.

XIV. Lectura de acuerdos.

XV. Clausura de la sesion.

I. LISTA DE ASISTENCIA. mmmmm e -
Como primer punto, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité,
agradeci6 la asistencia y dio la bienvenida a los miembros del comité y demas participantes-aa
Segunda Sesién Ordinaria del afio 2026; al término del mismo, cedi6 el uso de la 07 a la Lic.
Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Encargada de la Direccion de Planeacion yé/gll@_glon de
la UTRM y Secretaria Técnica, quien procedié al pase de lista de asistencia, la cual se reali
via remota, al momento de que cada Consejero ingresaba al grupo generado en la plataforma -
Microsoft Teams, tomandose registro de cada uno de los asistentes. De dicho registro se
concluye que se encuentran presentes los arriba mencionados, cuya lista de asistencia
debidamente firmada y las acreditaciones se adjuntan en la carpeta de trabajo de la presente \
%

sesion. - - - -

Il. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SEGUNDA sesm( f»
ORDINARIA 2026. - /«/

En uso de la voz, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Umver3|dad
Tecnolbgica de la Riviera Maya, en su caracter de Presidente del Comité, declar6 la emstenma%

del quorum legal, bastante y suficiente para sesionar; encontrandose presentes 6 (seis)
integrantes del Comité, de los cuales 5 (cinco) cuentan con derecho a voto, mas la Secretaria

Técnica quien participa con voz, haciendo obligatorias todas y cada una de las resoluciones y

acuerdos que se tomen en el transcurso de la presente sesion, y declaré formalmente instalada

la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) \
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ejercicio fiscal 2026, siendo las 14:07

(catorce horas con siete minutos) del mismo dia que se actla, manifestando que los acuerdos )K
que se generen tendran plena validez.----- -- - - |

X

Pégina 2

Acta UTRM/COCODI/02/0RD/2026 de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.



4749

Riviera Maya

UHIVERSiTIES

ll. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Encargada de la Direccion de Planeacion y
Evaluacién de la UTRM en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, procedio a dar lectura
del Orden del dia Propuesto para esta sesion. Acto seguido, el Dr. Francisco Javier del Real
Medina, Rector y Presidente del Comité solicita a los integrantes se manifiesten respecto del
Orden del Dia propuesto.-------- - - mmmemmmme e

No habiendo intervenciones, el Doctor Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente

del Comité, sometié a aprobacién de los Integrantes el Orden del Dia propuesto, del cual se
derivo el siguiente acuerdo: - S

ACUERDO 01III18012026 Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, por unanimidad de votos

aprueban el Orden del Dia propuesto para la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 30 de
julio de 2026. - -- --

IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 12 DE
MAYO DE 2026. -- - s

Para continuar con el orden del dia, en uso de la voz la Lic. Sofia de los Angeles Lépez
Gonzalez, Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la UTRM y Secretaria
Técnica, informé que el acta de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 12 de mayo de 2026, yase
encuentra revisada, validada y firmada por los integrantes que participaron en la sesion §enaTada
por lo que estan debidamente enterados de su contenido y acuerdos tomados en la mlsma
informacion que obra en la carpeta de trabajo apartado IV.-----------mrmmeeeemen -

Seguidamente, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité,
abrié el pleno por si algln integrante quisiera hacer uso de la voz, y al no haber participacion \/
alguna, procedi6 a someter el presente punto de acuerdo del cual se derivo el siguiente: -------- £ )7

rd

ACUERDO 02/1/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ratifican el Acta
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria de fecha 12 de mayo de 2026, ----------------

V. PRESENTACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL INFORME ANUAL ZOZB\
REALIZADA POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD. ----------------

Acto seguido, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, Secretaria Técnica, por
instruccién del Presidente, llevo a cabo la presentacion del resultado de la evaluacion del Informe / /

Anual realizada por el Organo Interno de Control de la Universidad. Informe que obra en la- A
carpeta de trabajo apartado V. ----- —emmmmmm e - - S

@\”3
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Acta UTRM/COCODI/02/0RD/2026 de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.
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Una vez presentado el informe, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de
Presidente del Comité, abrié el punto a la participacién de los integrantes del comité, no habiendo

participacion de los presentes, procedié a someter el presente punto de acuerdo del cual se
derivo el siguiente: -- - - -

ACUERDO 03/11/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempeiio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por presentado el
resultado de la evaluacion del resultado de la evaluacion del informe anual realizada por
el Organo Interno de Control de la Universidad. - -
VI. PRESENTACION DEL SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO (SESCIQROO)
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2026. -------------

En uso de la palabra la Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez‘ Secretaria Tecnlca, informéd
que con fecha 06 de julio de 2026, se recibieron los resultados correspondientes al segundo
trimestre 2026 del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno, mismo que
comprende del 01 de abril al 30 de junio del presente ario, en el cual se obtuvo un estatus general
de cumplimiento del 78.82% de un total de 100% reflejando un nivel de avance alto y
favorable en la implementaciéon y consolidacién de los componentes y elementos de control,
Informacién que obra en la carpeta de trabajo apartado VI. . -

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, ofrecié el u an
voz para que los integrantes del Comité hicieran alguna observacion o comentari respecto;
por lo que, no habiendo participacion, sometié a consideracion de los integrap es del Comitg-€l

informe antes referido, del cual se derivé el siguiente acuerdo:---- == —

ACUERDO 04II118012026 Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por presentado el
reporte del segundo trimestre del Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control Intern? )
(SESCIQROO) correspondlente al periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026. -------------

VIl. PRESENTACION Y VALIDACION EN SU CASO, DE LAS MODIFICACIONES AL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026.

En el desahogo del presente punto, la Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, en su calidad
de Secretaria Técnica, presentd las modificaciones del Programa de Trabajo de Control Interno
2026 PTCI de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, derivadas de las recomendaciones \
emitidas y como resultado de la evaluacién del Informe Anual y del reporte del segundo trimestre |
2026 del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROQ). Asimismo, se F

sefialé que las actividades, areas responsables y periodos de ejecucion se encuentrgn
/B

N
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integradas en el programa modificado. Informacioén que obra en la carpeta de trabajo, apartado
VIL. - -- . - - :
Acto seguido, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, sometio

a validacion de los integrantes del Comité el programa antes referido, del cual se derivo el
siguiente acuerdo:

ACUERDO 05/11/1SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempeiio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, validan por unanimidad de
votos las modificaciones realizadas al Programa de Trabajo de Control Interno de la
Universidad (PTCI) 2026. -

Vill. PRESENTACION DEL AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO (PTCI) 2026. - ---- — = .

Continuando con el siguiente punto del orden del dia, la Lic. Sofia de los Angeles Lépez
Gonzalez, en su caracter de Secretaria Técnica, procedié a presentar el avance del Programa
de Trabajo de Control Interno, detallando cada una de las actividades y fecha de cumplimiento;
Informacioén que obra en la carpeta de trabajo apartado VIII. -- -

En uso de la voz el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, abrid
el presente punto a los integrantes del Comité en caso de existir observacion o comentario al
respecto; no habiendo observaciones, sometié a consideracion de los integrantes de! Qom@
avance antes referido, del cual se derivé el siguiente acuerdo: - < -

- - il =

| S——
ACUERDO 06/11/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempego-

Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por presentado el
avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026. - -

IX. CONOCIMIENTO DEL AVANCE DEL PROGRAMA DEL COMITE DE ETICA Y

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) —

Respecto al presente punto del orden, la Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, en su

calidad de Secretaria Técnica, informé que, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

de nominacién para su nueva integracion, el cual abarcaria el periodo del 13 al 31 de julio d

Interés (COEPCI) de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya se encontraba en procesg_

presente afio, por lo que su resultado final y avance sera informado en la siguiente sesion
ordinaria de este comité.

Por ultimo, sefialé que, con fines informativos se presenta la convocatoria emitida para la
nominacién y eleccion de los miembros del COEPCI, misma que obra en la carpeta de trabajo,
apartado IX.----- - mmmmm e
No habiendo mas intervenciones el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente
del Comité, ofrecid el uso de la voz a los integrantes del Comité; sin embargo, al no habe
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participacion, sometié a consideracion de los integrantes del Comité la informacién presentada
respecto a la convocatoria emitida para el proceso de nominacién y eleccion de los miembros del

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), de la cual se derivo el
siguiente acuerdo:-- -

ACUERDO 07/11/1SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolédgica de la Riviera Maya, se dan por enterados de la
convocatoria emitida para el proceso de renovacion de las personas integrantes del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), mismo que se encontraba
en desarrollo del 13 al 31 de julio de 2026, precisandose que los resultados de dicho
proceso seran informados en la siguiente sesion ordinaria del Comité.

X. PRESENTACION DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026. -------====n==n==s=nn=nnmnn

La Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Secretaria Técnica, por instruccion del
Presidente, present6 el avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios 2026, haciendo mencion que para el periodo a reportar la universidad
obtuvo un 100 por ciento en los indicadores institucionales, segun oficio
SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-054/IV/2026 de fecha 22 de abril de 2026. De
igual manera, se presentaron las Cédulas del Primer Avance Cuatrimestral (enero-abril) en el
marco del Programa Operativo Anual 2026, el porcentaje de efectividad de las metas es del
97.00% OPTIMO. Segln oficio nimero: 514.1.1048-142/2026 de la Direccién General

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTYP). Informacion que obra en la ¢ r@ge

trabajo apartado X. - - memmmmmmmmm e

Agotado el punto, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y PreSIdentLde
someti6 a consideracion de los integrantes del Comité el avance en el cumplimiento de objétivos
y metas antes referido, del cual se derivé el siguiente acuerdo: -- mmmmmmm e J//
ACUERDO 08/11/S0/2026.- Las y-los: Integrantes del Comité de Control y Desempefio ) '
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera ‘Maya, dan por presentado eJ/
avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios del ejercicio fiscal 2026. -- - e

XI. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE%\
FISCALIZACION. --------- - - o

Para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles

Lépez Gonzalez, Secretaria Técnica, solicitd la intervencién de la maestra Zoila Maria Garcia
Cen, subdirectora de Servicios Administrativos. ------- mmmmmmmemmenn
(
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La maestra Zoila Maria Garcia Cen presento el informe correspondiente al estado que guarda la
atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion, mismo que obra en la carpeta de trabajo
apartado XI. - - -

Una vez finalizada la presentacion el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente
del Comité, solicité el uso de la voz para que los integrantes del Comité hicieran alguna
observacién o comentario al respecto; no habiendo observaciones, sometié a consideracion de
los integrantes del Comité el Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de
fiscalizacién antes referido, del cual se derivo el siguiente acuerdo:

ACUERDO 09/1/S0O/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y .

Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentado el estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacion. - e
XIl. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES, QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,
INCONFORMIDADES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES. mmmmmm s -
En el desahogo del punto del orden del dia, la Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez,
Secretaria Técnica, presentd el oficio UTRM/AGYUT/44-07/2026, suscrito por el Licenciado
Jaime Torres Juarez, abogado general de la universidad mediante el cual informa que, la
Universidad durante el periodo informado no se registraron quejas, denuncias, inconformidades
ni procedimientos administrativos de responsabilidades. Documento que obra enl/aﬁgaka

trabajo apartado XII.- - - --
B - o —————— -~
A continuacion, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité
sometio a consideracién de los integrantes del Comité el informe antes referido, del cual se derivo
el siguiente acuerdo: ----- -- --
ACUERDO 10/1l/SO/2026.- Las y los lntegrantes del Comité de Comité de Control y
Desempeiio Institucional de -la-Universidad Tecnolégica: de-la Riviera Maya, tienen- poy,
presentadas las acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades Yy
procedimientos administrativos de responsabilidades. - -

XIll. ASUNTOS GENERALES. - - i i i . Q)&
a

Siguiendo con el orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, Secretari
Técnica, informé que en este punto correspondian los asuntos generales

El Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, abri6 el espacio
a la participaciéon de los integrantes del Comité. No habiendo asuntos generales a tratar, se
contintia con el siguiente punto del orden del dia. - - ——en .
XIV. LECTURA DE ACUERDOS. ----------- . - - --

Pégina 7

Acta UTRM/COCODI/02/ORD/2026 de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
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El desahogo del presente punto del orden del dia estuvo a cargo de la Lic. Sofia de los Angeles
Lépez Gonzalez, Secretaria Técnica, quien procedi6 a dar lectura de los acuerdos tomados en
la presente sesidén. Mismos que hacen un total de diez acuerdos.
XV. CLAUSURA DE LA SESION. ------ -

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, en uso de la palabra
declaré formalmente clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del afio dos mil veintiséis, del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya,
siendo las catorce horas con cuarenta y cinco minutos del jueves treinta de julio de dos
mil veintiséis. - - - -- -

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y clausurada la sesion, se cierra y autoriza la

presente Acta, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron, para su debida
constancia y validez. ------ mmmmm e .- -

/Breﬁﬁente del Comité ; )

2

- / //
.//

B

Dr. Francisco Javier del Real Medina.
Rector de la UTRM

Vocal Suplente Vocal Suplente
Representante de la Secretaria de-Finanzas y Planeacion Representante de la Direccion de Administracion y

—

5 e Finanzas UTRM

a7 -
féz/lﬁé?:ﬁlosé Luis Poot Chan Mtra. Zoila rcia Cen
Jefo-de kiapai‘tamentc; de Informacion Técnica Subdirectora de Servicios Administrativos
Hacendaria de la SEFIPLAN Administracién y Finanzas de la UTRM

al Vocal

1

Hd Ve TN / - —
Abogado General, Unidad de Jrahsparencia, Acceso ra.—Dor.é.ée e izB m%s
a la Informacién Pblica yProteccion de Datos Titular del"Organo-internd de Control de la UTRM
Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos de la
UTRM

Secretaria Técni?a

Lic. Sofia de los Angeles|Lopez Gonzalez
Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion de la UTRM

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESIIC')N ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA CELEBRADA EL 30 DE JULIO DE 2026.
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Sesién de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Controly Desempefio
Institucional COCODI de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

mammeen  Riviera Maya

BQ . rBIS |

COMITE DE CONTROL Y DESEN[PENO INSTITUCIONAL XL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA :

Segunda Sesion Ordinaria 2026

30 de julio de 2026

—_—
D F,.8 .4 25730

m3muaies  Riviera Maya | wmsras

SE
| @ Q = ordo|BiS
| V. RESULTADOS DE LA EVALUACION | ]

| Vi Evelusclén General:

| Enrelacién con el sepuimientoy evaluac’on del Sistema de Evaluacidny Seguimiénto

da Cortral Interno (SESCIQRDD) da la Urkversidad Tecnolégca de la Riviera Meys, so
| hace constar qua, conforma a la revisidn y anilisis de la informacién registrada enla
| plateforma comespordierts, sl como de les  evidendlas  documentales
proporcisnadas por las unidades adminisirativas respansebles, s2 cbhwo un estatus
| genesalda cumplimienta del 78.82 % deun total del 100 %, loquarefiejun nhvel de

i yfavorable enla lmpl ¥ de lo: entes
| yel qua Integran el de CentolInterno !
¢
Segundo trimestre abril - Junlo 2026
Estatus General da la Inabtusiin

78.82 /100
(A

Enosa sentido, el resultedo ebtenida, conslstente enun nivel de cum plimienta general

qua eddencia un grado de mplementacidn pacclaly edn no consolidado dal S'stema

e Cortrol Interna Institucional, lo cusl parmitd infer’s L existencia de brechas i
.| sustantivas en la obaersancia integral de sus componentes nomatis, tanicos ¥ fx
Operativoy.
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Oficio Nimero: SEFIPLAN/DS/SSAEFP/0025/1/2026
Asunto: Se designa suplencia para sesiones del COCOD!I
Chetumal, Quintana Roo a 23 de enero de 2026

“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo"

DR. FRANCISO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PRESENTE :

Hago referencia al oficio SEFIPLAN/DS/000002/1/2026 de fecha 07 de enero del afio en
curso, en el cual se me designa cormo Vocal Representante de la Secretaria de ananzas \
Planeacién para participar en el Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad que usted dignamente dirige, por este medio me permito informar que en mi
calidad de vocal, he designado a la servidora plblica la Mtra. Brenda Mayrel Gonzélez
Flores, Directora de Analisis de Finanzas Publicas, y al servidor plblico el Lic. José Luis
Poot Chan, Jefe de Departamento de informacion Técnica Hacendaria de la Direccién de

Andlisis de Finanzas Pudblicas, como mis suplentes, con el fin de representarme en las

sesiones que deriven del comité en mencidn.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién paraenviarle un cordial salu £

ATENTAMENTEN/ X
y " ; \\/‘
%‘é’, “ AP
NH /
DR. JESUS RICARD S .
SUBSECRETARIO DE AR CONOMICT’

. GOBIERNO DEL ESTADG
PUBLICAS  usrevsoseranoof

QUINTANA ROO
CHETUMAL, QROG ’ S
SUBSECAZTARIA DE ANALISS :
ECONDIICAY Fun=r S opinginag

DE FINANZA

C.C.P.- Llc. Martha Parroquin Pérez - Secretarla de Finanzas y Planeacién. Para conocimiento
C.op. Branda Mayrel Gonzélez Flores.- Directora de Anilisis de Finanzas Publicas,
C.c.p.Lic. José Luis Poot Chan.- Jefe de Departamento de Informacién Técnica Hacendaria

Expediente/Minutari
JRAWBMGFﬂIpéhA}'

A
Av. Reforma N°126, esquina Carmen Ochoa de Merino, + S\

Colonia Centro, C.P. 77000,
- Chetumal, Quintana Roo, México. [N
01 (983) B35 1350 Ext. 200115 |
www.sefiplan.qroo.gob.mx

& SEFIPLAN

SECRETARIA
FETEY

DE FIRANZAS
Y PLANEACION
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MEMORANDUM UTRM/DAF/038-07/2026

PARA: DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA

DE: MTRA. KEREM ARELI PINTO AGUILAR
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FECHA: 27 DE JULIO DEL 2026

ASUNTO: REPRE'SENTACI()N EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI).

Por medio del presente, me permito informar que, por motivos ajenos a mi voluntad, no me sera
posible asistir a la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional

(COCODI) de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, a celebrarse el jueves 30 de julio del

2026, a las 14:00 horas, de manera virtual.

—

-

En virtud de lo anterior, he designado a la L.C. Zoila Maria Garcia Cen, subdirectora dé Servicios .

Administrativos como representante de esta Direccion de Administracion y Finanzas, con la finalidad

de dar seguimiento y atender los temas tratados durante dicha sesion.

Agradezco su atencion al presente y quedo atenta a cualquier informacion adicional que se
requiera. Sin otro particular, reciba cordiales saludos.

WLHROOCA Ly
I

&7, .ﬂﬁ] B"ﬁg

Riviera Maya | axivinsivies

] ]
28 JU

C.c.p. L.c. Zoila Maria Garcla Cen - Subdirectora De Servicios Administrativos W
C.c.p. Archivo
RECTQ
Av. Paseo del Mayab 4000, Regién 79, C.P. 77710,

Tel (984) B77 46 00
www.ulrivieramaya.edu.nx /

>
A P. No.39, Playa del Carmen, Quintana Roo /

R20/0326 F-MC-19
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DELA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
RIVIERA MAYA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
EJERCICIO 2026.

30 de julio de 2026. Playa del Carmen, Quintana Roo.
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I. Lista de Asistencia
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Lista de asistencia
NOMBRAMIENTO
NOMBRE CARGO EMITIDO E[\l EL FIRMA
COMITE
Dr. Francisco Javier del Rector Presidente del Comité

Real Medina

Dr. Jesus Ricardo Ayala
Ramirez

Subsecretario de
Analisis Econémico y
Finanzas Publicas de

la SEFIPLAN

Vocal Suplente
Representante de la
Secretaria de Finanzas
y Planeacion

Lic. José Luis Poot Chan,

Jefe de Departamento
de Informacion
Técnica Hacendaria
de la Direcciéon de

Vocal Suplente
Representante de la
Secretaria de Finanzas

Analisis de Finanzas y Planeacion
Publicas
Mtra. Kerem Areli Pinto Directora de
Aguilar Administracién y Vocal

Finanzas

Mtra. Zoila Garcia Cen

Subdirectora de
Servicios
Administrativos
Administracién y
Finanzas de la UTRM

Vocal suplente
Representante de la
Direccion de
Administracién y
Finanzas UTRM

Lic. Jaime Torres Juarez

Abogado General,
Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos
Personales, Mejora
Regulatoria y de Archivos de
la UTRM

Vocal

Mtra. Doris del Carmen
Ortiz Barajas

Titular del Organo
Interno de Control de
la UTRM

Vocal

Lic. Sofia de los Angeles
Lépez Gonzalez

Encargada de la
Direccién de
Planeacion y

Evaluacion de la

UTRM

Secretaria técnica
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II. Verificacion del Quérum legal del
Comité de Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI)
Segunda Sesion Ordinaria 2026.



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

LrAd9
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Orden del dia:

Lista de asistencia.

Verificacion del Quérum Legal e Instalacion de la Segunda Sesion Ordinaria
2026.

Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Ratificaciéon del Acta de la Primera Sesién Ordinaria de fecha 12 de mayo de
2026.

Presentacion del resultado de la evaluacion del Informe Anual realizada por el
Organo Interno de Control;

Presentacion del Segundo Reporte Trimestral del Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de Control Interno (SESCIQROOQO) correspondiente al periodo del
01 de abril al 30 de junio de 2026.

Presentacién y validacidn de las modificaciones al PTCI.
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

Conocimiento del avance del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés (COEPCI).

Presentacion del avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales
de los programas presupuestarios 2026.

Estado que guarda la atencidon de observaciones por acciones de fiscalizacion.

Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidadesy procedimientos
administrativos de responsabilidades.

Asuntos generales.
Lectura de acuerdos.

Clausura de la sesidn.
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IV. Ratificacion del Acta

de la Primera Sesion Ordinaria
de fecha 12 de mayo de 2026.
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) ACTA DE LA PRIMERA §ESI‘5N ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA EJERCICIO FISCAL 2026.

En la Ciudad y Municipio de Playa del Carmen del Estado de Quintana Roo, siendo las doce
horas con siete minutos del dia doce de mayo del afio dos mil veintiséis, ocupando las
instalaciones de la Universidad Tecnolégica de la Rivera Maya, ubicada en Avenida Paseo del
Mayab niimero 4000 Region 79, se reunieron en forma remota a través de la plataforma Microsoft
Teams los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de Ia
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, con el objeto de celebrar la Primera Sesm

Ordinaria, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno de la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, en fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve,
ordenamiento vigente, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I.  Lista de asistencia. S
[I.  Verificacion del Quérum Legal e Instalacion de la Primera Sesion Ordinaria 2026

X

~

lll.  Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia. < ./

IV. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 20 de octubre 2025 y de la”
Primera Sesidon Extraordinaria de fecha 10 de febrero de 2026.

V.  Presentacion y Validaciéon del Informe Anual 2025 del estado que guarda el Slstema de
Control Interno de la Universidad.

VI.  Presentaciony en su caso, aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

2026.

VIl.  Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion de
riesgos. '

VIIl.  Presentacién del Informe anual de actividades del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés (COEPCI).

IX.  Presentacion del avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios 2025.

X.  Presentacion de los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.

XI.  Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

Xll.  Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos d?
responsabilidades.

)
\
\

;{f

Xlll.  Reporte del primer trimestre del Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control Intefr{’
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026. \
XIV.  Asuntos generales.
XV.  Lectura de acuerdos.
XVI.  Cierre de la sesién. » ;
) @{5

Pdgina 1

Acta UTRM/COCODI/01/ORD/2026 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.
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La sesion se desarrolld en los siguientes términos:

I. LISTA DE ASISTENCIA.
Como primer punto el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del
Comité, agradecio la asistencia y dio la bienvenida a los miembros del Comité y demas
participantes a esta Primera Sesién Ordinaria del afio 2026, al término del mismo, le cedié el uso
de la voz a la Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Encargada de la Direccion de
Planeacién y Evaluacion de la UTRM y Secretaria Técnica del Comité, quien procedid al
pase de lista de asistencia de la presente sesion, la cual se realizd via remota, al momento de,
que cada Integrante ingresaba al grupo generado en la plataforma Microsoft Teams, tomandos&\)
registro de cada uno de los asistentes..

Il. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2026.

En uso de la voz el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, en su caracter de Presidente del Comité, declar6 la
existencia del quérum legal, bastante y suficiente para sesionar; encontrandose presentes 05
(cinco) miembros del Comité haciendo obligatorias todas y cada una de las resoluciones y
acuerdos que se tomen en el transcurso de la presente sesion y declaro formalmente instalada
la Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI) de la
Universidad Tecnologica de la Riviera Maya Ejercicio Fiscal 2026 .

lll. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

La Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, Encargada de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion de la UTRM y Secretaria Técnica del Comité, procedio a dar lectura del orden del
dia propuesto para esta sesién. Acto seguido el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y
Presidente del Comité solicité a los integrantes que manifiesten si tienen alguna observacion
respecto del orden del dia propuesto.

'}-.;,

No habiendo intervenciones el Doctor Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente >
del Comité, sometié a aprobacion de los Integrantes el orden del dia propuesto, del cual sp/
derivé el siguiente acuerdo:

(4

ACUERDO 001/1/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia propuesto, para la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCQODI) de la Universidad Tecnolégicade  \~
la Riviera Maya Ejercicio Fiscal 2026 de fecha 12 de mayo de 2026. / >
7

IV. RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE
OCTUBRE 2025 Y DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 10 DE f\\
FEBRERO DE 2026. -

En el desahogo del siguiente punto del orden del dia, en uso de la voz la Licenciada Sofia de
los Angeles Lopez Gonzalez, Secretaria del Comité, informo que las actas correspondientes a
la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 20 de octubre 2025 y de la Primera Sesién Extraordinari

B\ Pégina 2

Acta UTRM/COCODI/01/ORD/2026 de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya.
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de fecha 10 de febrero de 2026, que se presentan, fueron revisadas, validadas y firmadas por
los integrantes del Comité que participaron en cada una de ellas, por lo que estan debidamente
enterados de su contenido y acuerdos tomados en las mismas. Actas que se obran en la carpeta
de trabajo apartado IV

Seguidamente el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité,
abri6 el pleno por si alglin integrante quisiera hacer uso de la voz, y al no haber participacion
alguna, procedié a someter al pleno el presente punto de acuerdo del cual se derivé el siguiente:

ACUERDO 002/1/S0O/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por |
ratificadas las actas correspondlentes a la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 de fecha 20 de
octubre de 2025, y de la primera sesion Extraordinaria de fecha 10 de febrero de 2026.---- \

V. PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME ANUAL 2025 DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD.

Acto seguido, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, secretaria del Comité, por
instruccion del Presidente, llevo a cabo la presentacion y validacion del Informe Anual 2025 del
estado que guarda el sistema de control interno de la Universidad. Informe que obra en la carpeta
de trabajo apartado V.
Concluida la presentacion, Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del
Comité, abrié el punto a la participacion de los integrantes del comité, y posteriormente sometio
a consideracién de los integrantes del Comité el informe antes referido, mismo que fue aprobado
por unanimidad de votos al tenor del siguiente acuerdo:

ACUERDO 003/1/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional, validan por unanimidad de votos el Informe Anual 2025 del \
estado que guarda el Sistema de Control Interno de la Universidad.

VI. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRANMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) 2026.

En el desahogo del presente punto, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez,
Secretaria del Comité, llevo la presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2026
PTCI en la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, en el cual se especifican las-actividades ~
a reportar, el area responsable de la actividad y la periodicidad para este ejercicio fiscal” Z
Informacién que obra en la carpeta de trabajo apartado VI..

Posteriormente el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, X;:
sometid a la aprobacion de los integrantes del Comité el programa antes referido, mismo que fue j‘
aprobado por unanimidad de votos. Del cual se derivo el siguiente acuerdo: 7

o

ACUERDO 004/1/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y (/"_:\»-""/

Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, aprueban por
unanimidad de votos el Programa de Trabajo de Control Interno de la Universidad (PTCI)

2026.
Va8
y

Acta UTRM/COCODI/01/ORD/2026 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.
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Vil. CONOCER Y OPINAR SOBRE LOS PROCESOS QUE SERAN OBJETO DEL EJERCICIO
DE IDENTIFICACION DE RIESGOS.

En el desahogo del siguiente punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez
Gonzalez, Secretaria del Comité, cedi6 la palabra a la Licenciada Leticia Hernandez Diaz,
Auxiliar del Comité, quien informd que para este ejercicio 2026, los procesos sustantivos
seleccionados y validados por el organo interno de control seran tres y que se continuara
trabajando los del aiio pasado: 1. Captura de calificaciones en el sistema integral universitaria
SIU. 2. Control y seguimiento en la emisién y entrega de titulos y certificados finales. Y 3.

Administracién y Operacion del Sistema Integral Universitario. Informacion que obra en |a carpeta
de trabajo apartado VII.

oV
El Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, ofrecié el uso dé’ AN
la voz para que los integrantes del Comité hicieran alguna observacion o comentario al respecto;
no habiendo observaciones, sometié a consideracion de los integrantes del Comite los procesos

antes referidos, del cual se derivé el siguiente acuerdo:

ACUERDO 005/1/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica, se dan por enterados y acuerdan
iniciar con las actividades para definir los procesos que seran objeto del ejercicio de
Identificacion de riesgos para el ejercicio fiscal 2026.

VIIl. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI).

En el desahogo del presente punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles Lopez
Gonzalez, Secretaria del Comité, informé que la presentacion del informe anual de actividades

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, correrd a cargo de la maestra Fedra
Elena Rea Vargas, presidenta del COEPCI, a quien se le concedio el uso de la vozZ -----=-=--=----- \

La maestra Fedra Elena Rea Vargas, llevo a cabo la presentacion del Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, informe que obra en la
carpeta de trabajo apartado VIII.

Acto seguido, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, ,,:’
sometio a consideracion de los integrantes del Comité el informe antes referido, del cual se derivo
el siguiente acuerdo: —— rd

Py

J

Desempeifio Institucional de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, dan por
presentado el Informe Anual de actividades del Programa Eticay Prevencion de Conflictos |

ACUERDO 006/1/S0/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y )@
de Interés de la Universidad (COEPCI).- J/

IX. PRESENTACION DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS fA
INSTITUCIONALES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2025.

La Licenciada Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Secretaria del Comité, por instruccion d

Presidente, presento el avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de lo /]
(\,«
1"'}‘ Pdgina 4

Acta UTRM/COCODI/01/0ORD/2026 de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
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programas presupuestarios 2025, haciendo mencién que para el periodo a reportar la universidad
obtuvo un 100 por ciento en los indicadores institucionales, segin oficio
SEFIPLAN/DS/SSPHCP/DPPP/DISP/210126-009/2026 de fecha 21 de enero de 2026.
Informacién que obra en la carpeta de trabajo apartado IX..

Agotado el punto, el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comite,
sometiod a consideracién de los integrantes del Comité el avance en el cumplimiento de objetivos
y metas antes referido, del cual se derivé el siguiente acuerdo:

ACUERDO 007/1/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2025.

X. PRESENTACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO FISCAL
2026.

A continuacién, y como siguiente punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles
Lépez Gonzalez, present6 los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026; E011-
Educacién Superior y el programa M001- Gestion y apoyo institucional Transversal, también se
sefialaron los componentes que lo integran asi como las actividades que se les dara seguimiento
a lo largo de este egjercicio, informacion extraida de Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
misma que obra en la carpeta de trabajo apartado X.

Acto seguido el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité,
someti6 a consideracion de los integrantes del Comité los programas presupuestarios para el
2026 antes referidos. Del cual se derivo el siguiente acuerdo:

ACUERDO 008/I/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por \
presentado los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.

Xl. ESTADO QUE GUARDA LA ATENCION DE OBSERVACIONES POR ACCIONES DE
FISCALIZACION.

para el desahogo del presente punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles }
Lopez Gonzalez, Secretaria del Comité, solicito la mtervenmon de la maestra Zoua Marla Garcﬂlaf
Cen, subdirectora de Servicios Administrativos. el

vl
La maestra Zoila Maria Garcia Cen, present6 el informe correspondiente al estado, que guarda- \/
la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion, mismo que obra en la carpeta de ;/ \
trabajo apartado XI..

Concluida la presentacion el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente deé’ \
Comité, solicitd el uso de la voz para que los integrantes del Comité hicieran alguna observacion

o comentario al respecto; no habiendo observaciones, sometié a consideracion de los integra tes

del Comité el Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones fe fiscalizacl \L

b‘ Pagina 5

Acta UTRM/COCODI/01/ORD/2026 de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.



4749

Riviera Maya

UNIVERSITIES

antes referido, del cual se derivo el siguiente acuerdo:

ACUERDO 009/1/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por

presentado el estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de
fiscalizacién.

Xil. ACCIONES PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES, QUE ATIENDAN LAS
DEBILIDADES DETECTADAS DERIVADAS DE QUEJAS, DENUNCIAS,

INCONFORMIDADES k § PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE
RESPONSABILIDADES.

En el desahogo del punto del orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles Lépez Gonzélez\,-"'\-\\__
Secretaria del Comité, presentd el oficio UTRM/AGYUT/25-04/2026, suscrito por el licenciado k.
Jaime Torres Juarez, abogado general de la universidad, mediante el cual informa, que la
Universidad durante dicho periodo no presenta situaciones relacionadas con quejas, denuncias,
inconformidades. documento que obra en la carpeta de trabajo apartado XII.

Posteriormente el Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comite,
sometid a consideracion de los integrantes del Comité el informe antes referido. Del cual se
derivo el siguiente acuerdo:

ACUERDO 010/1/SO/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnolégica, dan por presentado las acciones
para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas derivadas
de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

XIll. REPORTE DEL PRIMER TRIMESTRE DEL SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

DE CONTROL INTERNO (SESCIQROO) CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026.

En uso de la palabra la Licenciada Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, secretaria del Comiteé,
informé que con fecha 25 de abril de 2026, se recibieron los resultados correspondientes all )
primer trimestre 2026 del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno, mismo que -~
comprende del 01 de enero al 31 de marzo del presente afio, en el cual se obtuvo un estatus.
general de cumplimiento del 54.58% de un total de 100% reflejando un avance moderado enfa *

implementacion y consolidacion de los componente y elementos de control, Informacion que obra
en la carpeta de trabajo apartado XIIl. 7S

B )

El Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, ofreci6 el uso’de
la voz para que los integrantes del Comité hicieran alguna observacion o comentario al respecto; \
S

por lo que, no participacion, sometié a consideracion de los integrantes del Comité el informe
antes referido, del cual se derivé el siguiente acuerdo:

ACUERDO 011/l/S0O/2026.- Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnoldgica, dan por presentado el Report

é \' Ppaginas
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del Primer Trimestre del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2026.-----------

XIV. ASUNTOS GENERALES.

Siguiendo con el orden del dia, la Licenciada Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Secretaria
del Comité, informd que en este punto correspondian los asuntos generales.

El Doctor Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, abrié el espacio

a la participacion de los integrantes del Comité. No habiendo asuntos generales a tratar, se |

continua con el siguiente punto del orden del dia. - "f
\/\

Agotado el presente punto, se continuo con el desarrollo de la sesion.

IX. LECTURA DE ACUERDOS.

El desahogo del presente punto del orden del dia estuvo a cargo de la Lic. Sofia de los Angeles
Lépez Gonzalez, Secretaria del Comité, quien procedié a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesion. Mismos que hacen un total de once acuerdos.

X. CLAUSURA DE LA SESION.

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, en uso de la palabra
declaré formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria del afio dos mil veintiséis, del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya,

siendo las doce horas con cincuenta y siete minutos del martes doce de mayo de dos mil \\
veintiséis. \

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y clausurada la sesién, se cierra y autoriza la

presente Acta, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron, para su debida
constancia y validez.

Presidente del Comité

o —

4 S e 7

— ” o

T Dr. Francisco Javier del Real Medina.
Rector de la UTRM

I d
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Vocal Suplente
Representante de |la Secretaria de Finanzas y
Planeacion

Vocal Suplente
Representante de la Direccion de
Administracién y Finanzas UTRM

(L

C s

—~Lic” Jose Luis Poot Chan
Jefe de Departamento de Informacion Técnica
Hacendaria de la SEFIPLAN

Mtra. Zoila Garcia Cen
Subdirectora de Servicios Administrativos
Administracién y Finanzas de la UTRM

e /"’Mo Ga'\ =

i

- o

S

L% WZ‘M

S
Lih.@]rngprfes
Abogado General, Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion

— V/ INI/ |
Mtra.-Do ﬂﬁ%%;m; Barajas
Titular del Organo Ihterno de Control de la

de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de UTRM
Archivos de la UTRM
Secretaria Técnica I{Q\ﬂtada

Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez
Encargada de la Direccion de Planeacion y
Evaluacién de la UTRM

|
Mtra. Fedra Helena Rea Vargas
Subdirectora de Administracion y Contaduria
Presidente del COEPCI

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SES]C')N ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA CELEBRADA EL 12 DE MAYO DE 2026.
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V. Presentacion del resultado de la
evaluacion del Informe Anual realizada
por el Organo Interno de Control.



1o3rizoay

UNIDOS PARA
102212027 o TRANSFORMAR
Oficio No.: SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-B/OIC-UTRM/0059/VI11/2026.

Asunto: Remisién del resultado de la evaluacién del Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Playa del Carmen, Quintana Roo, a 20 de julio de 2026.

2026, ANO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL HIMNO DEL Esrm
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO". ... Riviera Maya

LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ : 20 JuL, 2026

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACI E C ! E o
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL UTR IRECCION DE PLANEACION !
PRESENTE. Y EVALUACION 2

En atencién al oficio nGmero SABGOB/spcc/ccpcc-Afccc-Alm?zM|/2026,

por medio del presente se remite el Resultado de la Evaluacién del Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Derivado del analisis técnico efectuado al citado Informe Anual, y con
fundamento en las disposiciones previstas en el Acuerdo por el que se emite la
Metodologia de Evaluacioén del Sistema de Control Interno Institucional y los
Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe Anual, se
determind que el documento fue integrado conforme a la estructura, contenido
y criterios metodolégicos establecidos en la normativa aplicable, observandose
un grado de apego suficiente a los elementos requeridos para su evaluacion.

En consecuencia, este Organo Interno de Control da por concluido el proceso de
evaluacion, determinando que el Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional presenta un nivel de cumplimiento
razonable respecto de las disposiciones establecidas en la metodologia vigente.

No obstante lo anterior, las recomendaciones contenidas en el resultado de la
evaluacién tienen como propoésito fortalecer la eficacia del Sistema de Control
Interno Institucional, consolidar los procesos de administracion de riesgos,”
robustecer los mecanismos de supervision, seguimiento y mejora continua, asi
como contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales, en observancia
de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
rendicion de cuentas que rigen la gestion publica.

Sin otro particular, ha

ara enviarle un core

S, )

a3 O UNIVER

MT‘QA
TITULAR BEL
UNIVERSID

MERN AT

DE CONTROL BE, [/ renuc
\ DE LA RIVIERA MAYANTROL

Cep. DR FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA. - RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, - PARA SU CONOCIMIENTO.

MTRA. ROSA MARIA PORRAS MURO - COORDINADORA GENERAL DE LCS ORCANOS INTERNOS DE CONTROL DE LA SABGOB - PARA SU CONOCIMIENTO.
MINUTARVEXPEDIENTE

 SABGOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
; Y BUEN GOBIERNO
202212027
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ECTERETEE]

ELRETEETE]

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR :
Oficio No. SABGOB/SPCG/CGPCG-A/CCG-A/0172/VIIf2026.
Asunto: Se instruys evaluacion,
Chetumzl, Quintana Reo, & 01 de julio de 2026.

“2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Reo”.

MTRA. DORIS DEL CARMEN ORTIZ BARAIJAS.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA.
PRESENTE.

Por medio del presente y con fundamento en los artfculos 1, 3 parrafo primero, 19 fraccion
XV, 43 fracciones V y XXVIII de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado
de Quintana Roo; articulos 37, fracciones IX, X, XV, 48, fraccién VXIII, del Reglamento
Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, y articulos 4, S v 31 y 33, del
Acuerdo por el gue se emite la Metodologia de Evaluacion del Sisterna de Control Interno
Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién del Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la Administracién
Plblica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.; ordenamientos vigentes a la
presente fecha; es por ello, que me permito instruirle para que a partir de la notificacion
del presente, la unidad administrativa a su cargo realice la evaluacién al Informe Anual
del Estado que Cuarda el Sisterna de Control Interno Institucional, implementado en la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

No obstante, con la finalidad de que la evaluacion se realice de manera cportuna y en un
marco de comunicacion, coordinacién y colaboeracidn, debera solicitarle a la Lic. Sofia de
los Angeles Lépez Gonzalez, Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacién y
Coordinadora de Control Interno de la Institucién en mencidn; la informacion necesaria
para el cumplimiento de dicha diligencia.

Sin otro asunto en particular, me despido con un cordial saludo.

ATENTAMENTE

SO I\~

v L AL A
Lic. Diana JLFUJIIIQ _M_o/nlira}éon-.
Subsecretarfa de Prevencién y Control Gubernamental.

€ .c.p.- DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDIMAL- Rector de la Universidad Tecno'dgica de la Riviera Maya,

€ .€.p.- LIC, SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ- Encargada da la Direceldn de Planzacidn y Evaluacion y Ceardinadora de Centrél intzrne de [ UTRM,
C.c.p.- MTRA. ROSA MARIA PORRAS MURD.- Coordinadara Genera! da las Organos Internos ce Control de la Secratania Anticarrupeisn y Buen Gablarno.

Cep.- Expediente f Minutario,

OTMNAYCICICCO MG,

, | SABGOB

SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO

202212027
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Riviera Maya | uxiversities

VI.Presentacion del Segundo Reporte
Trimestral del Sistema de Evaluacion y
Seguimiento de Control Interno
(SESCIQROO).

Abril - junio



UINTANA

o UNIDOS PARA
102212027 101712027 TRANSFORMAR

Oficio No.: SABGOB/SPCG/CGOIC/COIC-B/OIC-UTRM/0056/VI1/2026.
Asunto: Se notifica resultado de Evaluacién de Control Interno
2do Trimestre abril-junio.

Playa del Carmen, Quintana Roo, a 06 de julio de 2026.

%2026, ANO DEL 40 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL HIMNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO".

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PRESENTE.

ATENCION:

LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ

DIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION Y
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA.

PRESENTE.

Por medio del presente, y en cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de control interno y seguimiento institucional, me permito remitir el
Informe de Evaluacion correspondiente al segundo trimestre del ejercicio
fiscal 2026, relativo al Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya. El citado informe contiene el
analisis técnico de los resultados obtenidos en dicho periodo, derivado de la
informacion registrada en la plataforma institucional, permitiendo identificar el
grado de avance en la implementacién y consolidacion de los componentes,
principios y elementos que integran el Sistema de Control Interno Institucional.

Asimismo, se adjunta al presente el reporte generado por el sistema, el cual
constituye el soporte documental que acredita los resultados reflejados en la
evaluacioén, incluyendo los indicadores de cumplimiento, areas de oportunidad
detectadas y observaciones relevantes para la mejora continua.

Lo anterior se hace de su conocimiento para los efectos administrativos
- conducentes, a fin de que se lleven a cabo las acciones de analisis, seguimiento -
VY, en su caso, implementaciéon de medidas correctivas que fortalezcan el
adecuado funcionamiento del sistema, en apego a los principios de legalidad,

eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas.

Sin otro particular, relterola
estime necesaria.

iSpOSICIOﬂ para ampliar la informaciéon que se
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Entidad: Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

Area evaluadora: Organo Interno de Control

Periodo evaluado: Segundo Trimestre (abril-junio) del Ejercicio Fiscal 2026
Fecha: 03 de julio de 2026

l. Antecedentes de la Evaluacion.

Con fundamento en los articulos 1,3 parrafo primero, 19 fraccién X1V, 43 fracciones Vy
XXVIly 43 BIS de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo;
articulos 1,2,4, fracciones |, V, V.1 Y V.1.4Y 8 fraccion XXXVIII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria; vigente de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo articulo transitorio segundo del Decreto Numero 096, por el que se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Pablica del Estado de Quintana Roo, en materia de Anticorrupcién y Buen Gobierno,
publicado el dia doce de febrero de dos mil veinticinco en el Periddico Oficial del Estado
de Quintana Roo; con relacion al articulo séptimo transitorio del decreto antes senaladoy
articulo 1y 16 fraccién Il del acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de

Control Interno para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del Acuerdo por el que se emite la
Metodologia de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos
para la Elaboracion y Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
“ Control Interno Institucional, -para-la- Administracion Publica Central y Paraestatal del-
Estado de Quintana Roo, y ordenamientos vigentes en la materia.

Con base a que la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ha implementado la
herramienta digital denominada “Sistema de Evaluaciéon y Seguimiento de Control
Interno” (SESCIQROO), a través de la cual se llevara a cabo la evaluacion al Sistema de
Control Interno Institucional, mediante la validacion de los elementos de control
establecidos en alineacién al Modelo de Evaluacion de Control Interno en la
Administracion Publica Estatal de la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a los
componentes, principiosy puntos interés establecidos en el Modelo COSO “Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission”.
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Este Organo Interno de Control practicé a la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
practicé la Evaluacién al Sistema de Control Interno y Evaluacion de Control Interno a
Nivel Proceso, con base a la informacion y evidencia documental adjunta en el Sistema
de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO) de la Universidad
Tecnolodgica de la Riviera Maya.

11. OBJETIVO

Evaluar el grado de cumplimiento, implementacion y eficacia del Sistema de
Evaluaciéon y Seguimiento de Control Interno, con el propésito de verificar su

funcionamiento, identificar dreas de oportunidad y fortalecer los mecanismos de
control institucional.

lll. ALCANCE
La presente evaluacién comprendié:

La revision y verificacion de cumplimiento de cada componente de control en el
Sistema de Evaluacién y Seguimiento de Control Interno (SESCIQROOQ) de la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, asi como también las evidencias
documentales adjuntas, basadas en los siguientes componentes:

I.  Ambiente de Control

II.  Administracion de Riesgos -
Ill.  Actividades de Control
IV. Informaciény Comunicacion
V.  Supervision

El periodo evaluado corresponde al segundo trimestre (abril-junio) del ejercicio

fiscal 2026.
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IV. METODOLOGIA
Para el desarrollo de la presente evaluacion se realizaron las siguientes actividades:

. Analisis del grado de cumplimiento de los elementos de control interno.
Il.  Revision de evidencias documentales.

lll.  Evaluacién del seguimiento de acciones de mejora.

IV. Integraciony analisis de resultados.

V. RESULTADOS DE LA EVALUACION

V.1 Evaluacioén General:

En relacion con el seguimiento y evaluacion del Sistema de Evaluacion y Seguimiento
de Control Interno (SESCIQROOQ) de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, se
hace constar que, conforme a la revisién y anélisis de la informacion registrada en la
plataforma correspondiente, asi como de las evidencias documentales
proporcionadas por las unidades administrativas responsables, se obtuvo un estatus
general de cumplimiento del 78.82 % de un total del 100 %, lo que refleja un nivel de
avance alto y favorable en laimplementaciéon y consolidacion de los componentes
y elementos que integran el Sistema de Control Interno Institucional.

78.82 /100
(]

En ese sentido, el resultado obtenido, consistente en un nivel de cumplimiento general
gue evidencia un grado de implementacion parcial y atiin no consolidado del Sistema
de Control Interno Institucional, lo cual permite inferir la existencia de brechas
sustantivas en la observancia integral de sus componentes normativos, técnicos y @/3

operativos.
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V.2 Evaluacién por Componente:

En lo relativo al analisis comparativo por componente del Sistema de Evaluacién y
Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO) de la Universidad Tecnolégica de la
Riviera Maya, se hace constar que, conforme a la evaluacion realizada y a la
informacién registrada en la plataforma los resultados son los siguientes:

V.2.1 Ambiente de Control

Alcanzd una calificacion de 18.26 de un total de 20 puntos, el resultado alcanzado
refleja el compromiso institucional por fortalecer los mecanismos de control, la
administracién de riesgos, el cumplimiento del marco normativo y la mejora de los
procesos administrativos y sustantivos. Asimismo, permite advertir que las acciones
emprendidas han contribuido al fortalecimiento de la gestion institucional y al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Universidad.

No obstante, el porcentaje obtenido también evidencia que aun existe un 21.18 % de
areas de oportunidad, por lo que resulta indispensable mantener un proceso
permanente de mejora continua, orientado a fortalecer aquellos elementos del
Sistema de Control Interno que alin presentan un grado de implementacién parcial o
requieren consolidarse para incrementar su efectividad.

V.2.2 Administraciéon de Riesgos

Obtuvo 18.23 de 20 puntos, el resultado refleja un nivel de cumplimiento alto, lo que

‘evidencia que la institucién cuenta con mecanismos establecidos para la
identificacion, analisis, evaluacién y tratamiento de los riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

No obstante, el resultado obtenido también pone de manifiesto la necesidad de
continuar fortaleciendo la gestion integral de riesgos, particularmente mediante la
adopcion y aplicacion de metodologias mas robustas que permitan identificar de
manera oportuna los riesgos inherentes y residuales, evaluar la eficacia de los
controles implementados y establecer acciones preventivas y correctivas que
contribuyan a reducir su impacto y probabilidad de ocurrencia. /7
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V.2.3 Actividades de Control

Se registré una calificacién de 13.33 de 20 puntos, el nivel de cumplimiento alcanzado
refleja la necesidad de revisar, actualizary, en su caso, complementar el disefio de las
actividades de control, a fin de garantizar que estas sean suficientes, pertinentes y
acordes con los riesgos identificados en los procesos institucionales. Lo anterior
permitird asegurar que los controles implementados contribuyan de manera efectiva a
prevenir, detectar y corregir desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos, sustantivos y administrativos de la Universidad.

De igual manera, resulta indispensable consolidar los controles asociados a los
sistemas de informacion institucional, garantizando que éstos cuenten con
mecanismos adecuados de seguridad, continuidad operativa, respaldo de
informacién, control de accesos, segregacion de funciones y trazabilidad de las
operaciones, particularmente en los procesos sustantivos, financieros Yy
administrativos, cuya adecuada gestiéon resulta fundamental para la toma de
decisiones y la rendicion de cuentas.

V.2.4 Informaciéon y Comunicacion

Alcanzo 14 de 20 puntos, el resultado evidencia la necesidad de fortalecer este
componente para garantizar que la informacion institucional sea oportuna, confiable,
integra y util para la toma de decisiones, el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la adecuada rendicion de cuentas.

En este sentido, se estima necesario revisar, actualizar y complementar las politicas,
procedimientos y mecanismos que regulan la obtencién, procesamiento, validacion,
clasificacion, resguardo y comunicacion de la informacion, procurando que éstos se
encuentren alineados con las mejores practicas en materia de control interno, gestion
documental, seguridad de la informacion y gobierno institucional.

V.2.5 Supervisiéon

Obtuvo 15 de 20 puntos, el resultado obtenido evidencia la necesidad de consolidary
fortalecer estos mecanismos para garantizar su eficacia y contribuir a la mejQra
continua de la gestion institucional. /5
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La supervision constituye un elemento esencial del Sistema de Control Interno, ya que
permite verificar de manera permanente que los controles establecidos operen
conforme a su disefio, sean suficientes para mitigar los riesgos identificados y
continien siendo pertinentes frente a los cambios en el entorno institucional,
normativo y operativo.

V.3 Representacion Grafica

'l Comparativo por Componente

Aclividades de Control _ 13.33
armaci&oacute;n Y Comunicaci&oacute;n _ 14
0 5 10 15 20
Radar de Desempefio
Ambiente de Control
18.26
Supervisi&oacuten 1é&dninistracifoacute;n de Riesg
3:33

nformaci&oacute n y Comunicaci&oacule n Actividades de Control
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En términos generales, un cumplimiento del 78.82 % posiciona al Sistema de Control
Interno Institucional en un nivel de madurez alto, al evidenciar que la mayor parte de
los controles implementados operan de manera adecuada; sin embargo, es
recomendable mantener un proceso de mejora continua que permita elevar dicho
porcentaje y fortalecer la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion institucional.

V. CONCLUSIONY RECOMENDACION GENERAL.

Del analisis comparativo de los resultados correspondientes al primer trimestre y al
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2026, se advierte una variacién ascendente en
el nivel de cumplimiento del Sistema de Control Interno Institucional, al pasar de un
54.58 % a un 78.82 %, respectivamente, porcentaje que refleja un nivel de madurez
favorable en la implementacion de los cinco componentes del Sistema de Control
Interno previstos en el Marco Integrado de Control Interno (MICI) y en las
disposiciones emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los resultados evidencian fortalezas significativas en los componentes de Ambiente
de Control y Administracion de Riesgos, o que demuestra el compromiso
institucional con el fortalecimiento de la ética publica, la gobernanza, la
administracién de riesgos y el cumplimiento del marco normativo. Asimismo, los
componentes de Informacion y Comunicacion, Actividades de Control y
Supervision muestran un grado de implementacion funcional; sin embargo, presentan
oportunidades de mejora que requieren atencién para incrementar la eficacia y
sostenibilidad del Sistema de Control Interno.

En particular, se identifican areas susceptibles de fortalecimiento relacionadas con la
actualizacion y formalizacion de politicas y procedimientos, el robustecimiento de las
actividades de control en procesos sustantivos y administrativos, la consolidacion de
la gestion de tecnologias de la informacidn, la implementacion de mecanismos de
continuidad operativa y recuperacién ante desastres, asi como el fortalecimiento de
las autoevaluaciones y del seguimiento sistematico a las acciones de mejora. &4
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En términos generales, el resultado alcanzado permite concluir que la institucion
cuenta con bases sélidas para la operacién de su Sistema de Control Interno; no
obstante, serd indispensable mantener un proceso permanente de mejora continua
que permita elevar el nivel de madurez institucional, fortalecer la capacidad preventiva
de los controles y garantizar una gestion publica orientada a resultados, con apego a
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez y rendicién de cuentas.

Este Organo Interno de Control recomienda a la Universidad Tecnolégica de la Riviera
Maya implementar un Programa Integral de Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno Institucional, alineado con el Marco Integrado de Control Interno y con las
disposiciones aplicables en la materia, que contemple, al menos, las siguientes
acciones estratégicas:

Actualizar y fortalecer el marco normativo interno, mediante la actualizacién con
base a la ley para eliminar tramites burocréaticos, (manuales de organizacion,
procedimientos, politicas, lineamientos y demas instrumentos de control),
asegurando su congruencia con la normatividad vigente y con los riesgos
institucionales identificados.

Consolidar la Administracion de Riesgos Institucional, fortaleciendo la
identificacién, andlisis, evaluacién, tratamiento y monitoreo de riesgos, con especial
énfasis en los procesos relacionados con adquisiciones, ejercicio del gasto, recursos
humanos, administracion de bienes y aquellos con mayor exposicién a riesgos de
corrupcion, fraude o conflictos de interés.

Robustecer las actividades de control, garantizando que los controles preventivos,
detectivos y correctivos sean suficientes, proporcionales y eficaces para mitigar los
riesgos identificados, incorporando mecanismos de segregacion de funciones,
autorizaciones, conciliaciones, supervisién y trazabilidad de las operaciones.

Fortalecer la gobernanza de las Tecnologias de la Informacién, mediante la
elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién, la
evaluacion periddica de riesgos en los sistemas automatizados, el establecimiento de
controles de seguridad informaética, la gestion de accesos, el respaldo de informacién

y la implementacién de un Plan de Continuidad Operativa y un Plan de Recuperacion @ﬂ
ante Desastres, que aseguren la disponibilidad e integridad de la informacion
institucional.

Pagina 8|9 SABGOB

| SECRETARIA
ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO
2022(2027



OOumuns PARA
TRANSFORMAR

INFORME DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CONTROL INTERNO

202212027

202212027

Institucionalizar un esquema permanente de supervisiéon y mejora continua,
promoviendo autoevaluaciones periddicas del Sistema de Control Interno, el
seguimiento oportuno a las acciones de mejora, la medicion de resultados mediante
indicadores de desempeno y la evaluacién de la efectividad de los controles
implementados.

Fortalecer la cultura de control interno, mediante programas permanentes de
capacitacion dirigidos a las personas servidoras publicas en materia de ética publica,
administracién de riesgos, control interno, integridad, prevencién de la corrupcion y
cumplimiento normativo, fomentando la corresponsabilidad institucional en la gestion
de riesgos y el logro de los objetivos estratégicos.

Finalmente, este Organo Interno de Control recomienda que las acciones de mejora
derivadas de la presente evaluacion sean incorporadas al Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI), definiendo responsables, metas, indicadores y plazos de
cumplimiento, con el propésito de dar seguimiento sistematico a su implementacion
y verificar su eficacia. Lo anterior permitira consolidar un Sistema de Control Interno
Institucional mas sélido, preventivo, eficiente y orientado a resultados, que fortalezca
la gobernanza, la transparencia, la rendicion de cuentas y el adecuado ejercicio de los
recursos publicos en beneficio de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

=
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Reporte Trimestral de Evaluaciéon del Sistema de Control Interno Institucional

De conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del Acuerda por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los
Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Intemo Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se rinde el presente reporte, el cual tiene por objeto detallar el estatus trimestral de implementacion del Sistema

de Control Interno Institucional de forma general y por componente, los resultados acumulados del ejercicio y las recomendaciones generales para su
fortalecimiento.

ESTATUS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RANGO PORCENTUAL INSTITUCIONAL
POR
GENERAL COMPONENTE
Da39 Da8 BAJO

Se requieren mejoras sustanciales para establecer o fortalecer la implementacion
del Sistema de Control Intemo Institucional,

40 a 69 9al4 MEDIO Se requiere atender las dreas de oportunidad que fortalezcan el Sistema de
Caontrol Interno Institucional.
70 a100 15a20 ALTO El Sistema de Conlrol Interno Institucional es acorde con las caracteristicas de la

institucion y a su marco juridico aplicable. Es importante fortalecer su
autoevaluacion y mejora continua.

B
N
Estatus General de la Institucion

78.82 / 100

\
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Amblente de Control
18.26 /20

La institucion debe incorporar estrategias dirigidas a fortalecer las esquemas da cantrel intermn que favorezcan sustancialmente ol amblenta ético, 13 pravancién y manzjo de riesgos o evenlos que
pueden lmpactar 1te en el logro de los objetivos estratégicos. la obtencidn de mformacién confisble y oportuna para mejorar la toma de decislones en la conduccion de los programas y
&l contral de las recursos, asf como el cumpimiento de las obiigaciones inharentes a 1a rendician de cuenlas. Es importante fertalecer [a cultura de conlrol interno en 13 institucicén por medio de
acciones de capacitacidn dirlgidas a lodos los senddores pdblices, en particisr a los niveles superiores Yy medios,

Administracidn de Riasgos
18.23 /20
E5 convenlente que la institucion aplique guias rebustas para ta administracien de riesgos y fortalozca ia evaleacin de Yo rlesges relacionados con o4 procesos susceptibles a posiies actos de

corrupcitn, con el propasito de deteninar (a efectividad de sus controles internos y tomar las medidas perbinentes para su prevencion. Especial alendién requisren los procesos de adquisiciones,
remuneraciones, lesoreria y salvaguarda de activos, entre otros de similar importancia,

Actividades de Control
I fz20

La instilucian necesita actuakzar o complemantar el diseno y garantizar la suficiencia e idoneidad de las aclividades de control que ¢ yan a mitigar y responder a las riesgos que dificultan Medio
el logro de los objelivas sustantives y adjetives. Es de suma impartancis fortalecer las poliicas | fneamizntos que permitan implementar, dar soporte y continuid

a los slst the Inf ién
de Ias actividades sustantivas, financieras y administrativas.
Informaclén y Comunicaclién
e
La inslitucion necesita actualizar y complementar las politicas, mecanismos Y medios adscuadas para obtener, procesar, qenerar, clasificar, valdar y comunicar de manera eficaz, eficiente y Medlo
dimica la Inf 1on ida para el dh o de sus procesos y actividades. Es necesario revisar y reevaluar los aspectos g lativos a la i ia de un Plan da Desanotio de
Sistemas de Informacion, la reafizacion de evalaciones de control intemo y rissgos a s Losnati wvantes, Y ta imph tacidn de planes de recuperacion de desasires y
continuidad operativa.
Supervision
15720 -
La instilucion necesita conti con las aut luaciones de control interno por procesos, sctividades o programas, en particular en los sustantivos y adjetivos por los cuxes se gjerce el gasto,
asf como en aquelios suscepliblas a comupcion, con el propdsito de determinar silos c les establecidos son idéneos para der los riezgos ¢ pondient



SESCIQROO 0- SABGOB

T
[ v fom—

1! Comparativo por Componente

Ambiente de Control 182
Administracl&oacute;n de Riesg: 182
Aclividades de Control

wmaciboacule;n y Comunicacifoacuten

Supervisifoaculen

] 5 1a 15 20

(% Radar de Desempefio

Ambiecte de Controd

SupenvisiAnante n 142arshaniasitande Resg

nteemandoacuie ny Comuncasioscute n Actrodiades de Lonire

Coordinador(a) de Control Interno
Sin asignar




4749 BiS

Riviera Maya | uwwversities

VIIL. Presentacion y validacion de las
modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI)
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VIIIL. Presentacion del avance del

Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI).
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No. Actividad clave Responsable Fecha cumplimiento
SIPPRES (informes programaticos) Planeacién 22 de abril de 2026 / trimestral
2 POA (informes programaticos) Planeacién 8 de junio de 2026 / cuatrimestral
1 > . DI licacid |
3 a Sesion Ordinaria g(c)tfao ¥ publicacion de Planeacion 12 de mayo de 2026 / trimestral
4 Informe anual de resultados Planeacion 20 de julio de 2026 / anual
Segundo reporte a Junta Directiva Planeacién 13 de mayo de 2026
Actualizacion de procedimientos .
6 del Sistema de Gestion de la Calidad SGC Calidad Permanente
a .
7 Auditorias interna SGC Calidad 1¢. Etapa / 15 de junio de 2026
/anual
8 Gestion de riesgos procesos sustantivos Planeacion 07 de julio de 2026
Segundo reporte trimestral SESCIQROO Planeacién 30 de junio de 2026 / trimestral
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IX. Presentacion del avance del
Programa del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés
(COEPCI).
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CONVOCATORIA PARA LA NOMINAQION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA'YY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA 2026 - 2028.

La Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, con fundamento los articulos 2,
fraccion XllI, 36, 37, de las Normas Generales de Control Interno de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
publicadas en el Periodico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019; y en
cumplimiento de los articulos 5 fraccion I, V, 6, 7, 8, 9, y demas relativos de los
"Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo,
emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Estado, y publicadas en el Periddico
Oficial del estado el cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite la siguiente
convocatoria:

CONVOCA:

Atodas las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya para participar en el proceso democratico de nominacion y eleccion de las
personas integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
(COEPCI), o6rgano colegiado encargado de promover la ética publica, la integridad
institucional y la prevencion de conflictos de interés.

BASES:
PRIMERA. Integracion del Comité.

El Comité estara integrado por siete personas servidoras publicas propietarias con
voz y voto, conforme a la siguiente representacion:

e Dos personas servidoras publicas de nivel Directivo o equivalente.
e Dos personas servidoras publicas de nivel Jefatura de Departamento.
e Tres representantes del personal operativo (docente y/o administrativo).

En ningun caso la persona Titular de la Universidad formara parte del Comité.

SEGUNDA. Requisitos de elegibilidad.
Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener una antigiedad minima de un afio en la Universidad.

e Gozar de reconocido prestigio por su honradez, integridad,
responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo, juicio informado,
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.

e No haber sido sancionadas por faltas administrativas ni contar con
sentencia condenatoria por delito doloso.
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TERCERA. Etapas del proceso.

El proceso sera supervisado por el Organo Interno de Control y comprendera dos
etapas.

Primera Etapa
Duracién: 13 dias habiles
Comprende:

» Publicacion de la convocatoria.

e Registro y nominacién de candidaturas mediante el Sistema de Votaciéon
para la Eleccion de |Integrantes de Comités (SIVEIC).
https://siveic.qroo.gob.mx/ .

« Votacion del personal para elegir a las personas integrantes del COEPCI por
cada nivel jerarquico, mediante el Sistema de Votaciéon para la Eleccion de
Integrantes de Comités (SIVEIC). https://siveic.qroo.qgob.mx/ .

Segunda Etapa
Duracion: 2 dias habiles

Una vez declarados los resultados de la Primera Etapa, el Organo Interno de Control
convocara a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité para que las personas
integrantes electas designen democraticamente a quien ocupara la Presidencia del
COEPCI.

La Presidencia no podra recaer en la persona Titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas ni en la persona Titular de la Universidad.

El presidente electo procedera a designar al secretario ejecutivo del COEPCI.

CUARTA. Calendario.

El procedimiento tendra una duracion total de quince (15) dias habiles, distribuidos
de la siguiente forma:

Duracién
Etapa

Publicacioén de la Convocatoria 13 de julio de 2026

Primera Etapa (Nominacion y Eleccion de Integrantes) Del 14 al 28 de julio de 2026


https://siveic.qroo.gob.mx/
https://siveic.qroo.gob.mx/

L7490 BiS
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Duracién
Etapa
Validacién de resultados 29 de julio de 2026
Segunda Etapa (Eleccion de la Presidencia) 30 y 31 de julio de 2026

QUINTA. Resultados.

Concluido el proceso electoral, el Organo Interno de Control emitira el acta de
resultados y notificara oficialmente a las personas electas.

La Secretaria Ejecutiva integrara el expediente correspondiente para su
presentacion en la Primera Sesion Ordinaria del Comité.

SEXTA. Sustituciones.

En caso de renuncia, impedimento o declinacion de alguna persona electa, se
convocara a quien continue en el orden inmediato de la votacion correspondiente.

Si algun nivel jerarquico quedara sin representacion, se emitira convocatoria
unicamente para dicho nivel.

SEPTIMA. Disposiciones generales.
e Los cargos seran honorificos.
o El periodo de funciones sera de dos ainos.

o El proceso garantizara igualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad,
transparencia, objetividad y maxima participacion del personal.

« Todo lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Organo
Interno de Control conforme a los Lineamientos aplicables.

Playa del Carmen, Quintana Roo, 09 de ju|IO del 2026.

Rector de la Universidad Tecnologléa de

~.<r{

ie ?Maya

UNIVERSITIES

eu®
NTequarionaL &7

RECTORIA
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X. Presentacion del avance del
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas
presupuestarios 2026.
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-054/IV/2026

Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacién del Ter Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo."

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto ptblico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periddicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto puUblico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica
la Guia para la integracién y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 a través

del Sistema de Integracién Programatica y Presupuests rﬁh
como se detalla a continuacion. B
UKIVESSITIES

Riviera a

PR M= 7 = R m’in ::ﬂ?n
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacion’
EOT - Educacion Superior J R = (]
| S S =S =S N S o
IREeCt GWE'F'L_Ag EACION
INDICADOR: 131OEOHCO1A01 Numero de campaﬁas de promocién educativa asistidas. Y EVALQIACL
INDICADOR: 1310EO0NCO2A03 - Numero de eventos de indole institucional, graduaciones, 100
culturales, artisticos y deportivos realizados,
INDICADOR: 1310_E011C02A04 - NUmero de viajes de précticas al sector productivo 100
realizados.
. |1310EONCO2A07 - NUmero de eventos académicos enfocados en los .
INDICADOR: programas educativos de la institucién realizados. 10 |
= ] i ici |
INDICADOR: 1310E0TICO2A07 - Numero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos 100
ofertados. B _
MO0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.Qroo.gob.mx

@ | SEFIPLAN
m | um.u.u
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-054/IV/2026
Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacion del ler Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo."

CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con
INDICADOR: |[semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad 100
| Tecnologica de la Riviera Maya.

INDICADOR: CO1A0Z - NUmero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna

de informacion de transparencia. L2
INDICADOR: c_omoz - Nume_ro de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y 100
sistemas atendidas
Total de cédulas de validacién de medios de verificacion en el trimestre 8

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacién de valor publico,
hacemos propicia la ocasion para enviar un cordial saludo.

Atentame

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx

| SEFIPLAN

| seomriala
]
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

|

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: [ 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO11 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE:|2112110310-1403 - Direccidn de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
INDICADOR: | 1310E011CO1A01 - Nimero de campanas de promocién educativa asistidas
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promecidn de la oferta educativa para la captacion de los egresados de nivel media superior
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - jLos medios de verificacidn contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - ;El documento estd publicade? Acceso dislinto al Porlal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es W
valida.
03 - ¢ El documenta se encuentra firmado per el encargado de la Unidad V’
Respansable?
04 - 3 El contenido del documento es congruente con los objetivos de ‘ f
medicion del indicador?
N . El M. de V. no cuenta con la informacién de las metas programadas
05 > ;‘,La descnpplon_ f:le los rgsuitados alczlmzlcadas contiens los elerrjentas V ejecutadas. Se recomienda agregar el dato progralnadglygtajacutadn ’(risl
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméaforo numerador y del denorminadar. ask como la justiicacién dé Ta
alcanzado? semaforizacion alcanzada.
CALIFICACION (| (] [ _.

!_
|

el
DR. FRANCISCO J_AV[ER DEL REAL MEDINA

LIC. SOFiA 0S ANGELES LOPEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizo

@ SEFIPLAN
b T,
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| E011 - Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE:|2112110310-1403 - Direccidn de Vinculacion Y Seguimiento de Egresados

INDICADOR: | 1310E011C02A03 - Numero de eventos de ndole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados.

*| enfocados en programas nacionales.

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A03 - Organizacion y participacién en eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 3 Los medios de verificacidn contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiabla?
02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
vélida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
RBesponsable?
04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
05 - ¢ La descripci6n de los resultados alcanzados contiene los elementas v’ S,Ieﬂ'n‘:‘;:s' r'soacr';igl;icearé;a;n::rrgf:']’:':a?:;?ggrp:r‘na: dﬂ"“%:.i‘ﬁ“ﬁggi‘éei
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el colar de semaforo nlurne il ar'y del dsnerina do? agi como la Jusiificacién d); Ila
alcanzada? semaforizacién alcanzada.

CALIFICACION --_-.

| Lo Observaciones Generales

LIC. SOFIA DE L NGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFiA DE LOS

S LOPEZ GONZALEZ

DR. FRANCISCO JA\-;IEF{ DEL REAL MEDINA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA D!FIECC!C[N DE PLANEACION Y RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizo

o FIPLA
3 SE ; N
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacian Superiar
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

INDICADOR: | 1310E011C02A04 - Nomero de viajes de practicas al sector productivo realizados.

.| F.P.C02.A04 - Realizacidn de viajes de practicas al sector productivo para reforzar las competencias profesiunalés adquiridas en
RESUMEN NARRATIVO:| ', asignaturas de los programas educativos.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Mo Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Qe

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacidn es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

El M. de V. no cuenta con la informacién de las metas programadas y
ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado v ejecutado del
numerador y del denominadar. asf como la justificacién de la
semafarizacion alcanzada.

05 - ¢La descripcién de los resultades alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
alcanzada?

04 - 4El contenido del documento es congruente con |os objetivos de V

CALIFICACION [ =) ﬁ-

100

Observaciones Generales ‘

= _"/”
7 - %

i e .

L.‘ﬂ_ //"
LIC. SOFiA 05 ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE ANGELES LOPEZ GONZALEZ ~ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ’ RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboré Reviso Autorizé

SEFIPLAN
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
| o CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya - J

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior |

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

INDICADOR: | 1310E011C02A07 - Nimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de |a institucion realizados,

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD6 - Organizacion y participacion en eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Veriticacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - jLos medios de verificacién contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacidn es W

valida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V’

Responsable?

04 - 4El contenido del documente es congruente con los objetivos de V

medicion del indicador?

o ; El M. de V. no cuenta can la informacion de las metas programadas

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos V clecutadas. Se recomienda agregar el dato programadg ;gejecutado‘:.‘lei

suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméaforo e r‘y del denominatior, asf tama la justificacién da la

alanzado? semafaorizacion alcanzada.

CALIFICACION (== =) [ (e .
| " Observaciones Generales |
. S
’/‘___F-"" ~
—
/
_ A 4
( // 7 Y

LIC. SOFIA S ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR FRANGISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ¢ RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizé

SEFIPLAN




SIPPRES 2026 | MODIFICACION
INTANA

aNigas pang
......... FAbASF RN ‘

TRIMESTRE Fecha 27/04/2026

- 2 | 3 | a | Pagina 5 de 8

1310 - Universidad Tecnoldgica de Ila Riviera Maya

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1403 - Direccion de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados

INDICADOR: | 1310E011C02A07 - Nimero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A07 - Realizacién de talleres y/o cursos enfocados a las mujeres de la comunidad estudiantil
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 4 Los medios de verificacidn contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

e

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, |a justificacion es
valida,

03 - 4El documenta se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

El M. de V. no cuenta can la informacidn de las metas programadas y
ejecutadas, Se recomienda agragar el dato programado y ejecutado del
numerador y del denominador. asi como la justificacion de la
semaforizacién alcanzada.

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
alcanzado?

04 - 4 El contenido del documento es congruente can los objetives de V’

---.
100

| Observaciones Generales _|

CALIFICACION

///
o
( _— -
- /
) — 7
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

Paginaéde 8

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnolbgica de la Riviera Maya |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: |2112110310-1405 - Direccion de Planeacian y Evaluacién
INDICADOR: C01 - Poreentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo
‘| de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado. |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026 |
'| Medios de Verificacian ‘
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - 3 Los medios de verificacion contienen la informacién necesarla para W
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
vélida.
03 - ;El documenta se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - ;La descripcian de los resultados alcanzados contiene los elementas
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo V
alcanzada?
CALIFICACION _--‘.

| Observaciones Generales |

| i ] Personas Beneficiarias ; |

MO01C0100000 - Apeyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

Hombres Mujeres Otros Total |
MODIFICADO 0 0 1 1
EJECUTADO 0 0 11 11
i =~ :
( g
- " /
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1310 - Universidad Tecnoldgica de Ila Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ' |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestién y Apayo Institucional Transversal

.12112110310-1407 - Abogado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datas
UNIDAD RESPONSABLE: Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos

INDICADOR: | C01A02 - Nimero de dreas que cumplen con entraga completa y oportuna de informacién de transparencia.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las dreas.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Mo Obsetvaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuenta de informacidn oficial y confiabla?

LUe

02 - 4 El documento esta publicada? Accesa distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

05 - 4La descripcion de los resultados aleanzadas conliene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo

El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y
ejecutadas. Se recomienda agregar el dalo programado y ejecutado del

alcanzado?

numerador y del denominador. asi como la justificacién de la
semafarizacidn alcanzada.

04 - ;El contenido del documento es congruente can los objelivos de W

CALIFICACION mm_.
100
| Observaciones Generales j i |
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1404 - Direccidn de Administracién y Finanzas

INDICADOR: | CO1A03 - Numero de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atencidn de las Solicitudes de Mantenimiento, Servicios Generales y Sislemas de las Unidades Responsables |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026 |

Medios de Verificacion |

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - §Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para v’
ser una fuente de informacién oficial y confiabla?

02 - 4 El documento est4 publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. 1a justificacién es V
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 3 El contanido del documento es congruente con los objelives de V
maedicion del indicador?
o " El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas
05 - ila descnpg:lén_ fje los rgsult.ados alcgn;adcs cantiene los elementos V ejecutadas. Se recomianda agregar el dato programadg Ygeiecutadc B:jel
suficlentes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo numerador'y el denomiiadar, sl tomo 1a Justificacion de la
7 i i
alcanzado? semaforizacian alcanzada.
CALIFICACION e B e e .

100

[ Observaciones Generales |
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ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y f RECTOR
EVALUACION EVALUACION
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Secretaria de Educacion Publica
Gobi d Subsecretaria de Educacion Superior
U eriag ak Direccién General de Universidades

MéXiCO Eggq@%ﬁlon Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, 08 de junio de 2026
Oficio Nimero: 514.1.1048-142/2026
Referencia: Validacion Primer Avance POA 2026

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA RIVIERA MAYA

PRESENTE

Hago referencia al oficio UTRM/REC/214-05/2026 del 19 de mayo, mediante el cual se hace entrega de
las Cédulas del Primer Avance Cuatrimestral (enero-abril) en el marco del Programa Operativo Anual
2026. Lo anterior en términos de lo establecido en el Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento del Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico en el Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026 y los Lineamientos
Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual POA 2026 emitidos por
esta Direcciéon General.

Sobre el particular, se informa que el Avance Cuatrimestral de metas del POA 2026 tiene como
propdsito identificar el nivel de desempefio y resultados de las actividades y proyectos institucionales
que lo integran, y que se realizan mediante el ejercicio de los recursos publicos financieros federales
transferidos a las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como generar informacion para la
toma de decisiones para la correcta direccion de las acciones gubernamentales del Gobierno Federal
enmarcadas en el Programa Sectorial de Educacidn (PSE) 2025-2030.

Bajo este contexto, cuando se realiza el seguimiento y monitoreo al Avance del POA 2026 es posible
dimensionar el nivel de cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del PSE 2025-
2030, asi como identificar su contribucién a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible 2030.

Por lo antes expuesto; derivado de la revisién y analisis de la informacién presentada mediante los
formatos respectivos “Avance Cuatrimestral de Metas”, donde se reportaron los datos alcanzados
durante el cuatrimestre enero-abril 2026 por la Institucién a su cargo, se comunica que ha quedado
acreditado lo siguiente:

# Para este Primer Cuatrimestre 2026 se monitorearon un total de 35 actividades anuales
programadas, de las cuales, 33 reportaron avances programaticos; 32 alcanzaron un nivel
dptimo en sus metas programadas durante el primer cuatrimestre, una con nivel aceptable y
ninguna presenté un comportamiento deficiente en sus metas, mismas que se evaluaron con
los siguientes parametros de desempefio de tipo semaforo.

ZUz}io

Margar‘ita Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México
aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep
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Optimo
Sefala que las metas de actividad tuvieron un avance
aceptable
Aceptable

Refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas

Deficiente

Indica que las metas de actividad
Tienen bajo o nulo avance

Es importante mencionar que aquellos porcentajes de avances mayores al 100% respecto de lo
planeado se consideran dentro del paramento verde, toda vez que, representan actividades que
aumentan el Valor Publico.

En este sentido a continuacién, se muestran los siguientes resultados en materia de Efectividad en

alcance de metas de Actividad:

Semaforizacion del Avance de metas de Actividades del 1er Cuatrimestre
POA 2026

o] 20 40 60 80 100

Actividades Programadas ler Cuatrimestre POA - 33
2026
ooimo (D 32
f
Aceptable
Deficiente ' 0

porcente de ctectidod (ML D

De la misma forma, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el Cuatrimestre Enero-abril
2026 toma como marco de referencia el total de metas programadas vs metas alcanzadas (6ptimo);
para este caso la efectividad de las metas es del 97.0% OPTIMO.

Por otra parte, a nivel de proceso se tiene el siguiente diagndstico cuantitativo:

2026
ano de L ________________________________________________________________________________________________________|
Margaﬂta Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México

aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep
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Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

Activi Ackividad Metas
Estrategia Anuales Programadas ler Cuatrimestrales
Programadas Cuatrimestre Alcanzadas

Porcentaje de

£ Semaforo Efectividad
cum plimiento

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para
cefrar las brechas sociales y reducir las desigualdades
reglonales. Direcclon Academica, Servicios Bibliotecarios y
Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 2.2 Esiablecer mecanismos de acompafiamiento,
asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica,
media superior y superior para prevenir el abandono
escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrolio
socioemocional. Direccitn Académica, Serviclos
Bibliotecarios y Servicios Escolares

Estrategia 2.1 Impulsar medidas que favorezcan la

continuidad de las trayeclorias educativas de los

estudiantes de todos tipos y niveles educativos, a fin de 5 4 4 100.0
incrementar k& cobertura y eficiencia terminal Secretaria

Acadeémica

Estrategia 3.3 PFromover la formacion conlinua de docenles

mediante la mejoray ampliacién de la oferta de actualzacion,

incluyendo los programas de posgrado en educacion para § 4 4 100.0
fortalecer las practicas pedagogicas. Direccion Academica,

Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

Optlm o

Optima

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e
infraestructura educativa para responder a las necesidades
de las comunidades y caracleristicas especificas de su
contexto. Direccion de Administracion y Finanzas

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 5.1 Desarrcoliar acciones para promover estilos de
vida saludable en los disfintos fipos, niveles y modalidades
del sisterma educativo. Direccion Academica, Servicios
EBibliotecarios y Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 6,1 Promover el desarrolio integral de nifias,

nifios, adolescentes y jovenes, a traves del ejercicio fisco ¥

aclividades deportivas en las escuelas para mejorar su 5 5 5 100.0
salud fisica y mental. Direccion de Vinculacién y Seguimento

de Egresados

Optlmo

Total 35 33 32 97.0 Optimo

Ante el panorama antes expuesto, se concluye que el Primer Avance del Programa Operativo Anual
2026, presentado por la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, es un documento razonablemente
completo, consistente y bien integrado; ademas cumple con los lineamientos emitidos por esta
Direccion General.

Asimismo, de acuerdo con el andlisis realizado y basadndose en la informacién existente, se sugieren
las siguientes recomendaciones con relacién al instrumento de Planeacién en Progreso:

& Operativizar las metas programadas alcanzadas mediante la estrategia de mejora continua
para cada actividad, de manera que estén vinculadas con indicadores de seguimiento y que
sean coherentes con los retos identificados, asi como suficientemente ambiciosas para guiar
las transformaciones estructurales necesarias de la institucion.

Margarita Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México
aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep
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@ Para las actividades en donde se alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron las metas
(deficientes), se sugiere establecer una metodologia con tiempos suficientes y procesos
adecuados, con los recursos humanos y materiales necesarios y garantizando un didlogo en
torno a los principales hallazgos y la consideracién de valoraciones de todos los actores
implicados en el desarrollo de las actividades.

@ Concrecién de un indice de contenidos adecuado para que los informes cuatrimestrales
puedan dar cuenta de los avances hacia las metas propuestas, pero identifiquen también
desafios, incoherencias y areas con recorrido de mejora.

Finalmente, se concluye que la informacién presentada, detalla descriptivamente el conjunto de
acciones que la institucion debe tener presente tanto en el contexto de las politicas publicas del
Gobierno Federal, asi como las problematicas y necesidades expresadas por la comunidad
universitaria en la agenda institucional. Lo cual se traduce en un instrumento cualitativo de aplicacion
de los recursos financieros agil, inmediato, y objetivo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

RA GENERAL

S

RA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.p. Mtro. Juan Alberto Judrez Sosa. Director de Planeacidn, Evaluacion e Informatica DGUTYP. Para su conocimiento
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"

UNIVERSIDAD:UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINAGION DE LA ESTRATEQGIA § KUM. DE ESTRATEGLA TIFO 08 ESTRATEGIA
Cmm———————— —m
AREA RESPONSABLE
Qireccidn Académica, @ ervicios Escolares
INDIGADORES
UNIDAD DE META MSTITUCIONAL A 2026
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

Goblerno de i
Mexico Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESODS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA RVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGLA! HUM. DE ESTRATEQIA

TIPO DE ESTRATEOA

2o Farinsaqis

AREA RESPONSABLE
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INDIGADDRES
it BE METAMNSTITUCIONAL A 3076
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XI. Estado que guarda la atencion de
observaciones por acciones de
fiscalizacion.



Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por el DESPACHO EXTERNO

Despacho externo auditor: CISNEROS GOMEZ Y ASOCIADOS S.C.P.

Ejercicio fiscal auditado: 2025

Inicio de No. de oficio de
solventacion de notificacion de inicio de SABGOB/DS/SACICGACICAG/0594/1X/2025
la observacion: auditoria de seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

No. de minuta: N/A

Fecha de
minuta:

N/A

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de observaciones No. de solventaciones

No. de observaciones
pendientes

Comentarios

Mediante oficio nUmero
SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/1X/2025, la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno designé al Despacho Cisneros
Gbémezy Asociados, S.C.P., para llevar a cabo la Auditoria
Externa de los Estados Financieros correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2025; asimismo, solicité dar inicio al procedimiento de
contratacién respectivo.

Con fecha 31 de marzo de 2026 el desapcho externo hace
entrega del informe de Auditoria Externa a los Estados
Financieros por el ejercicio 2025. el cual contiene:

1. informe del Auditor independiente.

2. Estados financieros.

3. Notas a los Estados Financieros.

4. Informe de Observaciones y Recomendaciones.

Por lo anterior la Universidad se encuentra en espera de la
Autorizacién por parte de la SABGOB, del Dictamen Irreversible.
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XII. Acciones para el establecimiento de
controles, que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas,
denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de
responsabilidades.
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Oficio: UTRM/AGyYUT/25-04/2026
Asunto: Se rinde informe.
Fecha:22 de abril de 2026.

“2026, Afio del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

A quien corresponda:
Articulo 22, numeral 11, de las Politicas de Operacion del COCODI:

11. Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades

En relacién al numeral descrito, se informa que durante el primer trimestre 2026, la Universidad
Tecnolégica de la Riviera Maya, no realizo acciones para el establecimiento de controles, que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabilidades, esto es toda vez que durante dicho
periodo no se presentaron situaciones relacionadas con quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidad que generaran la necesidad de establecer
controles para atender posibles debilidades.

(.

\ ATENTA

Sin otro en particular.

\

~, /

I

ENTE —
N/

L

o _.'/, :\ N
Lic. Jaime Torres
Abogado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales, Mejora regulatoria y de Archivos de la
Universidad Tecnhologica de la Riviera Maya
01 (998) 1376589

1! \‘;’"l%l_. #
p et F 0

i

Minutario.

RECIBILIC

DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION
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XIII. Asuntos generales.
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XIV. Lectura de acuerdos.
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Derivado del desarrollo de la presente sesidn, el comité toma los siguientes acuerdos:

VL.

VII.

VIII.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia propuesto, para la presente Sesidon
Ordinaria.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por ratificado
el acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria 2026 llevada a cabo el 12
de mayo de 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Control Interno y Desempenio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por presentado el
resultado de la evaluacién del Informe Anual 2025 realizada por el Organo
Interno de Control.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica, dan por presentado el Reporte del
Segundo Trimestre del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentadas y validadas las modificaciones al Programa de Trabajo de Control
Interno de la Universidad (PTCI) 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la
Universidad (PTCI) 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance de actividades del Programa Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad (COEPCI).

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.
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Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentado el Estado que guarda la atencidon de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica, dan por presentado las acciones
para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.
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XV. Cierre de la sesion.
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VIIL. Presentacion y validacion de las
modificaciones al Programa de Trabajo
de Control Interno (PTCI)
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VIIIL. Presentacion del avance del

Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI).
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No. Actividad clave Responsable Fecha cumplimiento
SIPPRES (informes programaticos) Planeacién 22 de abril de 2026 / trimestral
2 POA (informes programaticos) Planeacién 8 de junio de 2026 / cuatrimestral
1 > . DI licacid |
3 a Sesion Ordinaria g(c)tfao ¥ publicacion de Planeacion 12 de mayo de 2026 / trimestral
4 Informe anual de resultados Planeacion 20 de julio de 2026 / anual
Segundo reporte a Junta Directiva Planeacién 13 de mayo de 2026
Actualizacion de procedimientos .
6 del Sistema de Gestion de la Calidad SGC Calidad Permanente
a .
7 Auditorias interna SGC Calidad 1¢. Etapa / 15 de junio de 2026
/anual
8 Gestion de riesgos procesos sustantivos Planeacion 07 de julio de 2026
Segundo reporte trimestral SESCIQROO Planeacién 30 de junio de 2026 / trimestral
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IX. Presentacion del avance del
Programa del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés
(COEPCI).
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CONVOCATORIA PARA LA NOMINAQION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE ETICA'YY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA 2026 - 2028.

La Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, con fundamento los articulos 2,
fraccion XllI, 36, 37, de las Normas Generales de Control Interno de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
publicadas en el Periodico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019; y en
cumplimiento de los articulos 5 fraccion I, V, 6, 7, 8, 9, y demas relativos de los
"Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo,
emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Estado, y publicadas en el Periddico
Oficial del estado el cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite la siguiente
convocatoria:

CONVOCA:

Atodas las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya para participar en el proceso democratico de nominacion y eleccion de las
personas integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
(COEPCI), o6rgano colegiado encargado de promover la ética publica, la integridad
institucional y la prevencion de conflictos de interés.

BASES:
PRIMERA. Integracion del Comité.

El Comité estara integrado por siete personas servidoras publicas propietarias con
voz y voto, conforme a la siguiente representacion:

e Dos personas servidoras publicas de nivel Directivo o equivalente.
e Dos personas servidoras publicas de nivel Jefatura de Departamento.
e Tres representantes del personal operativo (docente y/o administrativo).

En ningun caso la persona Titular de la Universidad formara parte del Comité.

SEGUNDA. Requisitos de elegibilidad.
Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener una antigiedad minima de un afio en la Universidad.

e Gozar de reconocido prestigio por su honradez, integridad,
responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo, juicio informado,
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.

e No haber sido sancionadas por faltas administrativas ni contar con
sentencia condenatoria por delito doloso.
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TERCERA. Etapas del proceso.

El proceso sera supervisado por el Organo Interno de Control y comprendera dos
etapas.

Primera Etapa
Duracién: 13 dias habiles
Comprende:

» Publicacion de la convocatoria.

e Registro y nominacién de candidaturas mediante el Sistema de Votaciéon
para la Eleccion de |Integrantes de Comités (SIVEIC).
https://siveic.qroo.gob.mx/ .

« Votacion del personal para elegir a las personas integrantes del COEPCI por
cada nivel jerarquico, mediante el Sistema de Votaciéon para la Eleccion de
Integrantes de Comités (SIVEIC). https://siveic.qroo.qgob.mx/ .

Segunda Etapa
Duracion: 2 dias habiles

Una vez declarados los resultados de la Primera Etapa, el Organo Interno de Control
convocara a la Primera Sesion Extraordinaria del Comité para que las personas
integrantes electas designen democraticamente a quien ocupara la Presidencia del
COEPCI.

La Presidencia no podra recaer en la persona Titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas ni en la persona Titular de la Universidad.

El presidente electo procedera a designar al secretario ejecutivo del COEPCI.

CUARTA. Calendario.

El procedimiento tendra una duracion total de quince (15) dias habiles, distribuidos
de la siguiente forma:

Duracién
Etapa

Publicacioén de la Convocatoria 13 de julio de 2026

Primera Etapa (Nominacion y Eleccion de Integrantes) Del 14 al 28 de julio de 2026


https://siveic.qroo.gob.mx/
https://siveic.qroo.gob.mx/
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Duracién
Etapa
Validacién de resultados 29 de julio de 2026
Segunda Etapa (Eleccion de la Presidencia) 30 y 31 de julio de 2026

QUINTA. Resultados.

Concluido el proceso electoral, el Organo Interno de Control emitira el acta de
resultados y notificara oficialmente a las personas electas.

La Secretaria Ejecutiva integrara el expediente correspondiente para su
presentacion en la Primera Sesion Ordinaria del Comité.

SEXTA. Sustituciones.

En caso de renuncia, impedimento o declinacion de alguna persona electa, se
convocara a quien continue en el orden inmediato de la votacion correspondiente.

Si algun nivel jerarquico quedara sin representacion, se emitira convocatoria
unicamente para dicho nivel.

SEPTIMA. Disposiciones generales.
e Los cargos seran honorificos.
o El periodo de funciones sera de dos ainos.

o El proceso garantizara igualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad,
transparencia, objetividad y maxima participacion del personal.

« Todo lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Organo
Interno de Control conforme a los Lineamientos aplicables.

Playa del Carmen, Quintana Roo, 09 de ju|IO del 2026.

Rector de la Universidad Tecnologléa de

~.<r{

ie ?Maya

UNIVERSITIES

eu®
NTequarionaL &7

RECTORIA
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X. Presentacion del avance del
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales de los programas
presupuestarios 2026.
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-054/IV/2026

Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacién del Ter Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo."

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 66 de la Ley de Presupuesto y
Gasto Publico del Estado de Quintana Roo, que faculta a la Secretaria de Finanzas
y Planeacion para llevar a cabo el seguimiento del ejercicio del gasto ptblico y el
monitoreo de las metas que se vayan alcanzando periddicamente en los
programas presupuestarios aprobados, asi como, el impacto del gasto puUblico en
los niveles estatal y municipal, y para la integracién de la informacién que indica
la Guia para la integracién y rendicion de los informes de avance de gestion
financiera y de la informacién para la planeacion de la fiscalizacion de la cuenta
publica de las entidades fiscalizables del estado de Quintana Roo, establecida por
la Auditoria Superior del Estado, tengo a bien remitir a usted las Cédulas de
Validacion de Medios de Verificacion correspondientes a los indicadores de su
institucion reportados en el primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 a través

del Sistema de Integracién Programatica y Presupuests rﬁh
como se detalla a continuacion. B
UKIVESSITIES

Riviera a

PR M= 7 = R m’in ::ﬂ?n
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Ponderacion’
EOT - Educacion Superior J R = (]
| S S =S =S N S o
IREeCt GWE'F'L_Ag EACION
INDICADOR: 131OEOHCO1A01 Numero de campaﬁas de promocién educativa asistidas. Y EVALQIACL
INDICADOR: 1310EO0NCO2A03 - Numero de eventos de indole institucional, graduaciones, 100
culturales, artisticos y deportivos realizados,
INDICADOR: 1310_E011C02A04 - NUmero de viajes de précticas al sector productivo 100
realizados.
. |1310EONCO2A07 - NUmero de eventos académicos enfocados en los .
INDICADOR: programas educativos de la institucién realizados. 10 |
= ] i ici |
INDICADOR: 1310E0TICO2A07 - Numero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos 100
ofertados. B _
MO0O1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.
01 (983) 83 50500 ext. 41142
WWW.Qroo.gob.mx

@ | SEFIPLAN
m | um.u.u
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Oficio No. SEFIPLAN/DS/SSPCP/DPPP/DATMPP/220426-054/IV/2026
Asunto: Se envian Cédulas Validaciéon de medios de verificacion del ler Trimestre.

Chetumal, Quintana Roo, a 22 de Abril del 2026.

"2026. Afio del 40 Aniversario de la Creacién del Himno del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo."

CO1 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con
INDICADOR: |[semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad 100
| Tecnologica de la Riviera Maya.

INDICADOR: CO1A0Z - NUmero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna

de informacion de transparencia. L2
INDICADOR: c_omoz - Nume_ro de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y 100
sistemas atendidas
Total de cédulas de validacién de medios de verificacion en el trimestre 8

Reafirmando nuestro compromiso por un gobierno para resultados con generacién de valor publico,
hacemos propicia la ocasion para enviar un cordial saludo.

Atentame

L.E.F. José Emmanuel Mufioz Cruz
Director de Politica y Programacion Presupuestal

Palacio de Gobierno
Av. 22 de Enero No.1 Col. Centro, C.P. 77000. Chetumal, Quintana Roo, México.

01 (983) 83 50500 ext. 41142
www.qroo.gob.mx

| SEFIPLAN

| seomriala
]
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

|

CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

]

DEPENDENCIA/ENTIDAD: [ 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | EO11 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE:|2112110310-1403 - Direccidn de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
INDICADOR: | 1310E011CO1A01 - Nimero de campanas de promocién educativa asistidas
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A01 - Promecidn de la oferta educativa para la captacion de los egresados de nivel media superior
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026
Medios de Verificacion
Aspecto a Evaluar si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - jLos medios de verificacidn contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacién oficial y confiable?
02 - ;El documento estd publicade? Acceso dislinto al Porlal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es W
valida.
03 - ¢ El documenta se encuentra firmado per el encargado de la Unidad V’
Respansable?
04 - 3 El contenido del documento es congruente con los objetivos de ‘ f
medicion del indicador?
N . El M. de V. no cuenta con la informacién de las metas programadas
05 > ;‘,La descnpplon_ f:le los rgsuitados alczlmzlcadas contiens los elerrjentas V ejecutadas. Se recomienda agregar el dato progralnadglygtajacutadn ’(risl
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméaforo numerador y del denorminadar. ask como la justiicacién dé Ta
alcanzado? semaforizacion alcanzada.
CALIFICACION (| (] [ _.

!_
|

el
DR. FRANCISCO J_AV[ER DEL REAL MEDINA

LIC. SOFiA 0S ANGELES LOPEZ GONZALEZ
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizo
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| E011 - Educacién Superior

UNIDAD RESPONSABLE:|2112110310-1403 - Direccidn de Vinculacion Y Seguimiento de Egresados

INDICADOR: | 1310E011C02A03 - Numero de eventos de ndole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados.

*| enfocados en programas nacionales.

RESUMEN NARRATIVO: F.P.C02.A03 - Organizacion y participacién en eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 3 Los medios de verificacidn contienen la informacion necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiabla?
02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es V
vélida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad v
RBesponsable?
04 - ;El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicién del indicador?
05 - ¢ La descripci6n de los resultados alcanzados contiene los elementas v’ S,Ieﬂ'n‘:‘;:s' r'soacr';igl;icearé;a;n::rrgf:']’:':a?:;?ggrp:r‘na: dﬂ"“%:.i‘ﬁ“ﬁggi‘éei
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el colar de semaforo nlurne il ar'y del dsnerina do? agi como la Jusiificacién d); Ila
alcanzada? semaforizacién alcanzada.

CALIFICACION --_-.

| Lo Observaciones Generales

LIC. SOFIA DE L NGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFiA DE LOS

S LOPEZ GONZALEZ

DR. FRANCISCO JA\-;IEF{ DEL REAL MEDINA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA D!FIECC!C[N DE PLANEACION Y RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizo
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacian Superiar
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

INDICADOR: | 1310E011C02A04 - Nomero de viajes de practicas al sector productivo realizados.

.| F.P.C02.A04 - Realizacidn de viajes de practicas al sector productivo para reforzar las competencias profesiunalés adquiridas en
RESUMEN NARRATIVO:| ', asignaturas de los programas educativos.

FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacién

Aspecto a Evaluar Mo Observaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

Qe

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacidn es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de |a Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

El M. de V. no cuenta con la informacién de las metas programadas y
ejecutadas. Se recomienda agregar el dato programado v ejecutado del
numerador y del denominadar. asf como la justificacién de la
semafarizacion alcanzada.

05 - ¢La descripcién de los resultades alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
alcanzada?

04 - 4El contenido del documento es congruente con |os objetivos de V

CALIFICACION [ =) ﬁ-

100

Observaciones Generales ‘

= _"/”
7 - %

i e .

L.‘ﬂ_ //"
LIC. SOFiA 05 ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE ANGELES LOPEZ GONZALEZ ~ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ’ RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboré Reviso Autorizé
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
| o CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION |
DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya - J

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacién Superior |

UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

INDICADOR: | 1310E011C02A07 - Nimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de |a institucion realizados,

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.AD6 - Organizacion y participacion en eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Veriticacion

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias

01 - jLos medios de verificacién contienen la informacién necesaria para V
ser una fuente de informacion oficial y confiable?

02 - ;El documento esta publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacidn es W

valida.

03 - ;El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V’

Responsable?

04 - 4El contenido del documente es congruente con los objetivos de V

medicion del indicador?

o ; El M. de V. no cuenta can la informacion de las metas programadas

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos V clecutadas. Se recomienda agregar el dato programadg ;gejecutado‘:.‘lei

suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméaforo e r‘y del denominatior, asf tama la justificacién da la

alanzado? semafaorizacion alcanzada.

CALIFICACION (== =) [ (e .
| " Observaciones Generales |
. S
’/‘___F-"" ~
—
/
_ A 4
( // 7 Y

LIC. SOFIA S ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR FRANGISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ¢ RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizé
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1310 - Universidad Tecnoldgica de Ila Riviera Maya

‘ CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1403 - Direccion de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados

INDICADOR: | 1310E011C02A07 - Nimero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados.

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A07 - Realizacién de talleres y/o cursos enfocados a las mujeres de la comunidad estudiantil
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar No Observaciones y/o Sugerencias

01 - 4 Los medios de verificacidn contienen la informacion necesaria para
ser una fuente de informacién oficial y confiable?

e

02 - 4 El documento esta publicado? Acceso distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, |a justificacion es
valida,

03 - 4El documenta se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicion del indicador?

El M. de V. no cuenta can la informacidn de las metas programadas y
ejecutadas, Se recomienda agragar el dato programado y ejecutado del
numerador y del denominador. asi como la justificacion de la
semaforizacién alcanzada.

05 - ;La descripcion de los resultados alcanzados contiene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo
alcanzado?

04 - 4 El contenido del documento es congruente can los objetives de V’

---.
100

| Observaciones Generales _|

CALIFICACION

///
o
( _— -
- /
) — 7

LIC. SOFIA ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE LOSANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANGISGO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIREGCION DE PLANEACION Y r RECTOR
EVALUACION EVALUACION
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ]

Paginaéde 8

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnolbgica de la Riviera Maya |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: |2112110310-1405 - Direccion de Planeacian y Evaluacién
INDICADOR: C01 - Poreentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo
‘| de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.
RESUMEN NARRATIVO: |F.P.C01 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado. |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026 |
'| Medios de Verificacian ‘
Aspecto a Evaluar Si No Observaciones y/o Sugerencias
01 - 3 Los medios de verificacion contienen la informacién necesarla para W
ser una fuente de informacion oficial y confiable?
02 - 4 El documento estd publicado? Acceso distinto al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V, la justificacion es V
vélida.
03 - ;El documenta se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 4El contenido del documento es congruente con los objetivos de V
medicion del indicador?
05 - ;La descripcian de los resultados alcanzados contiene los elementas
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo V
alcanzada?
CALIFICACION _--‘.

| Observaciones Generales |

| i ] Personas Beneficiarias ; |

MO01C0100000 - Apeyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

Hombres Mujeres Otros Total |
MODIFICADO 0 0 1 1
EJECUTADO 0 0 11 11
i =~ :
( g
- " /

LIC. SOFIA DE NGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFiA DE NGELES LOPEZ GONZALEZ DR-FRANGISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y n RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elabord Reviso Autorizo
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1310 - Universidad Tecnoldgica de Ila Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION ' |

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M0O1 - Gestién y Apayo Institucional Transversal

.12112110310-1407 - Abogado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datas
UNIDAD RESPONSABLE: Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos

INDICADOR: | C01A02 - Nimero de dreas que cumplen con entraga completa y oportuna de informacién de transparencia.
RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las dreas.
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026

Medios de Verificacion

Aspecto a Evaluar Mo Obsetvaciones y/o Sugerencias

01 - ;Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para
ser una fuenta de informacidn oficial y confiabla?

LUe

02 - 4 El documento esta publicada? Accesa distinta al Portal de
Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. la justificacién es
valida.

03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad
Responsable?

medicién del indicador?

05 - 4La descripcion de los resultados aleanzadas conliene los elementos
suficientes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de seméforo

El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas y
ejecutadas. Se recomienda agregar el dalo programado y ejecutado del

alcanzado?

numerador y del denominador. asi como la justificacién de la
semafarizacidn alcanzada.

04 - ;El contenido del documento es congruente can los objelivos de W

CALIFICACION mm_.
100
| Observaciones Generales j i |
.-4""_'-- ’-_F_'_.-
/’//-/
-~ T - P
/ -k
98 -
LIC. SOFIA DE Lt GELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFiA DE LOSANGELES LOPEZ GONZALEZ T DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIREGCION DE PLANEACION Y & RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboro Reviso Autorizo
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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| CEDULA DE EVALUACION DE MEDIOS DE VERIFICACION

DEPENDENCIA/ENTIDAD: | 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | MOO1 - Gestidn y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112110310-1404 - Direccidn de Administracién y Finanzas

INDICADOR: | CO1A03 - Numero de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C01.A03 - Atencidn de las Solicitudes de Mantenimiento, Servicios Generales y Sislemas de las Unidades Responsables |
FECHA DE EMISION DE OBSERVACIONES: | 15 de Abril de 2026 |

Medios de Verificacion |

Aspecto a Evaluar Si No Observaciones ylo Sugerencias

01 - §Los medios de verificacion contienen la informacién necesaria para v’
ser una fuente de informacién oficial y confiabla?

02 - 4 El documento est4 publicado? Acceso distinto al Portal de

Transparencia, en caso de no estar publicado el M.V. 1a justificacién es V
valida.
03 - 4 El documento se encuentra firmado por el encargado de la Unidad V
Responsable?
04 - 3 El contanido del documento es congruente con los objelives de V
maedicion del indicador?
o " El M. de V. no cuenta con la informacion de las metas programadas
05 - ila descnpg:lén_ fje los rgsult.ados alcgn;adcs cantiene los elementos V ejecutadas. Se recomianda agregar el dato programadg Ygeiecutadc B:jel
suficlentes para justificar el nivel de cumplimiento y el color de semaforo numerador'y el denomiiadar, sl tomo 1a Justificacion de la
7 i i
alcanzado? semaforizacian alcanzada.
CALIFICACION e B e e .

100

[ Observaciones Generales |

./"/-
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LIC. SOFiA 03 ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ k ~__DR._FRANGISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y f RECTOR
EVALUACION EVALUACION
Elaboré Reviso Autorizd
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Secretaria de Educacion Publica
Gobi d Subsecretaria de Educacion Superior
U eriag ak Direccién General de Universidades

MéXiCO Eggq@%ﬁlon Tecnoldgicas y Politécnicas

Ciudad de México, 08 de junio de 2026
Oficio Nimero: 514.1.1048-142/2026
Referencia: Validacion Primer Avance POA 2026

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA RIVIERA MAYA

PRESENTE

Hago referencia al oficio UTRM/REC/214-05/2026 del 19 de mayo, mediante el cual se hace entrega de
las Cédulas del Primer Avance Cuatrimestral (enero-abril) en el marco del Programa Operativo Anual
2026. Lo anterior en términos de lo establecido en el Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento del Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico en el Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026 y los Lineamientos
Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual POA 2026 emitidos por
esta Direcciéon General.

Sobre el particular, se informa que el Avance Cuatrimestral de metas del POA 2026 tiene como
propdsito identificar el nivel de desempefio y resultados de las actividades y proyectos institucionales
que lo integran, y que se realizan mediante el ejercicio de los recursos publicos financieros federales
transferidos a las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como generar informacion para la
toma de decisiones para la correcta direccion de las acciones gubernamentales del Gobierno Federal
enmarcadas en el Programa Sectorial de Educacidn (PSE) 2025-2030.

Bajo este contexto, cuando se realiza el seguimiento y monitoreo al Avance del POA 2026 es posible
dimensionar el nivel de cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accién del PSE 2025-
2030, asi como identificar su contribucién a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible 2030.

Por lo antes expuesto; derivado de la revisién y analisis de la informacién presentada mediante los
formatos respectivos “Avance Cuatrimestral de Metas”, donde se reportaron los datos alcanzados
durante el cuatrimestre enero-abril 2026 por la Institucién a su cargo, se comunica que ha quedado
acreditado lo siguiente:

# Para este Primer Cuatrimestre 2026 se monitorearon un total de 35 actividades anuales
programadas, de las cuales, 33 reportaron avances programaticos; 32 alcanzaron un nivel
dptimo en sus metas programadas durante el primer cuatrimestre, una con nivel aceptable y
ninguna presenté un comportamiento deficiente en sus metas, mismas que se evaluaron con
los siguientes parametros de desempefio de tipo semaforo.

ZUz}io

Margar‘ita Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México
aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep




Secretaria de Educacion Publica
Gobi d Subsecretaria de Educacion Superior
g SOROITI0 de Direccion General de Universidades

.,..: MéXico Egﬂgﬁ&lon Tecnoldgicas y Politécnicas

Optimo
Sefala que las metas de actividad tuvieron un avance
aceptable
Aceptable

Refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas

Deficiente

Indica que las metas de actividad
Tienen bajo o nulo avance

Es importante mencionar que aquellos porcentajes de avances mayores al 100% respecto de lo
planeado se consideran dentro del paramento verde, toda vez que, representan actividades que
aumentan el Valor Publico.

En este sentido a continuacién, se muestran los siguientes resultados en materia de Efectividad en

alcance de metas de Actividad:

Semaforizacion del Avance de metas de Actividades del 1er Cuatrimestre
POA 2026

o] 20 40 60 80 100

Actividades Programadas ler Cuatrimestre POA - 33
2026
ooimo (D 32
f
Aceptable
Deficiente ' 0

porcente de ctectidod (ML D

De la misma forma, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el Cuatrimestre Enero-abril
2026 toma como marco de referencia el total de metas programadas vs metas alcanzadas (6ptimo);
para este caso la efectividad de las metas es del 97.0% OPTIMO.

Por otra parte, a nivel de proceso se tiene el siguiente diagndstico cuantitativo:

2026
ano de L ________________________________________________________________________________________________________|
Margaﬂta Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México

aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep




Secretaria de Educacion Publica

g Subsecretaria de Educacion Superior
Gobierno de P

- 2 4 Direccion General de Universidades
Meéxico Educacion

Secrataria do fducacién Publica Tecnoldgicas y Politécnicas

Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

Activi Ackividad Metas
Estrategia Anuales Programadas ler Cuatrimestrales
Programadas Cuatrimestre Alcanzadas

Porcentaje de

£ Semaforo Efectividad
cum plimiento

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para
cefrar las brechas sociales y reducir las desigualdades
reglonales. Direcclon Academica, Servicios Bibliotecarios y
Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 2.2 Esiablecer mecanismos de acompafiamiento,
asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica,
media superior y superior para prevenir el abandono
escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrolio
socioemocional. Direccitn Académica, Serviclos
Bibliotecarios y Servicios Escolares

Estrategia 2.1 Impulsar medidas que favorezcan la

continuidad de las trayeclorias educativas de los

estudiantes de todos tipos y niveles educativos, a fin de 5 4 4 100.0
incrementar k& cobertura y eficiencia terminal Secretaria

Acadeémica

Estrategia 3.3 PFromover la formacion conlinua de docenles

mediante la mejoray ampliacién de la oferta de actualzacion,

incluyendo los programas de posgrado en educacion para § 4 4 100.0
fortalecer las practicas pedagogicas. Direccion Academica,

Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

Optlm o

Optima

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e
infraestructura educativa para responder a las necesidades
de las comunidades y caracleristicas especificas de su
contexto. Direccion de Administracion y Finanzas

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 5.1 Desarrcoliar acciones para promover estilos de
vida saludable en los disfintos fipos, niveles y modalidades
del sisterma educativo. Direccion Academica, Servicios
EBibliotecarios y Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 6,1 Promover el desarrolio integral de nifias,

nifios, adolescentes y jovenes, a traves del ejercicio fisco ¥

aclividades deportivas en las escuelas para mejorar su 5 5 5 100.0
salud fisica y mental. Direccion de Vinculacién y Seguimento

de Egresados

Optlmo

Total 35 33 32 97.0 Optimo

Ante el panorama antes expuesto, se concluye que el Primer Avance del Programa Operativo Anual
2026, presentado por la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, es un documento razonablemente
completo, consistente y bien integrado; ademas cumple con los lineamientos emitidos por esta
Direccion General.

Asimismo, de acuerdo con el andlisis realizado y basadndose en la informacién existente, se sugieren
las siguientes recomendaciones con relacién al instrumento de Planeacién en Progreso:

& Operativizar las metas programadas alcanzadas mediante la estrategia de mejora continua
para cada actividad, de manera que estén vinculadas con indicadores de seguimiento y que
sean coherentes con los retos identificados, asi como suficientemente ambiciosas para guiar
las transformaciones estructurales necesarias de la institucion.

Margarita Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México
aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep
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@ Para las actividades en donde se alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron las metas
(deficientes), se sugiere establecer una metodologia con tiempos suficientes y procesos
adecuados, con los recursos humanos y materiales necesarios y garantizando un didlogo en
torno a los principales hallazgos y la consideracién de valoraciones de todos los actores
implicados en el desarrollo de las actividades.

@ Concrecién de un indice de contenidos adecuado para que los informes cuatrimestrales
puedan dar cuenta de los avances hacia las metas propuestas, pero identifiquen también
desafios, incoherencias y areas con recorrido de mejora.

Finalmente, se concluye que la informacién presentada, detalla descriptivamente el conjunto de
acciones que la institucion debe tener presente tanto en el contexto de las politicas publicas del
Gobierno Federal, asi como las problematicas y necesidades expresadas por la comunidad
universitaria en la agenda institucional. Lo cual se traduce en un instrumento cualitativo de aplicacion
de los recursos financieros agil, inmediato, y objetivo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

RA GENERAL

S

RA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.p. Mtro. Juan Alberto Judrez Sosa. Director de Planeacidn, Evaluacion e Informatica DGUTYP. Para su conocimiento

ano de T ————————————SLSISIEGEELkk™SG S ——S——S—Y<q
Margarita Avenida Universidad 1200, Piso 3 Sector 3-22 Col. Xoco. Alcaldia Benito Judrez. C.P. 03330. Ciudad de México
aza Tel. (55) 36011614 Ext. 67044 y www.gob.mx/sep




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Goblerno ile

Mexico Fducacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"

UNIVERSIDAD:UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINAGION DE LA ESTRATEQGIA § KUM. DE ESTRATEGLA TIFO 08 ESTRATEGIA
Cmm———————— —m
AREA RESPONSABLE
Qireccidn Académica, @ ervicios Escolares
INDIGADORES
UNIDAD DE META MSTITUCIONAL A 2026
HOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
LODELA
Tatal (Se reporta en el tercer
ewatkmeslie)
2025 2026
Tasanelade " "
11,15 Tasanela de : 315 Gestdnyd o de | Al P
sscolarzaciin — Supensr, ‘”“m&“ﬁ:‘m Parcectas arn delas = P
- H e s reeaga < rtnz
Hombees (METnPn)100 dual, miia, @ dstancia y no escolarizeda Lirea bave Pergarta pctoal | M o lograr B Huirnaro slcewado seannss
8e8 54% 833 58%
) UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBERE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
LODE LA
akanrado (e reparts en el lercer
cuslrimestre}
2025 2026
Tasanetade . "
1.1 14 Tasaneta de 315 Gestén y desamrc®s de las capacidades
escolarizaciin — Superior, s ".; wv‘:f‘m Feestas paa 130 da las i) Lineabase Porcertaps ctumt | Hirmeea alogras ’“’:;;‘;‘ * ) Homeco atcansads hobosrn s
I
Wujeres (WETRPr) 100 dual, mixta, adslancla y no escolarizada
647 42% 680 AT
OBJETIVO AL QUE ATIENDE " "
DE ACUERDO AL PSE 2025- fiulths 2 fin e avanror hacky s lgualdad de.
2030

CALENDARZACHONY SEGUIMIENTO DE LAB PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE DE LAS AREA
ACTMIDADES MEDIDA META ANUAL o =

PROG ALC FROG ALC PROG ALC

lt?l— s ol recorocmienta y s decda s dendad de

oty i a0 Gt 14 TS G TN 80 Ui Coordegedn oy
AR e i) W el L e us w0 | mer W | 428 eI rOF T 15 0UES R0 ¢l Drtariosa
330 @ ATERY £ GHHRIY B LD B AN AL resizads FO73 HC1NTT (3 D i mATETE fRR rzadmce

rtigra

[Durarte of cat—ette Enera - Sirl 2008 mearta

118 Dmprens pecnss gt e trmasin avads e peweep | BrEes i peascecras woaTEa gty |
AGEEE, 07300 8 1 COmUnad 4900 0D y 13 PO 40 geoer sl £ r_m"l"u'“m“ E 2 || 2 133 2 |0 2 | nn BEEARIE BT EE (O BTN LY 0  Carga
~porta’ 13 £Erden S50, EURS N, OF BI°E'D 0 rived O £15.30 y Tulon Lo =estaan [a0a Han2ar 1y et !
Wressncs gl
L Duracta ol varaire Enaro - £bnl 2005 mesate
118 DeEITSr 100nas ALY 0o frmaddn s bade o8 platsorma i ol ladvsdrpscarar e eren a0
fagtras, ongass o b comunand edcatiay  pokizsdn en perest 0 '_v;‘:“ - '] 2 faam| 2 51 F3N ERES) 2 | 1| Actvdades Biadieiadd programaden, iny curss Pl
poriar kB £onsebn BT, Bns, S8 Ghnet0 & bl S 1D A L Fstonbrdamertstes pars dicanaar by ety
aurergner progr T ada
118 Desarolar melodofiog'os yeststeginy dierencaadiy que Erislercan|  Confirarcas D'::?;:,:::::;c:.;:_-::ff\i:r,ﬂ
o8 screrd raes ragorates y comunteos Ced are s g Feizadas on Lesny) 4 3 3 s sy Sracrem 7 Sulairaccoray da
Pk e, LS0% ¥ €0 R [0l Bterrier B Chvenvicind e [orve o 87 o tran da 5 8 e Ed 3] 6 ‘a !;3_ A;““'”‘k’_”" 3 Cudiey ErTEn
I8 Joran 4 P razage Wga et 100 Lirclametalen o WM 1 el
precais
Tateren renteadc DLrmte dparrlo st patepkanon s ;
paca famectarta [ 2 wwf 2| ws 2 3w 7 1) i
e O el a3 ia by eatrtiesdy o~
b I -
% g I
DIGAD 0 B0GI0 0
¥ ®
= =
= .
- 2
O =
b
g o
=
= fj}# g.nLk:.o ula{an KU PEREZ
o HiVERs,
%, UG be LaslReEcion choemica
7 e 3
TiEs ¢-"g— =) “h“
a’?ﬂ-.___’ & PRI
€, A
AT, &SP D!REC{‘IDN

RECTORFA ACADENIC A



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

Goblerno de i
Mexico Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESODS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA RVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGLA! HUM. DE ESTRATEQIA

TIPO DE ESTRATEOA

2o Farinsaqis

AREA RESPONSABLE
3 Bib ¥ Servicios Escolaros
INDIGADDRES
it BE METAMNSTITUCIONAL A 3076
RO BAE DEL BDeCADOR FORMULA MEDIDA FPROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LAUNINERSIDAD
Totsl el teecer
euntrimebe)
2025 2028
nbandmo escolarH enel
2 15 Aband: it~ st 1 = [1- e
22 321, Fortalechmianta dal Fiegrama &2 Becas.
Supsriar, Hambe i soard .
PG mnm“:;’:-unmm uraatass | rosengsca | thmweakgw | FUEREE Hemar dided
51 100% 42 22 35%
NKOAD T METASTITUCIONAL & 2028
WOMBAE DEL NDICADOR FORMULA MEORIA PROGRAMA S TITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESMMLI.O DE LA UNIERSIOAD
Tetal porta en el bercer
c\uuhnvl]
2025 2026
224 Efclancha tarminal - Efcisncia lenminaln = 321, Foralecamiznio d2i P - &
Superice En"m.,‘w" Porertan h_mm_m”w'w"" Uraabuse || Porcetne schnl | Himaro s bogas """;:‘" Hirrero ab:areada s
430 RN 562 0%
:‘:’::u"&:'&“ii:;?:;’: 2. Gavantioss e kiqreso, pemmang nci y eenehisida oo s £ s el sistema pdweatie, peisricands elintest s stperias de s, nbins,
030

CALENDARIACKSN Y SEGUINIENTO DE LAS PRINCIPALES AGTIVIDAL

CALENDARK 2026
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL STEFICACISN DE LAS DESVIACIONES AREA
MEDIDA POSITTVAS O E
FROD ALC PROG ALC PROG ALC
# n [ o] s o[ w]m[%]e[%|o]% T B
Eh g ety e 1 Pt progs s ad o o prgram s
3 | 22 becas rattcionsies duorarte o ual i o480 e er-abr
=g, puetios y comuri: s
v o g s e amercla  corchoadn de s Fayeclona eocir flosiusaetrss mﬂf:“;‘"’;’:fﬁ';“_’_m’;!
P €4 168 30 T o o=l €1
Foda=artal Saiacar 3.4 061 042 ro N L3
O pRtdn 237 ral v @ P
r‘-rmu—rowmncna
Bacas .
ertcanse s 3 | sar| as [eas] 9 | 3as B ) forcecta de bnsdictaicqanopiemon s | SRS
chorgsin reaaton Exbe bed=erone #-tue o b evaierc de .
o E P k. B3 ) 1T G e (e
a g.pioded €2 200yA Q.2 roeivd e e mdsd
estdartl 8 prorar oo,
Fattueal Porkiata ¢ pease d2 €3 1% g2 la s
L L Y
28 peeta. piSinonia g Hremaielt s bicat 13
rhirbiinshied
aurar;rmunm—mw e dvrs Brdos o0
B0 $003 @B Vg B 1 P
22 2 Desarolar programan de Mlﬂ Frossocal | Lot ml £l
vt darten ™ ks PR RN, 0TS L eSS
er'w*ur\l%lmlmn Lt r'crtm!lre"!‘.\: ALmros Ba R B PAEEI0N L RO B A0 T Cak Skl i
~haya B TTAR ) PRSI T M o aern 10 ESNESEY BN ESEY BN BT 5 |33 POcaTaLe Fie endd § mtante o) BT grench
satiocm aratimrn portbupend o kg ce e mely Cioar
eatatieidy
223 Evaoer voe [y
L '\Qll&.\?-r‘“‘rlr*ntil'r foat y et oa & -
R L e R T e e ) Fan de Rocda WNadweiy i Cooty 4 Clb=i Rkl oo 0 Coorfracda de
el Tutsraf FAT) 2 T |33 7 |33 7 |30 1 | w3 Detssia
[cort-trapendo ol kg de e mata mtatl ¥ prad=.
hiexa g =y el
2 2 3 Extablecer redes 62 200y pAcosacl £ s planieles brodynds
#0603 coratarte & fetudartes yhrvdas pory derthcar y sfecder de
=0 W= et Ly ooty de PelGd ¥ DTmovef la pemacerca Tutoran A twods da la Coordracedn 04 Desaia Aoadds co 4. Canrseacsin gs
oA Indaad o » S|l s s)n 15 | e et ke Tuborta st nien. coe B pends of bgea [
mpatda fala refa entabiocidy £ ol peosta e se e teati=ia
(33 Evatmmar 10708 08 3pny3 promocal &1 8 Paries Dranda
St T I L Y B A P e el Y en e O A aada o I Cotesesnds o8 Dot =i Laaid=ag 1.
- [ ey ega y proma v . ey - RENNE= 00 b8
e Dt b S s s il [ TR - w | a33] w4 dssa] 4 |aa OC|iely i Tyterios gropaies, cortbppeda s e | OO0 s Xhekin e
patdse «w—:aurnwwmnﬁwmu
g k_“ s i Reasi=icg

7,

HJ) J ll I’ T-&Rﬂ UBHo AUBEN KU PEREZ
HRIVERSITIES
S | E‘:mou ACADEMICA

- DIRECCION
A ADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Moexico Edueacidn
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIWERSIDAD: UNWERSIDAD TECHOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIAS

HUM. DE PROCESD IO DE PROCESD
gl 2.1 bnpulsar medidas qua
L a Finde I
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
UMIDAD DE METARETITUCIONAL A 2026
MEDIOA PROGRAMA INSTITUCKONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL NDICADOR
DESARROLLO OF LA UNNERSIDAD Total alcantada (Se (4poeta e ol Wicar
custrimeibie}
2025 2028
:&tm;m * ¥,REF! #ReFy 2 uf:w m“":':”"" ursagss | poetasny | e nigar | POTeR Himara wesnasds
55 1o 40 %
UNIDAD BE RETANSTITUCIONAL A 2018
HCMBAE DFL INDIEADCR FORMULA MEDIDA PROGRAMA NETITUCIONAL DE GONTEXTOACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDKCADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanrado [Se reporta en el tercar
custrineske)
2035 2026

s - i3 Yermis »

i“ ER i Er‘l‘;:“‘uf::’;'a“ a2 Porectse 324 Amplacidnda b ek ; Parcarcaa st | Wimacoa bgpa | TR0 Bimes sleanssss iikackerd
430 TLEVR 562 %
OBJETIVO AL GUE ATIENDE | 2= G2inuar el hipre vey, permaneacly y € o bes ¥ e s Dayegfosiis eocaibeas an ARERE Y moR a8 el sliki e« 0, FREEAnd D £ ATELE St pion s NS, nites
DE ACUERDO AL PSE 2026- seeofa kifzqpal y al benesta da s pe
(31

CALENDARIO 201§

ACTVIOADES MEGRIL: META AMUAL CUATRIMESTRAL JUSTHFICACKIN DE LAS DESVIACKONES AREA

ALC PROG ALC FROG ALC
El%|#]|%

77 2 Doenrolar o34 02 Apoys [AComons) y eoadds ca fas
#9520t 03 Fenn € phadira evcer v o 1 e s 40

z Doryle of peroda elomady medarie b s bdrecoores
Pemanerey 11508 k 100 €4.AMA0N. (PO LB [ Aesy perddss SF CITR B¢ SN s Bctvidides badieeds | gy e
récirat st e irenenciones pescriaskiadig o By 150 2 | 03] s | B3| @ |02 5 | a1 PSRN ¥ 1 Mand B et R maeete |
aatgmen aeadiman totuends i pR A i Mt
estatigoda
77 3 Eviabierer 1ees 22 apoya preomal o0 i placioies brnfania
anesorts eorateete B et da-be y b Lin 00 eia-thes y et de Wabants 1 Goorteasitn o4 Dranmoia Aeadbecg te
=3 era lemprans 2y corcctes e reaio y DTS B (e 0a f;;‘:;:“:%‘ = Fil |G P S I R = 1ev8 80353 51 F 3% €3 Arean Futaral (PAT) Cocrdracin éa
e . P el N ST il
rexirasy keatd—vn
GALerio—y
22 7 E stabiocer redes fe B00yDd Foosi o0 kon plarieies brededa
45078 oreiarle 8 extudaries y amdas pars derticar y elerder de
=BT 8 00° ks B2 fegd ¥ UV B fe et Tuloras A Favts dn b Coordracdn de Desa-ofo Rraddmioss | Coodracdnde
Frguivi i ues % s|lao|ls]|n]s|n i | e realreetn s Tuba'es rdvidorien corbbuprdsdogn | Dessroio
gy e ety etabiecits o ol paroda gt s inkem s Aradiecn

T3 3 Exi bl 16008 2 ooy prroeocal &0 108 pa-heies [rrdenin
iesnsts coratcte 8 et A0t ylamfa fars ata-tfcar y atamdion dn

Atndsde i Coos
marera lemrana e cordulay 4 Fesdd  FOmaver I per= percd

oA 6 Desanol Reash= oo be

reizactn ioa Tutotes grupaies Corbbyendade maceny
i imratds - il i il ot el b sy Eottnd para o lopta d2 8 ety eviatiends e el pernds
s k=

T 3 NG PCGEnFE 08 Ve o B0ng U ERTam . o Nacr
Lozt boo y ol grocLctun 80n0s 106 #tLSartas p.acan paiciar
actva=rbe £l resch i de proties tcan redies, promovenda la Cersyricy iy Cid - 3
i rr-'n—h«\eu'::-»' e o b ik alslasl sl sls W Exta pchiisd sa eciertn progrsmada pars nomr on | Dupatsmentade

s e e ORSEL gt ; sl e lerrer st et Fractoas y Extafen

DESCHIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SO0CIOECONOMICO

OLOGICA Dg
\ic.“ - E g

Q
/d 9"'
S S =
- >

2
s

/e Y

/."" A—-N\‘P’e:’
o e\ D
LF 7 eA A Y T
Riviera Maya

AR

; |
o\ 4/

q;f:muu‘: RUBEN KU PEREZ
-

: 75
=\ I

DRIVERSITIES

=
"
Yy — li‘iga‘m DE LA DIRECCION ACADEMICA

Nlernanonsls

&

5 o
’m""i’mss\ﬁ“

DIRCCCION
RECTORIA : AGADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Gobiermo de . .
Mexico BEducacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD; UNIVERSIDAD TECHOLGGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM, DE ESTRATEGIA

TIFO DE ESTRATEGIA [3)

A m

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (6)

TR META INSTITUCIONAL A 2026
HOMARE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEBIOA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (6.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (S rep |
cualrimastre] [5.3)
2025 2026
Porcents|e de personal
215 Forta el proceso de
]
i ;:;’:i:r‘:::u‘:: i “;;g::ﬂ?::{fx:e T ¥ seleceién del Profesorago de Tiempo
- Complata con posgrade y praduction ) Pert [T
posgrado IDecs:a:I;aTrﬂl;"m ey Unsatase | Poccectsjo sonat | imess atogear h‘;‘f‘ e Pucertsje scanads
19 T3% 20 16.92%
TETA NS TITUCTONAL A 2026
UHIDAD DE
HOMAAE DEL INCECADOR [5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
e e Total skeanzado (e reporla en el tercer
cunatrimestire) (5.3}
2025 2026
Parceniaja da parsanal :
3.2 Parcentaje de pareonal docenta con estudios da 2";2;::;‘:;:;72:::::;1: :;::'::\1;"‘0 i
& o 4 - . Peroerise s "
;:::m:on astudics de pﬂsQ‘: ::;:‘"al:rdn Forcertaja S aniofatietn ospinds y peducaitn Uinea base Peccantsia astul || Mimera a lagrar s _k“’w““m" Porcartas alanasds
|DERDTN) 100 académica
19 3% 20 T8.82%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- 3. Fortalocor el papel ifo raeshas o maestes como agentes de camblo cn la fransformaclan del sistema cducative a pivel naclenal, imputs sido gu f2bor profesianal, {3 fonmacién
% () contlua, 357 como b vocacldn to servico para moforar 3 educacidn

CALENDARIZACION ¥ BEQUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)

cAL 2026 CUAT JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES u:ﬂlg;ﬁ:ﬂé META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA |9
MEGATIVAS (8} o

PROG ALC FROG ALC PROG ALC
B

132 Capaciyr o persoral docente y orertadores enestraleginn de
Mo patarlerta socicterocional €on o propdetn de gue mejeren s

i Re e Mediarts la Coordracidin de Homas se.

Pécricss da , red, gy dan dafar ka integridad wﬁwﬂorm Bred 8 cabed o Repocie da montone

Ja ko freenes y fomerden la s=onia de eshudandes en s enbomo escdlar. '_'m:‘“ rd 3 1| 1 |3 0 |aw 1 |an deterts en modabdad Bingde, Cotrdracida ds ldemsn
i “““d’unh tortriuyends o bgeo da by ety
frgle witabletida e of parksds e te orma

332 Copactaral p v derea en =

2o pad i propd que mefran s o

e de Comunitacien, redo an Fleages g9 pusdan dafar la Ftegridad erfaraniias Setogs el curm i lerfo de acuardoa by

4 bos jir ¥ I armenda de estudiant 2 Impartidas achey 3 i [mas] v a3 v [aas LI B s o e o8s duries el parioc g | D07 inackin de Destrola
azempatanlats 578 f hizdeka
socicem pcial

V3 iD=t Bag 32 g oqtacts 1as

sapecfizas de formacidn, capaciaciin y achusizaciia poofssional del

‘parsoral docerts en wus dfarentes fncionss, B i da gua & sjnn wus Diagrdatica de %
Ticerdadis &e wa B peEg Tty

e i L LR ' o a
Cappctaiin 2 2 t g L e L L e e AreSliie

natzady

335 Promouer a formmacidn corfina dall paesonal docents #n lemas comna

opsdad @ nclusidn educetlia, habBdacy s B0 odmednaies, POROnsain da 5 2 SrT— Lo

3 victencia, resgato a koy derechen bue ws. culturn de paz o Codirenas I:”'.:Q:‘x.: “n:»a‘::;-)a“;'

iy 31 com atd, bogranda m " 5

(= e epatdana s 3 1 ]33] 1 Jan] o+ | L s 5 Cordinadibe de Prizalegly

formmae ki goetinga 33 P B PR OB dertrn

dal pariedo s s tepody

3.390 b plarm gl progeie hgics par
ficortes ds edcncitn wpariod o praesicen b caidad y patraccin o) i
(BAS0ALZ. Y G100 S8 Bpirhariclades Isborsiey ey S ks ol qurepiiacts & stuada 1 la o
by il & 2 |nal 2 || 2 |aa 2 [nxn 3 roramasa diciio il parinda qua | SO de Dasartots

7

v

Xd!

MJRO! CLAUDIO iuaeu KU PEREZ

R DEL A DIRECCION ACADEMICA

NATIORAL 3T

DIRECCION
ACADEMICA



Goblerno de

Meéxico

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Educacion

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

Estrategia 4.1 Ap har la cap
caracteristicas especificas de su contexto.

NUM. DE ESTRATEGIA

talada e Infraestructura educativa para responder a las sidades de las

AREA RESPONSABLE (4)

TIPO DE
ESTRATEGIA(3)

INDICADORES (5)

Lasamny

OMBRE DEL INDICADOR UHIDAD DE META TNSATUCIONAL & 2046
NQIMRR FORMULA AEDID, PROGRAMA IMSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUALY A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
(51) MEPIDA | DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal {sereporta
en el Rercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.1 Porcentaje de escuelas iblicas conacceso a R
bl ‘_m n‘a = g b e POy 6.2.2. Dptimizacién de lainfraestructura
pu . .ea £ 2 i " N.(;.UE "{c’s e‘_ ¢ fisica y tecno'égica de la univers dad e B Mimero 2 Pereertziza Himera Percertsjs
serviclos bisicos ciclo escolar n = Ll lagrar bagrer eleenzade eleanzada
(EASHfETnI00,
1 1074 1 w0
TIETR I STITUC IO 1t 2028
UNIDAD DE
HOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL D CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
- Totsl do(Sereporta
enel tercer custrimestye) {5.3)
2025 2026
Porcentaje de escua'as
42 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan _— .
6.2.2. Optimizadién de lainfrasstruciura = oreerts G o 4
piblicas con Infraestructuray | con infrazstructuray Formntaje i ! g Lirea base Rimeras | Porstijes | Rimere i
H 5 i . fls cay tecnolég ca de la univers dad kograr Togrer eleznzado ehesrasdh
equipamiento equipamienio n=
({EER/ETR)100
1 1004 1 107
OBJETIVC AL QUEATIENDE ; - P ST i e 42
DEACUERDO AL PSE 2025 4. Meforor Jos porg 8l de < ¥ 5 i fos ¢ de todo el poks, a portir delo
coenstryceldn equipomiento re 1d nto y rehablfitaeldn de lo infraestructura educotive,
030 (6)
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDADDE | - yoers anuat m_]:l:r:;lc'n[o;:fsli:&u; b AREY
MEDIDA EJECUTORA {3}
1
PROG ALC FROG ALC PROG ALC
¥ % * Fa ¥ g L3 e # e ¥ kg
418 W phiar mvpacios prophdos pers que eshuciaries, docentesy
Jrrblicitnen gerersd accedan & ecuipas de obrputs, coredividady | Barteririsrto St oumpkd b mata medlinte o Departamarta o
Camraciin en TIOCAD garerend oondiciores sdeaads priakas preverticads o 5 155 5 55| 12 17 15 | 459 martentrizrtyde 5 da 32 aulas WantariTiareg,
Jrrocesasde ensefanaa y aprer oulas cid ctizes g s ddiaias programades bgue | Services Generals
gty Fepresertann avince ded 1840 y Sitems
119 mpulsns eipacios propicios para que £Atudiorts 8, Oocerledy
petlaciin engersrel o oedan & equipas de ofmpLte, eoreainidedy | Marteciriscta 52 o rad s meta medianie d Depanmamsntacy
farmrackin en TICCAD gerarsnds oondkdores adeandis parabis preartha 3 v szl o | sas 133 ' e marierkrienty prerthode fded | Wanterlmizrta,
pracesas oz Rrsehinsa y aprenciese. audzAiuatis eouipos autadiiales programades, | Serdlos Gerereles)
cazrgada bograndaun evence del 31335, y Sistemmas
T A R R Seakensdlamets medisrte la )
[petlackin en geredd dceedan 3 equipss g obTpue, corealadady reabieackin de 31 de S0 aecdas do Depanta merto de
rcunm!n(nT)Ccmgrera.s:.r.c:d‘:mes adeuadss para los sa.icixda:udes 55 wloal s ol | s T I redes peogrimads en dstintas dreas cl\.'e.nl.tr-c.' fﬂ'.:.
procatos deeraahansa y apeendizae. resbaada e lo o rTeerrind cenm e pee et | RIS Genereles
ELE
438 Progpider el marte rlrienta del et ipsmisrio & b resstructurs
e pars la Optime p ot e s smrdcdos ecuce =] P S eumpld [y mata mesacts Iy Departamrents o
mesida preverthon ped extender Wiside ook LI dlroinde 5 sradsada Mirtsririares,
h’lu“m\.mu = B3| 32| Ba| 2| | 38 8| 2 Wi ks prosriadas: | Swikbot et
L dirds n #ence del 2m. ¥ Satemas
428 brpulsar proyectas de reste ¥ I12d%n de las
EduC AT macirle 3 Coard ks = Swoumgldal 100w la mata Caparamert de.
it : bokiiis s taietariaty, | Susmedince Frogramads al raisr ls wstimuckin | Manterirlecta,
ol % = lmparss o2 54 | o] 2 | 2 L o o 3 2 " <
orrerididy elmedio smkierts. e 5 Mmperes derterioe provistas | Servd
Irtedoe reafizeda . -
paraelafo R e

es de operacisn y funtionalidad de los espacios educativos, fortaleclendo los serviclos de Infrag ura, cone
equlpamiento tecrioldgico de la unlversidad. [’. fi"’ b R

Hivida

ey

ran

Moy g, 5‘,513“"
Ree Tog a

TECCION
DMINISTRACION
\Y FINANZAS



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

Giabilerne de

Mexico BEducacion

FORMATO 01 ILLO DEF
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): HUM, DE ESTRATEGIA E&!JRI:?E&ER (&)

eslilos de vida saludable en los di

intos lipos, niveles y modalidades del sislema educativo. —-
B

AREA RESPONSABLE (4)

Direccidn A ervicios Bibliotecarios y Servicios Excolares

INDIGADORES (5),

META INSTITUCIDNAL A 2026
HOMBRE B'ES‘L';HD'C'QMR FORMULA UEED;DJE PHOGRAMA INSTITUCIDNAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total [Sereporta en
el tercer cuatrimastre) (5.3}
Parcentaje de potlacion 2025 2026
con sobtepeso u
. : abesidadn = (Humedo da
fi:""‘?d":’:f: f’f’;““"“;:" estudiantes con FE— 328, Gestién da servicios de atenclén
obesidad b sobiepeso u obesidad en médca y prlcodogia instlucional e i ncnost | Hirason oy | Poowtsiea Nirrasn Percertzjn
el aho 1/ Nimero total d2 ot aeha ! L d [ aeansads sesnrats
estudantes en ¢l aho
1§00
o o 350 %
- TETATNSTITUCIONAL A 2026
Lt lliil};HDIUAI}CIR FORMULA Uﬁ:;.ﬁl}:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGCTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
RESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD,
Totsl (Se repartaen
ellercer custrimestre] (5.3)
2025 20216
- : Porcastiin a Hiomero Portactae
Liren bass Porcentapy achad | Nomeno a lograr Tograr alcansade e
OBJETVOALQUEATIENDE| nvic il . . . ' p
DE AGUERDO AL PSE 2025, | o [romoues ambicates pucolares a.lrr \igives, B3OSR Y SR ci y of dfocare oul.ﬂ\gr.lhf-. e‘. frdianfes, fersonal dos oo, nodras ¥
e 8 padres oo famitia en das del Sistoma Educativa Hackonal

CAL 0 2028 CUA RAL JUSTIFICACKON DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META AKUAL A o le o

AL FROG ALC PROG ALC
%

52 8 kg 5 < Fricckiglea driy

F:ﬂ;fy-mﬂau-.r_ui‘n P qupacion y 9 D TES pOMREIA £33 b

joren v Gessone seadbeion y parueeal A Selipelaumpiniertade sia-fanls
o * 3 (RN EIRTY NN ETRY I F ) ' e g e dee s el pasnda e e

e

ereernina e ataads

5.2 & Fomertar estios davida saiudable y de blenestar en la comumidad
[0 adiw i mrandnste by peosboccile y bacaiaiin da tontesidn y
frateciates educativon digitates tobie bemas da nalud, ptrestacia
Rearotatie y acatiadia y srcenidada

2 Fevadn m caba eosfere-clon d-gtdna o

gt e
s g
pariods e ve epens

3 1 [na] o " (R EEES] 1 | nan

53 8 Procsen 1 hibion e30adables y &t conductas 08 Feega 61
22200 T BUTEMT f g Aty b g hpmantatiia by Arwigs del brn de s
acciones por fa paz y prevencida de adociones, vickincia y decriminacida
[kbrgtadas o cortertin jraondey

3 1 nmn 1 133 1 nn 1 13
res
I rorrec ; = -
dectiva, 1 v ia v adociones, si viokncia y 13 oubun da pag sa medics .
44 comunieasitn y rices pockales, radianis sirionss da bmackiay de Codemccui .
o . aclianiss asrdnictonal Coerdmpsidndy

) [ TR ] " [ EIRT 1 |nn
avdedapenoraly

e

Petchog's

557 Dvsanotar mastonss, credton, ssias y thobas para poticenar Ia
echura como La habia gus, enlie obos benelicica, mejere
arttrlnmila, e, ! eutata b e
1 denariot of et g Foa,

MEDINA = 1180, CLAUDID ;\uueu KU PEREZ

d
Igifm DE LA DIRECCION ACADEMICA
5

O

ﬂf.‘i‘.‘:’C(:rr"n\!
AU.'UZ}J;’.".'H(‘.A




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Goblerno de

Meéxico Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
L YAD AD TECHDLAGICA DE LA RIVIERA MAYA

TIPO DE ESTRATEGIA

NUM. DE ESTRATEGIA

AREA RESPONSABLE (4)

i i
INDICADDRES (5)
NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDMNSTICIONAL Astin
s FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
(5.1) . Lo DELAUN
Total slkcanzade (Se reporta en
Parcentaje da poblacidn el tercar cuatrimestre] (5.3)
de 18 afasy mas, activa 025 2026
5.1.2 Parcentaje da pablacian | fisicamente = (NOomern 329 Fomalpcimieniode 103 pragramas de
de 18 2nos y mds, activa da estudiantes mujeres apayoal %:E"\]Bﬂﬂ intzgral del estud 2ntzda
A Ly para ar la pannanancia y egrase
fisitamente en el agragada de 18 afios 0 tnds que Poreniye satistacicrlo (programa de szlud, ) . i it P
urbano de 32 cudades de 100 | praciican actividad fis'ca) conferencias, Linea baze Percarena actual Inlmera alagrar Jogem akcarrada draride
il y mis habitantes - Mujeres|  en el afio t | Himera actvdades arlisticas, dapartvas y culurales)
tonzl de estudiantes en
el afin 1)+ 100 350 2584% 400 26,044
> P EIDDE ETATNSTITUCIONAT K T
WOMBRE D[I:-ﬂ ! FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR {5.3)
- JLESSRBLLLODELAUMVERSIDAD. Tetal aleanzade [$e reparta en
Porcentaje de poblacién 3t3s S0 ol tereer cuatrime stre) (53}
de 18 3Mos y mds, actva
8. fa acidn
Sl POrcenIAla s pohiaci] fisiczmente = (Ndmero
de 18 afosy mAs, activa
fisicamente en ¢l agregado AR A Atk hoataces para lagrar la panmanencia y egresa
urvanode 32 cudades de 9o | 05 1A adasomis A savstactonia (programa e Sa%d, Ve Rk el R o
i 1 B absitanites practican acthidad Hsica conferencias,
¥ : an ¢l afia t/ Namera actividades arlisicas, dsponivas y culiurales)
Hambres
toral de eswdlantes en
e afia 1]+ 100 350 1581% 400 TE.04%
ORJETIVO AL QUE ATIENDE
BEJ ACUERDO AL pE 2025, | S-Garoatizarel devechoa o cultura fisicay ala ncﬁ;um.dﬂ.d‘emm.noﬂdrjm pramecidn y estimuls de la educacidn fislcn a pivel nocianal, el departe comunitark oy efde
6) alto rendim paora f la cohesidn soctal y mejorer o salud de fa pablacidn,

CALENDARIZACION ¥ SEGU

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIGN DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA NEGATIVAS (8) EJECUTORA (3]
1 1 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

515 FoTanLar 3 BIICIA 2 CRPErE an A5Vl § 393035
S5ErN B8 SO LI mada Para Freverir 3t 0ers

Depammertade

sycerrbur sl

& I EIREEAERE 1| m
erstie 5o, ety erac sy lot hotmes

0TI pementi 4 ce b unra facayel

tepoate Gua fomante v, ol e ] 1 £ 1 33 1 1 1 13
o &= Vi

5 L9 PICT O pIn 3KaT CrIe 1 Srganaa F0n O uettes depanted

grare yoon 18 comursdades dedanal 3108 plartetes ed s, a Ty 1 1 33 . £ t 13 ' L1

¢ fomanar D irtecrsota 100 y 8 rata &0 et qaseszpaezay

daen ol pervda

=21 Conoiantzar 2 13 pobianidn scoealos barafinas dela 3
“weay prieren depertea g tar red 2 um; 3% the 1.
s ussio en o
(A

< 25 Forartan o departe social 3 partic de b cogarinaciéo de tormeas
g everios depoiives lotales, regionsfes y nacionat
.

w1 coma
vre pard promaver b cebiboracdn y solidar ded eere s
sreanan

para este

"\urro.' ALs wg\r

Rec TORf.q

ion
de Vinculacion

Direc




4749 BiS

Riviera Maya | uivessities

XI. Estado que guarda la atencion de
observaciones por acciones de
fiscalizacion.



Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por el DESPACHO EXTERNO

Despacho externo auditor: CISNEROS GOMEZ Y ASOCIADOS S.C.P.

Ejercicio fiscal auditado: 2025

Inicio de No. de oficio de
solventacion de notificacion de inicio de SABGOB/DS/SACICGACICAG/0594/1X/2025
la observacion: auditoria de seguimiento:

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

No. de minuta: N/A

Fecha de
minuta:

N/A

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de observaciones No. de solventaciones

No. de observaciones
pendientes

Comentarios

Mediante oficio nUmero
SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/1X/2025, la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno designé al Despacho Cisneros
Gbémezy Asociados, S.C.P., para llevar a cabo la Auditoria
Externa de los Estados Financieros correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2025; asimismo, solicité dar inicio al procedimiento de
contratacién respectivo.

Con fecha 31 de marzo de 2026 el desapcho externo hace
entrega del informe de Auditoria Externa a los Estados
Financieros por el ejercicio 2025. el cual contiene:

1. informe del Auditor independiente.

2. Estados financieros.

3. Notas a los Estados Financieros.

4. Informe de Observaciones y Recomendaciones.

Por lo anterior la Universidad se encuentra en espera de la
Autorizacién por parte de la SABGOB, del Dictamen Irreversible.
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XII. Acciones para el establecimiento de
controles, que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas,
denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de
responsabilidades.
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Oficio: UTRM/AGyUT/44-07/2026
Asunto: Se rinde informe.
Fecha:20 de julio de 2026.

2026, Ao del 40 Aniversario de la Creacion del Himno
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo”

A quien corresponda:
Articulo 22, numeral 11, de las Politicas de Operacion del COCODI:

11. Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades

En relaciéon al numeral descrito, se informa que durante el segundo trimestre 2026, la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, no realizo acciones para el establecimiento de controles, que
atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades vy
procedimientos administrativos de responsabilidades, esto es toda vez que durante dicho
periodo no se presentaron situaciones relacionadas con quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidad que generaran la necesidad de establecer
controles para atender posibles debilidades.

Sin otro en particular.
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XIII. Asuntos generales.



4749 BiS

Riviera Maya | universiTies

XIV. Lectura de acuerdos.
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Derivado del desarrollo de la presente sesidn, el comité toma los siguientes acuerdos:

VL.

VII.

VIII.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, aprueban por
unanimidad de votos el orden del dia propuesto, para la presente Sesidon
Ordinaria.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por ratificado
el acta correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria 2026 llevada a cabo el 12
de mayo de 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Control Interno y Desempenio Institucional
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por presentado el
resultado de la evaluacién del Informe Anual 2025 realizada por el Organo
Interno de Control.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica, dan por presentado el Reporte del
Segundo Trimestre del Sistema de Evaluacion y Seguimiento de Control Interno
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentadas y validadas las modificaciones al Programa de Trabajo de Control
Interno de la Universidad (PTCI) 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la
Universidad (PTCI) 2026.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance de actividades del Programa Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Universidad (COEPCI).

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentado el avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de
los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026.
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Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentado el Estado que guarda la atencidon de observaciones por acciones de
fiscalizacion.

Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeno
Institucional de la Universidad Tecnoldgica, dan por presentado las acciones
para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades.
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XV. Clausura de la sesion.
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