






















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

30 de julio de 2026. Playa del Carmen, Quintana Roo. 

 

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO 

INSTITUCIONAL DE LA  

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA 

RIVIERA MAYA 

 

 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL 

EJERCICIO 2026. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

I. Lista de Asistencia 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lista de asistencia 

 
NOMBRE 

 
CARGO 

NOMBRAMIENTO 
EMITIDO EN EL 

COMITÉ 

 
FIRMA 

 
Dr. Francisco Javier del 
Real Medina 
 
 

 
Rector 

 
Presidente del Comité 

 

 
Dr. Jesús Ricardo Ayala 
Ramírez 
 
 

Subsecretario de 
Análisis Económico y 
Finanzas Públicas de 

la SEFIPLAN 

Vocal Suplente 
Representante de la 

Secretaría de Finanzas 
y Planeación 

 

 
Lic. José Luis Poot Chan,  
 
 

Jefe de Departamento 
de Información 

Técnica Hacendaria 
de la Dirección de 

Análisis de Finanzas 
Públicas 

 
Vocal Suplente 

Representante de la 
Secretaría de Finanzas 

y Planeación 

 

 
Mtra. Kerem Areli Pinto 
Aguilar 
 
 

 
Directora de 

Administración y 
Finanzas 

 
 

Vocal  

 

 
Mtra. Zoila García Cen 
 

Subdirectora de 
Servicios 

Administrativos 
Administración y 

Finanzas de la UTRM 

Vocal suplente 
Representante de la 

Dirección de 
Administración y 
Finanzas UTRM 

 

 
Lic. Jaime Torres Juárez 
 

Abogado General, 
Unidad de Transparencia, 
Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos 
Personales, Mejora 

Regulatoria y de Archivos de 
la UTRM 

 
 

Vocal 

 

 
Mtra. Doris del Carmen 
Ortiz Barajas 
 
 

 
Titular del Órgano 

Interno de Control de 
la UTRM 

 
 

Vocal 

 

 
Lic. Sofia de los Ángeles 
López González 
 

Encargada de la 
Dirección de 
Planeación y 

Evaluación de la 
UTRM 

 
Secretaria técnica 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

II. Verificación del Quórum legal del 
Comité de Comité de Control  y 

Desempeño Institucional (COCODI) 
Segunda Sesión Ordinaria 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Orden del día: 

 

I. Lista de asistencia. 

II. Verificación del Quórum Legal e Instalación de la Segunda Sesión Ordinaria   
2026. 

III. Lectura y en su caso, aprobación del Orden del Día. 

IV. Ratificación del Acta de la Primera Sesión Ordinaria de fecha 12 de mayo de 
2026. 

V. Presentación del resultado de la evaluación del Informe Anual realizada por el 
Órgano Interno de Control; 

VI. Presentación del Segundo Reporte Trimestral del Sistema de Evaluación y 
Seguimiento de Control Interno (SESCIQROO) correspondiente al periodo del 
01 de abril al 30 de junio de 2026. 

VII. Presentación y validación de las modificaciones al PTCI. 

VIII. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). 

IX. Conocimiento del avance del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés (COEPCI). 

X. Presentación del avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales 
de los programas presupuestarios 2026. 

XI. Estado que guarda la atención de observaciones por acciones de fiscalización. 

XII. Acciones para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades 
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos 
administrativos de responsabilidades. 

XIII. Asuntos generales. 

XIV. Lectura de acuerdos. 

XV. Clausura de la sesión. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

IV.  Ratificación del Acta  

de la Primera Sesión Ordinaria  

de fecha 12 de mayo de 2026. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 V. Presentación del resultado de la 
evaluación del Informe Anual realizada 

por el Órgano Interno de Control. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  





























 

 

 

 

 

   
  

  
  
  

  
  
  
  

 

  
 

  

 
 
                

VI. Presentación del Segundo Reporte 
Trimestral del Sistema de Evaluación y 

Seguimiento de Control Interno  
(SESCIQROO). 
Abril – junio  

 
 
 
 
 
 
 





























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Presentación y validación de las 
modificaciones al Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI)  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

VIII. Presentación del avance del  
Programa de Trabajo de Control Interno 

(PTCI). 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No. Actividad clave Responsable Fecha cumplimiento 

1 SIPPRES (informes programáticos) Planeación 22 de abril de 2026 / trimestral  
2 POA (informes programáticos) Planeación 8 de junio de 2026 / cuatrimestral  

3 
1a Sesión Ordinaria COCODI y publicación del 

acta. 
Planeación 12 de mayo de 2026 / trimestral 

4 Informe anual de resultados Planeación 20 de julio de 2026 / anual  
5 Segundo reporte a Junta Directiva Planeación 13 de mayo de 2026  

6 
Actualización de procedimientos  

del Sistema de Gestión de la Calidad SGC 
Calidad Permanente 

7 Auditorías interna SGC Calidad 
1ª. Etapa / 15 de junio de 2026 

/anual 
8 Gestión de riesgos procesos sustantivos Planeación 07 de julio de 2026  
9 Segundo reporte trimestral SESCIQROO Planeación 30 de junio de 2026 / trimestral 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

IX.  Presentación del avance del 
Programa del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés 
(COEPCI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CONVOCATORIA PARA LA NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS 
DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA RIVIERA MAYA 2026 - 2028. 

La Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, con fundamento los artículos 2, 
fracción XII, 36, 37, de las Normas Generales de Control Interno de la 
Administración Pública Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, 
publicadas en el Periódico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019;  y en 
cumplimiento de los artículos 5 fracción I,  V, 6, 7, 8, 9, y demás relativos de los 
"Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Públicas de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Poder Ejecutivo, 
emitidas por la Secretaria de la Contraloría del Estado, y publicadas en el Periódico 
Oficial del estado el cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite la siguiente 
convocatoria: 

CONVOCA: 

A todas las personas servidoras públicas de la Universidad Tecnológica de la Riviera 
Maya para participar en el proceso democrático de nominación y elección de las 
personas integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés 
(COEPCI), órgano colegiado encargado de promover la ética pública, la integridad 
institucional y la prevención de conflictos de interés. 

BASES: 

PRIMERA. Integración del Comité. 

El Comité estará integrado por siete personas servidoras públicas propietarias con 
voz y voto, conforme a la siguiente representación: 

• Dos personas servidoras públicas de nivel Directivo o equivalente.  

• Dos personas servidoras públicas de nivel Jefatura de Departamento.  

• Tres representantes del personal operativo (docente y/o administrativo).  

En ningún caso la persona Titular de la Universidad formará parte del Comité. 

 

SEGUNDA. Requisitos de elegibilidad. 

Las personas candidatas deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

• Tener una antigüedad mínima de un año en la Universidad.  

• Gozar de reconocido prestigio por su honradez, integridad, 
responsabilidad, vocación de servicio, trabajo en equipo, juicio informado, 
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.  

• No haber sido sancionadas por faltas administrativas ni contar con 
sentencia condenatoria por delito doloso. 



 
 

TERCERA. Etapas del proceso. 

El proceso será supervisado por el Órgano Interno de Control y comprenderá dos 
etapas. 

 

Primera Etapa 

Duración: 13 días hábiles 

Comprende: 

• Publicación de la convocatoria.  

• Registro y nominación de candidaturas mediante el Sistema de Votación 
para la Elección de Integrantes de Comités (SIVEIC). 
https://siveic.qroo.gob.mx/ . 

• Votación del personal para elegir a las personas integrantes del COEPCI por 
cada nivel jerárquico, mediante el Sistema de Votación para la Elección de 
Integrantes de Comités (SIVEIC). https://siveic.qroo.gob.mx/ . 

 

Segunda Etapa 

Duración: 2 días hábiles 

Una vez declarados los resultados de la Primera Etapa, el Órgano Interno de Control 
convocará a la Primera Sesión Extraordinaria del Comité para que las personas 
integrantes electas designen democráticamente a quien ocupará la Presidencia del 
COEPCI. 

La Presidencia no podrá recaer en la persona Titular de la Dirección de 
Administración y Finanzas ni en la persona Titular de la Universidad. 

El presidente electo procederá a designar al secretario ejecutivo del COEPCI. 

 

CUARTA. Calendario. 

El procedimiento tendrá una duración total de quince (15) días hábiles, distribuidos 
de la siguiente forma: 

 

Etapa 
Duración 

Publicación de la Convocatoria 13 de julio de 2026 

Primera Etapa (Nominación y Elección de Integrantes) Del 14 al 28 de julio de 2026 

https://siveic.qroo.gob.mx/
https://siveic.qroo.gob.mx/


 
 

Etapa 
Duración 

Validación de resultados 29 de julio de 2026 

Segunda Etapa (Elección de la Presidencia) 30 y 31 de julio de 2026 

 

QUINTA. Resultados. 

Concluido el proceso electoral, el Órgano Interno de Control emitirá el acta de 
resultados y notificará oficialmente a las personas electas. 

La Secretaría Ejecutiva integrará el expediente correspondiente para su 
presentación en la Primera Sesión Ordinaria del Comité. 

 

SEXTA. Sustituciones. 

En caso de renuncia, impedimento o declinación de alguna persona electa, se 
convocará a quien continúe en el orden inmediato de la votación correspondiente. 

Si algún nivel jerárquico quedara sin representación, se emitirá convocatoria 
únicamente para dicho nivel. 

 

SÉPTIMA. Disposiciones generales. 

• Los cargos serán honoríficos.  

• El periodo de funciones será de dos años.  

• El proceso garantizará igualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad, 
transparencia, objetividad y máxima participación del personal.  

• Todo lo no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Órgano 
Interno de Control conforme a los Lineamientos aplicables. 

 

 

Playa del Carmen, Quintana Roo, 09 de julio del 2026. 

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA 
Rector de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X. Presentación del avance del  
cumplimiento de objetivos y metas 

institucionales de los programas 
presupuestarios 2026. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 













































 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

XI. Estado que guarda la atención de 
observaciones por acciones de 

fiscalización. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Inicio de 

solventación de 

la observación:

No. de oficio de 

notificación de inicio de 

auditoría de seguimiento:  

No. de minuta:
Fecha de 

minuta:

No. de solventaciones Comentarios 

0

Mediante oficio número 

SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/IX/2025, la Secretaría 

Anticorrupción y Buen Gobierno designó al Despacho Cisneros 

Gómez y Asociados, S.C.P., para llevar a cabo la Auditoría 

Externa de los Estados Financieros correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2025; asimismo, solicitó dar inicio al procedimiento de 

contratación respectivo.

Con fecha 31 de marzo de 2026 el desapcho externo hace 

entrega del informe de Auditoria Externa a los Estados 

Financieros por el ejercicio 2025. el cual contiene: 

1. informe del Auditor independiente. 

2. Estados financieros.

3. Notas a los Estados Financieros.

4. Informe de Observaciones y Recomendaciones. 

Por lo anterior la Universidad se encuentra en espera de la 

Autorización por parte de la SABGOB, del Dictamen Irreversible. 

Informe de seguimiento de la atención de observaciones determinadas por el DESPACHO EXTERNO

Despacho externo auditor:  CISNEROS GÓMEZ Y ASOCIADOS S.C.P. Ejercicio fiscal auditado: 2025

SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/IX/2025

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

N/A N/A

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de observaciones
No. de observaciones 

pendientes 

0 0

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

XII. Acciones para el establecimiento de 
controles, que atiendan las debilidades 

detectadas derivadas de quejas, 
denuncias, inconformidades y 

procedimientos administrativos de 
responsabilidades. 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 





 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

XIII. Asuntos generales. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

XIV. Lectura de acuerdos. 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Derivado del desarrollo de la presente sesión, el comité toma los siguientes acuerdos: 

 

I. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, aprueban por 
unanimidad de votos el orden del día propuesto, para la presente Sesión 
Ordinaria.  

II. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por ratificado 
el acta correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria 2026 llevada a cabo el 12 
de mayo de 2026. 

III. Las y los Integrantes del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 
de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por presentado el 
resultado de la evaluación del Informe Anual 2025 realizada por el Órgano 
Interno de Control. 

IV. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica, dan por presentado el Reporte del 
Segundo Trimestre del Sistema de Evaluación y Seguimiento de Control Interno 
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026. 

V. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentadas y validadas las modificaciones al Programa de Trabajo de Control 
Interno de la Universidad (PTCI) 2026. 

VI. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la 
Universidad (PTCI) 2026. 

VII. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance de actividades del Programa Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la Universidad (COEPCI). 

VIII. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de 
los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026. 

 



 
 

IX. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el Estado que guarda la atención de observaciones por acciones de 
fiscalización. 

X. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica, dan por presentado las acciones 
para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas 
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos 
administrativos de responsabilidades. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

XV. Cierre de la sesión. 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Presentación y validación de las 
modificaciones al Programa de Trabajo 

de Control Interno (PTCI)  
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

VIII. Presentación del avance del  
Programa de Trabajo de Control Interno 

(PTCI). 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No. Actividad clave Responsable Fecha cumplimiento 

1 SIPPRES (informes programáticos) Planeación 22 de abril de 2026 / trimestral  
2 POA (informes programáticos) Planeación 8 de junio de 2026 / cuatrimestral  

3 
1a Sesión Ordinaria COCODI y publicación del 

acta. 
Planeación 12 de mayo de 2026 / trimestral 

4 Informe anual de resultados Planeación 20 de julio de 2026 / anual  
5 Segundo reporte a Junta Directiva Planeación 13 de mayo de 2026  

6 
Actualización de procedimientos  

del Sistema de Gestión de la Calidad SGC 
Calidad Permanente 

7 Auditorías interna SGC Calidad 
1ª. Etapa / 15 de junio de 2026 

/anual 
8 Gestión de riesgos procesos sustantivos Planeación 07 de julio de 2026  
9 Segundo reporte trimestral SESCIQROO Planeación 30 de junio de 2026 / trimestral 



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

IX.  Presentación del avance del 
Programa del Comité de Ética y 

Prevención de Conflictos de Interés 
(COEPCI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

CONVOCATORIA PARA LA NOMINACIÓN Y ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS 
DEL COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE INTERÉS DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA RIVIERA MAYA 2026 - 2028. 

La Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, con fundamento los artículos 2, 
fracción XII, 36, 37, de las Normas Generales de Control Interno de la 
Administración Pública Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, 
publicadas en el Periódico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019;  y en 
cumplimiento de los artículos 5 fracción I,  V, 6, 7, 8, 9, y demás relativos de los 
"Lineamientos para la Integración y Funcionamiento del Comité de Ética y 
Prevención de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Públicas de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Poder Ejecutivo, 
emitidas por la Secretaria de la Contraloría del Estado, y publicadas en el Periódico 
Oficial del estado el cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite la siguiente 
convocatoria: 

CONVOCA: 

A todas las personas servidoras públicas de la Universidad Tecnológica de la Riviera 
Maya para participar en el proceso democrático de nominación y elección de las 
personas integrantes del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés 
(COEPCI), órgano colegiado encargado de promover la ética pública, la integridad 
institucional y la prevención de conflictos de interés. 

BASES: 

PRIMERA. Integración del Comité. 

El Comité estará integrado por siete personas servidoras públicas propietarias con 
voz y voto, conforme a la siguiente representación: 

• Dos personas servidoras públicas de nivel Directivo o equivalente.  

• Dos personas servidoras públicas de nivel Jefatura de Departamento.  

• Tres representantes del personal operativo (docente y/o administrativo).  

En ningún caso la persona Titular de la Universidad formará parte del Comité. 

 

SEGUNDA. Requisitos de elegibilidad. 

Las personas candidatas deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

• Tener una antigüedad mínima de un año en la Universidad.  

• Gozar de reconocido prestigio por su honradez, integridad, 
responsabilidad, vocación de servicio, trabajo en equipo, juicio informado, 
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.  

• No haber sido sancionadas por faltas administrativas ni contar con 
sentencia condenatoria por delito doloso. 



 
 

TERCERA. Etapas del proceso. 

El proceso será supervisado por el Órgano Interno de Control y comprenderá dos 
etapas. 

 

Primera Etapa 

Duración: 13 días hábiles 

Comprende: 

• Publicación de la convocatoria.  

• Registro y nominación de candidaturas mediante el Sistema de Votación 
para la Elección de Integrantes de Comités (SIVEIC). 
https://siveic.qroo.gob.mx/ . 

• Votación del personal para elegir a las personas integrantes del COEPCI por 
cada nivel jerárquico, mediante el Sistema de Votación para la Elección de 
Integrantes de Comités (SIVEIC). https://siveic.qroo.gob.mx/ . 

 

Segunda Etapa 

Duración: 2 días hábiles 

Una vez declarados los resultados de la Primera Etapa, el Órgano Interno de Control 
convocará a la Primera Sesión Extraordinaria del Comité para que las personas 
integrantes electas designen democráticamente a quien ocupará la Presidencia del 
COEPCI. 

La Presidencia no podrá recaer en la persona Titular de la Dirección de 
Administración y Finanzas ni en la persona Titular de la Universidad. 

El presidente electo procederá a designar al secretario ejecutivo del COEPCI. 

 

CUARTA. Calendario. 

El procedimiento tendrá una duración total de quince (15) días hábiles, distribuidos 
de la siguiente forma: 

 

Etapa 
Duración 

Publicación de la Convocatoria 13 de julio de 2026 

Primera Etapa (Nominación y Elección de Integrantes) Del 14 al 28 de julio de 2026 

https://siveic.qroo.gob.mx/
https://siveic.qroo.gob.mx/


 
 

Etapa 
Duración 

Validación de resultados 29 de julio de 2026 

Segunda Etapa (Elección de la Presidencia) 30 y 31 de julio de 2026 

 

QUINTA. Resultados. 

Concluido el proceso electoral, el Órgano Interno de Control emitirá el acta de 
resultados y notificará oficialmente a las personas electas. 

La Secretaría Ejecutiva integrará el expediente correspondiente para su 
presentación en la Primera Sesión Ordinaria del Comité. 

 

SEXTA. Sustituciones. 

En caso de renuncia, impedimento o declinación de alguna persona electa, se 
convocará a quien continúe en el orden inmediato de la votación correspondiente. 

Si algún nivel jerárquico quedara sin representación, se emitirá convocatoria 
únicamente para dicho nivel. 

 

SÉPTIMA. Disposiciones generales. 

• Los cargos serán honoríficos.  

• El periodo de funciones será de dos años.  

• El proceso garantizará igualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad, 
transparencia, objetividad y máxima participación del personal.  

• Todo lo no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Órgano 
Interno de Control conforme a los Lineamientos aplicables. 

 

 

Playa del Carmen, Quintana Roo, 09 de julio del 2026. 

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA 
Rector de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya 



 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X. Presentación del avance del  
cumplimiento de objetivos y metas 

institucionales de los programas 
presupuestarios 2026. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 













































 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

XI. Estado que guarda la atención de 
observaciones por acciones de 

fiscalización. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Inicio de 

solventación de 

la observación:

No. de oficio de 

notificación de inicio de 

auditoría de seguimiento:  

No. de minuta:
Fecha de 

minuta:

No. de solventaciones Comentarios 

0

Mediante oficio número 

SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/IX/2025, la Secretaría 

Anticorrupción y Buen Gobierno designó al Despacho Cisneros 

Gómez y Asociados, S.C.P., para llevar a cabo la Auditoría 

Externa de los Estados Financieros correspondiente al Ejercicio 

Fiscal 2025; asimismo, solicitó dar inicio al procedimiento de 

contratación respectivo.

Con fecha 31 de marzo de 2026 el desapcho externo hace 

entrega del informe de Auditoria Externa a los Estados 

Financieros por el ejercicio 2025. el cual contiene: 

1. informe del Auditor independiente. 

2. Estados financieros.

3. Notas a los Estados Financieros.

4. Informe de Observaciones y Recomendaciones. 

Por lo anterior la Universidad se encuentra en espera de la 

Autorización por parte de la SABGOB, del Dictamen Irreversible. 

Informe de seguimiento de la atención de observaciones determinadas por el DESPACHO EXTERNO

Despacho externo auditor:  CISNEROS GÓMEZ Y ASOCIADOS S.C.P. Ejercicio fiscal auditado: 2025

SABGOB/DS/SACI/CGACI/CAG/0594/IX/2025

Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones

N/A N/A

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de observaciones
No. de observaciones 

pendientes 

0 0

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

XII. Acciones para el establecimiento de 
controles, que atiendan las debilidades 

detectadas derivadas de quejas, 
denuncias, inconformidades y 

procedimientos administrativos de 
responsabilidades. 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 





 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

XIII. Asuntos generales. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

XIV. Lectura de acuerdos. 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Derivado del desarrollo de la presente sesión, el comité toma los siguientes acuerdos: 

 

I. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, aprueban por 
unanimidad de votos el orden del día propuesto, para la presente Sesión 
Ordinaria.  

II. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por ratificado 
el acta correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria 2026 llevada a cabo el 12 
de mayo de 2026. 

III. Las y los Integrantes del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 
de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por presentado el 
resultado de la evaluación del Informe Anual 2025 realizada por el Órgano 
Interno de Control. 

IV. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica, dan por presentado el Reporte del 
Segundo Trimestre del Sistema de Evaluación y Seguimiento de Control Interno 
(SESCIQROO) correspondiente al periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2026. 

V. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentadas y validadas las modificaciones al Programa de Trabajo de Control 
Interno de la Universidad (PTCI) 2026. 

VI. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance del Programa de Trabajo de Control Interno de la 
Universidad (PTCI) 2026. 

VII. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance de actividades del Programa Ética y Prevención de 
Conflictos de Interés de la Universidad (COEPCI). 

VIII. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el avance de cumplimiento de objetivos y metas institucionales de 
los programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026. 

 



 
 

IX. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya, dan por 
presentado el Estado que guarda la atención de observaciones por acciones de 
fiscalización. 

X. Las y los Integrantes del Comité de Comité de Control y Desempeño 
Institucional de la Universidad Tecnológica, dan por presentado las acciones 
para el establecimiento de controles, que atiendan las debilidades detectadas 
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos 
administrativos de responsabilidades. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

XV. Clausura de la sesión. 
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