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PRESENTE

Hago referencia al oficio UTRM/REC/214-05/2026 del 19 de mayo, mediante el cual se hace entrega de
las Cédulas del Primer Avance Cuatrimestral (enero-abril) en el marco del Programa Operativo Anual
2026. Lo anterior en términos de lo establecido en el Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento del Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico en el Estado de Quintana Roo para el Ejercicio Fiscal 2026 y los Lineamientos
Generales para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual POA 2026 emitidos por
esta Direcciéon General.

Sobre el particular, se informa que el Avance Cuatrimestral de metas del POA 2026 tiene como
propdsito identificar el nivel de desempefio y resultados de las actividades y proyectos institucionales
que lo integran, y que se realizan mediante el ejercicio de los recursos publicos financieros federales
transferidos a las Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como generar informacion para la
toma de decisiones para la correcta direccion de las acciones gubernamentales del Gobierno Federal
enmarcadas en el Programa Sectorial de Educacidn (PSE) 2025-2030.

Bajo este contexto, cuando se realiza el seguimiento y monitoreo al Avance del POA 2026 es posible
dimensionar el nivel de cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del PSE 2025-
2030, asi como identificar su contribucién a los Objetivos para el Desarrollo Sostenible 2030.

Por lo antes expuesto; derivado de la revisién y analisis de la informacién presentada mediante los
formatos respectivos “Avance Cuatrimestral de Metas”, donde se reportaron los datos alcanzados
durante el cuatrimestre enero-abril 2026 por la Institucién a su cargo, se comunica que ha quedado
acreditado lo siguiente:

# Para este Primer Cuatrimestre 2026 se monitorearon un total de 35 actividades anuales
programadas, de las cuales, 33 reportaron avances programaticos; 32 alcanzaron un nivel
dptimo en sus metas programadas durante el primer cuatrimestre, una con nivel aceptable y
ninguna presenté un comportamiento deficiente en sus metas, mismas que se evaluaron con
los siguientes parametros de desempefio de tipo semaforo.
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Optimo
Sefala que las metas de actividad tuvieron un avance
aceptable
Aceptable

Refleja metas de actividad
parcialmente cumplidas

Deficiente

Indica que las metas de actividad
Tienen bajo o nulo avance

Es importante mencionar que aquellos porcentajes de avances mayores al 100% respecto de lo
planeado se consideran dentro del paramento verde, toda vez que, representan actividades que
aumentan el Valor Publico.

En este sentido a continuacién, se muestran los siguientes resultados en materia de Efectividad en

alcance de metas de Actividad:

Semaforizacion del Avance de metas de Actividades del 1er Cuatrimestre
POA 2026
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De la misma forma, se resalta que el porcentaje de efectividad durante el Cuatrimestre Enero-abril
2026 toma como marco de referencia el total de metas programadas vs metas alcanzadas (6ptimo);
para este caso la efectividad de las metas es del 97.0% OPTIMO.

Por otra parte, a nivel de proceso se tiene el siguiente diagndstico cuantitativo:
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Universidad Tecnologica de la Riviera Maya
Activi A ctividad Metas
Porcentaje de .
Estrategia Anuales Programadas ler Cuatrimestrales St HmiJ:ntn Semaforo Efectividad
Programadas Cuatrimestre Alcanzadas P

Estrategia 1.1 Fortalecer las oportunidades educativas para
cefrar las brechas sociales y reducir las desigualdades
reglonales. Direcclon Acadeémica, Servicios Bibliotecarios y
Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 2.2 Esiablecer mecanismos de acompafiamiento
asesoria y tutoria para estudiantes de educacion basica,
media superior y superior para prevenir el abandono
escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrofio
socioemocional. Direccitn Académica, Berviclos
Bibliotecarios y Servicios Escolares

Estrategia 2.1 Impulsar medidas que favorezcan la

continuidad de las trayeclorias educativas de los

estudiantes de todos tipos y niveles educativos, a fin de 4] 4 4 100.0
incrementar k& cobertura y eficiencia terminal Secretaria

Acadeémica

Estrategia 3.3 PFromover la Tormacion conlinua de docenles

mediante la mejoray ampliacién de la oferta de actualzacion,

incluyendo los programas de posgrado en educacion para 8 4 4 100.0
fortalecer las practicas pedagogicas. Direccion Academica,

Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

Optlm o

Optima

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e
nfraestructura educativa para responder a las necesidades
de las comunidades y caracleristicas especificas de su
contexto. Direccion de Administracion y Finanzas

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 5.1 Desarroliar acciones para promover estilos de
vida saludable en los distintos fipos, niveles y modalidades
del sisterma educativo. Direccion Academica, Servicios
EBibliotecarios y Servicios Escolares

5 5 5 100.0 Optimo

Estrategia 6,1 Promover el desarrolio integral de nifias,

nifios, adolescentes y jovenes, a traves del ejercicio fisco ¥

aclividades deportivas en las escuelas para mejorar su 5 5 5 100.0
salud fisica y mental. Direccion de Vinculacién y Seguimento

de Egresados

Optlmo

Total 35 33 32 97.0 Optimo

Ante el panorama antes expuesto, se concluye que el Primer Avance del Programa Operativo Anual
2026, presentado por la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, es un documento razonablemente
completo, consistente y bien integrado; ademas cumple con los lineamientos emitidos por esta
Direccion General.

Asimismo, de acuerdo con el andlisis realizado y basédndose en la informacién existente, se sugieren
las siguientes recomendaciones con relacién al instrumento de Planeacién en Progreso:

& Operativizar las metas programadas alcanzadas mediante la estrategia de mejora continua
para cada actividad, de manera que estén vinculadas con indicadores de seguimiento y que
sean coherentes con los retos identificados, asi como suficientemente ambiciosas para guiar
las transformaciones estructurales necesarias de la institucion.
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@ Para las actividades en donde se alcanzaron parcialmente o no se alcanzaron las metas
(deficientes), se sugiere establecer una metodologia con tiempos suficientes y procesos
adecuados, con los recursos humanos y materiales necesarios y garantizando un didlogo en
torno a los principales hallazgos y la consideracién de valoraciones de todos los actores
implicados en el desarrollo de las actividades.

@ Concrecién de un indice de contenidos adecuado para que los informes cuatrimestrales
puedan dar cuenta de los avances hacia las metas propuestas, pero identifiquen también
desafios, incoherencias y areas con recorrido de mejora.

Finalmente, se concluye que la informacién presentada, detalla descriptivamente el conjunto de
acciones que la institucion debe tener presente tanto en el contexto de las politicas publicas del
Gobierno Federal, asi como las problematicas y necesidades expresadas por la comunidad
universitaria en la agenda institucional. Lo cual se traduce en un instrumento cualitativo de aplicacion
de los recursos financieros agil, inmediato, y objetivo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

RA GENERAL

L

RA. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

C.c.p. Mtro. Juan Alberto Judrez Sosa. Director de Planeacidn, Evaluacion e Informatica DGUTYP. Para su conocimiento
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asesoria y tutoria para estudiantes de educacién bisica, media superior y superior para
y fomentar el desarrolio socloemocional.
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METAINSTITUCIONAL A 2026

INDICADORES
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TIPO DE ESTRATEGIA
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e i A teriiacly S Bomdry Y P M P i Tutoras Ataids éola Conrtracdn é2 Desamoto Readd=cota | Conrdracidn da
e rdvidurles 3 5 20 5 20 5 0 15 (] reatzard las Tutor'as rdwidaales, cortrbuyends allogo Desarolo
et ColN ) ettatincis e ol perodo gt ER roT Aradi=co
773 Ecariees 25079 procsonal e ks parides b
s o ylamias paa diertfcary sender &2 Abads cala Corgractn ga Dessmsip heastmente | o
=363 temirana las Condctag €8 r450 Y OR8PS | Tuasas graies reaizardn tas Tutoras grupales cortbuiyenda de ranens iepir
sdca peeknay 42 W 33] 14| 23] ]33 L B foatvapra el ds i rety estatiana e el paraga | Lo
qetarta
743 Desa-oiar Ficias 8 Vo ain £ B satem o actar
L ctico y o proctuctn dords los estdartas pusdan patcpar o
acta. cas revies. s veion Eeta artutad 52 enoarta progae o= .
iOnian y Brephicin ¢ ey CapackSases. prodrives naccrales resizados con el 8 olololo]lo]o s | 100 AR ':;H:ﬁ;:"w' i rf::::::z:‘s'”
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

Estrategia 3.3 Promover la formacién ded

'de posgrado en ed I6n para f¢ las précti

pedagégicas.

lamejoray

de la oferta de act

AREA RESPONSABLE (4))

NUM. DE ESTRATEQGIA

TIPO DE ESTRATEGIA {3}

Pertinencia

Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

INDICADORES (5]

2030 (6)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
HOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tolal (Se reporta en el tercer
cualrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal ”
32 Porcentaje de personal docenle con estudios de 215 Fortalecer el proceso de rechuiamiento
docente con esludios de posgrado en el ciclo Percertsia Yéwieccion dol Profasoindo de Tiempo
Completo con posgrado y produccién sl B ssis sctual || heom v Porcertajsa Mamnero - T
posgrado escolarn = inea base cecertas acl (mero a lograr b orcertaje Beanz:
(DCA/DTn)100 académica bograr acanzado
19 3% 20 76.92%
SNiDAD DE METATNSTITUCIONAL A 2026
HOUBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en el tercer|
cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de peisonal ;
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de 2'1;2:2?:1:::‘::::::::;:: ::I.ril:g;"m , -
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcertaje ! j Linea base Peccertaja ashusl | Namero a lograr i o g Percertaja slsanzads
cosgiads e Completo co::u::grr;:: ¥ produccién Yograt slcanzado
(DCn/DTn)100 :
19 n% 20 76.92%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025. | J-fotfalecer elpapel de macstias y maestros como aqgentes de cambio en I transformacién del sister educativo a nivel nacional, impulsando su labor profesional, Ia formacion.
continua, asf como {3 vocacién do servicio wejorar la educacion,

UNIDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9]
KEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
HHH £ e HE Iata2 H # | % # % # % # % # % # | %
332 Copacitar ol parsoral doterts y crartadores en estrategas 62
sooo patamiands sockemotional con el propssia da god mejcen sus Madianta by Cocedinatidn da 13omas se
toricas da comunizacién, reduzcan riesgos que pusdan dafr b integridad Repore de Pavh 3 cabo ol Reporte da montores
42 108 Jhvenes y fomerten la armonts de eshudarites en su entoma escolar. "“n"’l_”ﬂ“?" 3 1|33 1 | 333 1 |a3m 1 |am dacerts en modaldad Bingds, Coordracitn da ldomas
- ):“’m il cortrbyenda ol kogro d2 la et
gt eatablackia en o periods qus £8 ik
| EFErrarr T
 scomm patamients sociotmocional con o peegsto da qua mejoren 3us
1h2ricas B8 ComLAation, redzean riesges qua pusdan dafar la integrided F"”"_’“‘“ S bogrd o cumpimerta do scvarda a la .
43 ko8 jovenes y o rden I armonia 3 estodantes e su ertoms escolar partidas sobes 3 1 faam] v | aal 0 | 1 |am #2082 prograca ada dentzo del perioda que | SF9IN3GHA ds Desarol
acempanasisets prsusiz) Acadtmico
socioemocial
333 Disefar un dagndstico integral que Sstects Ias necesidades
sspecifas da formacién, capaciazidny actusiaacin preftsional del .
persanal docerts en sus dferentes Rnckonss, a fn 62 qua mejoren sus Diagniutica de .
9 optatin icasidades da . ) | i | s Esta actiidad o encuertra progra=ads | Codinacitn do Desarotio
Capactstitn para e 3t o0 el fercer cuatim et Acadimico
reatzads
335 Promaver [ Form 32 cortrua @4l parsandl ocents en lemas toma
squidad & relssitn educativa, habidades secioe ssknelts, prevencitn ds i
s viclencia, respats a ko derechos humanos, Cutua da paz o Gerderoncies S fiavari 8 cabio corbifanciss SRl
plamantacidn da sccines czntadas a reduci la desafiacitn escclar. i=patidasata a ' R B S I R 1 |aa 21 comunidad estudatl, bgando il daf o oo gs Prcoogta
formacidn cortinda €53 manera la et programada dectio
2 del parinda qus 83 repeda
3310 1= plem el program 33 peessnciaies ds form skt pedagigies para
3:certes da educacitn supericr qus gurarticen ha catidad y pactinancia da la .
ensenanza, y mejoren s opedunidades laborales, Eapaciackia Selogs el cumpimiarts o acusedaa s o 68 Dssavats
2 |33m 2 [3333 et progra=ada deeto del parinda qua | ©F '*A";‘nt;“‘"
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Gobierno de
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

2 TIPO DE
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): 1. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

Estrategla 4.1 Aprovechar la capacidad Instalada e Infraestructura educativa para responder a las necesidades de las comunidades y
caracterfsticas especificas de su contexto. 41 .

AREA RESPONSABLE (4))

Direccién de Administracién y Finonzos
INDICADORES (5)

INDICA UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE Dl;L1 DICATOR, FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUALY A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
=1 3 i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Sereporta
en el teccer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
J bl
4'.1 Pprcenla,e deescighys e i t.is con‘accsu 7 . 6.2.2. Optimizacién de la infraestructura
piblicas con acceso a servicios bds'cos enel Porcertzje o iy PR e _ i 2
stios Bistens ciclo escolar n= fisicay tecnolégica de la univers'dad i b i s Nimero a Poreertzjza Kémero Porcertze
servicios bas'c ! lograr bagree elcenzado elanzada
(EASN/ETn)100,
1 100% 1 100%
TIETA INSTITOCIUNAL R 2028
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUALY A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
NESARROIIO DE LA IINIVERSINAD Totalal do(Sereporta
en el tercer cuatrimestre) {5.3),
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan R
imizaci I 0 i i rearitol
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcertzjz 5'1‘2_'0')“"1 za‘:‘oﬂ delalnfaesivau Uneabase Percertajs suzl Himeroa Porcertziea Komero Porcertajs
A 5 i i fisicay tecnelégica de la universidad lograr bograr eleznzado ehearaada
equipamiento equipamiento n =
({(EEnfETN) 100
1 100% 1 107
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DEACUERDO AL PSE 2025-
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACIGN DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % s || #|%][ s[5 ][%] #]%
418 Impukiar espacas propicss Fara que estudiar (e, docentea y
poblaciin engerersl sccedan s equipas ds cimputa, conedtinidady | Marteririents So aumptis b mate mecientz smerta da
o din en TICCAD generenda condicdones sdsazadss prealas prevertho ds - s | sl s |iss] 2] 2 15 | 459 mantenirizrtyde Sda 32 alas Menterimizrta,
processs de ersehanza y sprencizge aulss cidéaizas s programadas, bgue | Sernvidos Generales
ctzrgzdy represertaun avence del 15625 ¥ Sistemas
119 IpLlsar espacios propicdos para que estuziertes, docentesy
poblsciin en gerersl scedina equipas de cimputs, corectiidady | Mirteririsrto Seaksrisls metamecizntedd | Departsmentade
‘ormadiin en TICCAD gererenda oondidones edeauadas paralos Frevertio marterbriertaprevertieade 1de3 | Manterimizrto,
3 [ T BRI S0 NI B 1|33 2 p
crocesns de ersehanza y aprendiz audintsusks equipss audmisuales programadas, | Servicias Generales
etergada bgranda un evence dzl 33.33%. y Sistemas
‘”J l-rr“;d‘.srbspa:'x Propicas ped q\.ee:miansdu_n;g Sealeznzdla meta mediarte la D e
o L e e f Y i | ST
ooy . ity - e o sy % ELN [ETE] IE T ETEY BT ) 1 | 120 tedes programsdas en disintss dreas | O T
rrocesas ds enseParsa y aprendizs. reshzada e v ioamtiod comm avnce dal | SEIEHs Ganerale
y Sistemss
FIRTEN
4.2.5 Pregidr el mente rimiznto dzl equipamizrta e infrezstudura
fukca paea la dptima prestadén gz los senddas educatives coma it e Se aumptd |l meta mediarte Iy Departamertada
. i € atenditn dz 8 servida srterimisrt
mecida prevertiva paes extender s vida Ctl rcllai - P I ) e e e e tencitn d28dsenidasde M o
" i v Fisiga programadas, | senvidbos
e d2nds Ln seence del 32 y Sistemas
125 Imputsar proyectss d2 resteursainy moderrizedin delas
mitalacines educativas mediar e acdares de sateribdidad, — Se cumglis ol 100 1a mets Departamerta de
<rergiss renavables y lenchagfes eccefidentes que faverezcana la paR P ei Lios) s Laisael 5 | . Frogramada sl restusr ls sustiowcién | Manterimizrto,
L crruridady elanedn ambisate, i = d2 54 ldmparas de Interior previstss | Servicios Generales
ieterize restinads 2 e g
parael afa. o ysstemas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Las acciones realfgid orihiorar las condicidnes de operacién y funclonalidad de los espacios educativos, fortaleciendo los serviclos de lnl"ra turatcune:ti\rldad.AIH{@R‘}\chgy
/ & ; ‘_“\ equipamiento tecnoldgico de la universidad. p —qe L b —

3
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1)

TIPO DE
NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

eslilos de vida saludable en los distintos tipos, niveles y modalidades del sistema educativo.

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién Académica, Serviclos Bibliotecarios y S

[NDICADORES (6

META INSTITUCIONAL A 2026
HOMBREDELINOICADOR FORMULA HImADOE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Totalakanzado (Se reporta en
eltercer cuatiimestre) (5.3)
Poicentaje da poblacién 2025 2026
con sobtepesou
obesidadn = (Nomero da
:;adp‘:g‘gzl;? s"::’“';i“ estudhantes con I 328 Gestion de servicios de atencién
asidan e sobrepeso u obesidad en = médicay psicologia institucional . ” " Porcastajna Homero Percantajp
¢l afio t / Namero total de Einda basy Porcantaluachest. | Humard & lograt Vograr ateanzado seanzads
esludantes en & afo
1)*100
0 % 350 26%
NOMBRE D‘Es'-i']”mc"m" FORMULA ”'::ED;‘[’J:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total akcanzado (Se reportaen
eltercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
- o 2 Percentaiaa Nimero Poccentajs
Uneabase | Possstipscra | imeroabograr | P frivsiring mirs
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. Promover ambientes escofares inclusivos, sanos gue favorezean el aprendizaje, la convivencia y el dezarro'fo integral de estudiantes, personal docento, madres y.
s i) padres do familia cn las escuctss de los diferentes 1y y modalidadas del Sistorma Educative Nacional

[GALENDARIZAGION Y SEGUINIENTO OF LAS PRINGIPALES AGTIVIOADEB (7)1

CALENDARIO 2026 GUATRIMESTRAL JUBTEICACISH DE LAS
ACTIVIDADES UNDARRE | mETA ANUAL oEsviAciones posimvaso | ARER
NEGATIVAS (3) o)
PROG ALC PROG ALC PF;OG
frinniin it B R H H # % | #| % ]| #] % # %] #| %
5 2 B Implementar programas ds alenoiia prialigica driis
eetodiantes da educacida meda superiory da S IES pibicas praqua
ajpren ta detamoto asatimico y pirsoral s Salogdele fe=ta de pcvadsala
T 3 [O ESEH] KT IETEY NP FYES) ' EIE " o del perioda qua se,
Umfyeryea-y re| e
52 9 Fomentar esifos da vida saludable y da blanssiar en b comunidad
adseatiea madacts by produceitn y bamemisda da conteridos y
 ateriates education dighates vokre kemas ¢ 1ald, elmantacita
salodable y ostenbls y autoouidado, 3 1 3133 1 n 1 nn 1 EIR ]
536 Proon o1 h3Lhos 10dabien y 6vir condactas €8 ez o1
-5 cacitn media superiory suprior madasts b imglemartacita ds
scciceas pocla paz y prevenciia da adiccionss, viciania y Gacriminaita, PSR
2da3tadas a contentos juvendes. 3 I B N T N ) 'S ETEY) . L r;m’”;: .
5 3 9 Imputeir estrategic wia sobea e ouidads ly
ctoctivo, la vida v adieciones, 11 viclencia y Is cubura da paz en medion Abavds el des és priec
43 comunicacitn y redes Lociales, maanta aockinss da frmacia y da cabs conterencias ér'gd A
[roordnacida internsiocional en beraficio de los estodiantes 3 1 nn 1 3 1 nn 1 nn ETE kgra-douside esar (“":fﬂ:"‘_:e.
rmats proga=ada demro ool pericds gt e °
rezaets
5.1 Desarrciar maraionts, Crovios, 1331y b5 fara poriionar 3
Lachura como ua habao que, enke ctros benafcion, rejoce la \ N
Licocenyacita, memtria, comprentita, aptenda s, estimsta la creatvidad SHTMRER A B
Y Sesarrollo el veakido oriico. 1 1 |nn| 1 [an] 0 [nn 1 |an m,..‘-,,.:’.::;;r-nN‘I-:':‘::::l“
a4, perinds gt 8 reparts”
| 1=
1, RIP O D A A D D ADOR O 0 O U O U 0
1ECNOL g, = e @
) Gy, \-;' Y rirE
9 2 = Ay 2
o 5 =
o, o 5 I
3 s — |5 <!
L] 2 1R
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{UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

AL PR R i | 11P0 DE ESTRATEGIA
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA 6)
|Estrategia 6.1 Promaover el desarrolla integral de nifas, ninos, adolescentes y jévenes, a través del ejercicio fisica y actividades depertivas en 61
las escuelas para mejorar su salud fisica y mental. —

AREA RESPONSABLE (4)

Direccion de Vinculacién y Seguimiento de Egresados

INDICADORES {5)
META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DELINDICADOR FORMULA U:‘::DAI[;:E PROGRAMA INSTITUCIOMAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1 i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzada (e reporta en
Porcentaje de poblacidn el tercer cuatrimestre) (5.3)
de 18 afios y mas, activa 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Ndmero 329 Fortalecmienta de los programas de
de 18 afios y mas, activa de estudiantes mujeres apayo el Zesam‘:r"n integral del estud antada
i % e para lograr 1a pennanencia y egreso
fisicamente en el agregado de 178 aflos o mas un Percerixs satisfactonio (programa de szlud, . Porcectzea Ndmero Porcertsja
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica confarencias, Linea base Porcertaz actoal INOmero alograr Iagrar Heisada Mcanzada
mil y m3s habitantes - Mujeres| en el afio t / Namero actividades artisticas, deportivas y culiurales).
total de estudiantes en
&l 370 )*100 350 25,81% 400 26,04%
TAETA INSTITOCTONAL A 2025
IROMBRE o(e;:)un:moaa FORMULA U:':S:IDD:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
A NESARROLL O DF 1 A UNIVERSINAD Total alcanzado (Se reporta en
- 2 el tercer cuatrimestre) (53)
Porcentaje de poblacién 2025 2026

de 18 aflos y mas, activa
5.1.3 Parcentaje de pablacidn 2 18 afos y m v

B N fisicamente = (NUmero 3 2.9 Fortalecmiento da los programas da

=18 afpsy masatiy Tt T— apoyo al desarrollo integral del estud antado
fisicamente en ¢l agregado de 18 3R 5 para lograr la penmanencia y egresa . o 4
urbano de 32 Gudades de 100 | 4% 18305 amas que satisfactorio {programa de salud, Lirea base NiTeroalograr
nily nss habitantes - practican act 'ad fisica B conferencias
bomibres en el afio t/ Namero actividades artisticas, deportivas y cutiurales).

total de estudiantes en
el ano ¥ 100 350 2581% 400 25,04%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE " "

DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. Garontizar el derecho ala cultura fislca y @ la préctica del departe, a portir de la promocidn y estimulo de |a educacién fislca a pivel noclonal, el deporte comunitario y el de

2030 (6) alto rendimlento, pora fomentar la cohesidn soclal y mejoror la salud de la pablacién,

_ CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL USTIFICA!
UNIDAD DE J CIGN DE LAS AR
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
1 3 3 NEGATIVAS (8)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

End pumta de refrercia For

précrea de departs e escuelas y s,

15.1.5 Forertar la prictca ¢ depo M escuslas y espacos

Depactamerer de

s cranmedapara g
2501t COMA Ln maco para preveris adcGicres y cererbur 3l e

6 I I T I T I O | m e slbzrestarfrco
ierastar s co, mectaly evecion de sy lus jvess
0 del 100%
prograzasés
o .
Tateres musstins Retidates Cutarss,
reatadm : R R L e L o Deacriasy Sevem
Kgfeos
51,9 Promoner panddcamente L Crgsmz s de eventes depantos
eriire y conlas comuridadas #edaias 3 ks plarteles educatios, afa 1 el s a]af o] n | n educativos, afnde foreetar istegraciin

2e fomentae Dy irteceacida sacialy el rabao en 63,

221 Conciencaar a 13 poblacidn sere las bereficios d2 13 acti

 evertos depa
.

s lacaes, reg
sma para promaer 1 ot
persans

dardad ercralss

&
Bruay CETaL

R
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de Vinculacion



	VALIDACIÓMPRIMER AVANCE.pdf (p.1-4)
	POA-1ER-CUATRIMESTRE-2026.pdf (p.5-11)

