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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1403 - Direccién de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Promocion de la oferta educativa para la captacion de los egresados de nivel media superior
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1310E011CO1A01 - Nimero de campaias de promocion educaliva asistidas
VARIABLES
Numero de campaiias de promuién educata asiiidas - - . Unldad de Medida 59 - Campaiia
A Semaforizacién
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De ‘ ‘Hasla
Valor: 13.000 2026 17.000 ASCENDENTE OTRO © 13.600 13.600 15.300 15.300 18.700
18.700 ®
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 2.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 0.000 17.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO f'\\ 0.000 2.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 /—“UTUUO'-\ 17.000
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MTRA. ERIKA PAOLA AY|LES DEMENEGHI DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE%LA DIRECGION DE VINGULACGION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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Elaboro Reviso Autorizo

(o W T




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Pagina 2 de 2
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e TRERSFRRRIR
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 2.000 2.000 2.000 1.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 9.000
A PROGR »
Trimestral Acumulado
Moditicado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs Yo %
5.000 5.000 100.000 9.000 52.941 9.000 52.941 100.000
R DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
17.000 VET?QE | Para el trimestre abril-junio 2026 se asisti6 a cinco ferias de orientacién vocacional, dos en el mes de abril, una en el mes de mayo y dos en el mes de junio, logrando asi un 100% de la meta
| programada para el trimestre a reportar. Las ferias de orientacién vocacional que realizé la Universidad se enlistan a continuacién: *Feria de Orientacion Vocacional Planetario Sayab, brindando
informacion a estudiantes con enfoque en gastronomia, turismo, administracion y contaduria, gestién del Bienestar, asi como informacion sobre talleres, becas y fechas de Ingreso. *Feria de
BT = Orientacién Vocacional Conalep, brindando informacién a estudiantes enfocados en la Ingenieria de mantenimiento Industrial y la informacién sobre talleres, becas y fechas de Ingreso. +Feria
3 s Vocacional Plantel Cecyte 1, brindando informacién a estudiantes enfocados en la licenciatura de gastronomia, mantenimiento Industrial, desarrollo de software multiplataforma y la informacién sobre
: == talleres, becas y fechas de Ingreso. «Feria de Orientacién Vocacional Instiluto Makarenko, brindando informacién a estudiantes enfocados en gastronomia, turismo, administracién y contaduria,
Lo Rl | gestion del Bienestar, asi como informacién sobre talleres, becas y fechas de Ingreso. *Feria de Orientacién Vocacional Colegio de Bachilleres brindando informacién a estudiantes enfocados en

gasironomia, turismo, administracién y contaduria, gestién del Bienestar asf como informacién sobre talleres, becas y fechas de Ingreso.

MTRA. ERIKA PAOL
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........ LTI
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares
ACTIVIDAD: F.P.C02.A02 - Geslion de becas y/o apoyos instilucionales para la conlinuidad de estudios a nivel superior
IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1310E011C0O2A02 - Nimero de esludiantes beneficiados con becas y/o apoyos institucionales.
VARIABLES
OTRO Nutmero de estudiantes beneficiados con becas y/o apoyos institucionales. Unidad de Medida 121 - Estudiante
Semaforizacion
Linea Base Aio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2024 en el Ao Indicador hacia la Mela Método De Hasta De Hasta De | B Haﬂa
Valor: 87.000 2026 98.000 ASCENDENTE OTRO @ 78.400 78.400 88.200 88.200 107.800
107.800 @
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 0.000 32.000 98.000
Variable Calendarlo Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 0.000 33.000 0.000 0.000 w/f:m 000 \9%.000
Y/ *
7 - /
MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFIA DE LO ELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRA CO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
Elaboroé Reviso Autorizé
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Ql:ll‘ O LTI
w INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 41.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 41.000
AVA OGRA O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
33.000 41.000 124.242 33.000 33.673 41.000 41.837 124.242
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
121.758 AMARILLO Previo al inicio del periodo escolar Mayo - Agosto 2026, se difundieron las convocalorias para la asignacién de apoyos instilucionales dirigidos a las y los estudiantes. Una vez concluido el periodo de
recepci6n de solicitudes, se llevaron a cabo las reuniones del Comité de Becas y Apoyos Institucionales de la Universidad Tecnol6gica de la Riviera Maya, en las modalidades BIS y Tradicional, con
el propésito de analizar las solicitudes presentadas y, en su caso, aprobar la asignacién de los apoyos inslitucionales al estudiantado.Con el objetivo de maximizar el impacto social, abatir la
desercién escolar y garantizar la inclusién, el Comité aprobd la asignaci6n del total de las solicitudes vélidas (41 becas), superando la meta programada originalmente de 33 apoyos para el trimestre
que se reporta. Esta variacién positiva representa un beneficio directo para la matricula estudiantil, respaldado plenamente por la suficiencia presupueslal y los acuerdos del 6rgano colegiado de esta
Universidad.
o)

MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFIA DE LOS Al ES LOPEZ GONZALEZ EL REAL MEDINA
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SRR INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026

INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO11 - Educacién Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1403 - Direccién de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
ACTIVIDAD: F.P.C02.A03 - Organizacién y participacién en eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos enfocados en programas nacionales.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO2A03 - Numero de eventos de Indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados.

VARIABLES
Numero de eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados. Unidad de Medida 124 - Evento

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta 5 Ea_ 3 | __fﬁg‘sfa_
Valor: 60.000 2026 68.000 ASCENDENTE OTRO = 54.400 54.400 61.200 - ] 61..206 - . 74800
74.800 @
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Tofal
OTRO 3.000 7.000 8.000 8.000 6.000 9.000 8.000 5.000 5.000 4.000 3.000 2.000 68.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 7.000 8.000 8.000 6.000 9.000 8.000 5.000 5.000 4.000 3.000 2.000 \68.000
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MTRA. ERIKA PA ILA)A LES DEMENEGHI LIC. SOFIA DE LOS LES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIE L REAL MEDINA
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U%ﬁ!‘;‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
T Tndrgivei
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 7.000 8.000 8.000 6.000 9.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 41.000
PROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Moditicado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
23.000 23.000 100.000 41.000 60.294 41.000 60.204 100.000
R DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
68.000] VER En el trimestre abril-junio 2026 se realizaron diversos eventos de indole institucional, culturales, artisticos y deportivos con la finalidad de fomentar el desarrollo integral de las y los esludiantes,
equilibrando su formacién académica con la salud fisica, mental y social, estés actividades ademas fortalecen la identidad institucional, en este sentido se alcanz6 la meta programada de 23 eventos
a la comunidad estudiantil. Entre los principales logros alcanzados destacan los siguientes: + Se llevé a cabo de manera exitosa el proceso de inscripcion y eleccion de actividades deportivas y
culturales, garantizando una atenci6n ordenada y eficiente para las y los estudiantes. * Se registré una participacion significativa del alumnado, reflejando el interés por integrarse a las diferentes
disciplinas deportivas y talleres culturales ofertados por la universidad. » Se logré una distribucién adecuada de estudiantes en las distintas actividades, optimizando el uso de los espacios, horarios y
| recursos disponibles. « Se fortalecié la promocién de estilos de vida saludables, el trabajo en equipo, la disciplina y el sentido de pertenencia institucional mediante la praclica deportiva y la
parlicipacién en actividades cullurales. « Se identificaron las disciplinas con mayor demanda, generando informacién Glil para la planeacién de la oferta de actividades en los siguientes periodos.

MTRA. ERIKA PAOLA AVILES DEMENEGHI LIC. SOFiA DE LOS LES LOPEZ GONZALEZ

L REAL MEDINA
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TRIMESTRE

FECHA

3

08/07/2026

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
E011 - Educacién Superior
1310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

F.P.C02.A06 - Organizaci6n y participacion en eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1310E011CO2A07 - Nimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion realizados.

VARIABLES

Namero de Nimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion realizados. mujeres
beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados.

Unidad de Medida 124 - Evento

< Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comporiamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Aiio: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De | ‘Hasla
Valor: 56.000 2026 70.000 ASCENDENTE OTRO - 56.000 56.000 63.000 - 63.006 I - 77.600
77.000 =
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 10.000 70.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 25.000 0. 000 , 10.000 \70.000

T

MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ

LIC. SOFiA DE LOS A DR. FRANCiSC/JAVIE

S LOPEZ GONZALEZ EL REAL MEDINA
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> Ug‘gﬁ?‘ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 35.000
A PROGRA 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Madificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
25.000 25.000 100.000 35.000 50.000 35.000 50.000 100.000
RESULTADOS
Mela Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
70.000{ VERDE | Durante el trimestre abril-junio 2026 periodo que se informa, la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya ejeculd 25 eventos académicos e integrales. A través de las distintas &reas de la Direccién
o ek | Académica y en el marco del Programa Salud Universitaria, se desarrollaron conferencias, talleres y encuentros orientados al fortalecimiento de competencias profesionales, la vinculacién con el
oy . sector produclivo, la salud mental, la prevencion de la violencia y la promocion de estilos de vida saludables. Logrando una cobertura e impaclo sobresaliente al beneficiar a 790 estudiantes de los
=ty ~ |dislintos programas educalivos. El resultado demuestra una alta eficiencia en la convocaloria y organizacion, logrando que las 25 actividades realizadas superaran las expeclativas de asistenciay
- |cumplieran con el objetivo de fortalecer la formacién integral y la preparacién para el entorno laboral de nuestro alumnado.

2
T 1
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1 UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
AQUID.I?‘ANAHM ........ Oo {I‘“fl‘lih‘
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
ak 3 4 08/07/2026

INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacion Superior

UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1403 - Direccién de Vinculacion Y Seguimiento de Egresados

ACTIVIDAD: F.P.C02.A07 - Realizacion de talleres y/o cursos enfocados a las mujeres de la comunidad estudiantil

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador 1310E011CO2A07 - NGmero de mujeres beneficiadas con los talleres yfo cursos ofertados.
VARIABLES
OTRO Nimero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados. Unidad de Medida 121 - Esludiante
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta I 1
Valor: 285.000 2026 290.000 ASCENDENTE OTRO B 232.000 232.000 261.000 261.000 318.000
319.000 w0
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 290.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO i 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 /——WUUUD“-\ 290.000
Sl
—2 7

MTRA. ERIKA\PAOLA'AVILES DEMENEGHI LIC. SOFIA DE LOS LES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIREGCION DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION # RECTOR
Elaboro Reviso Autorizo
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INDICADORES TRIMESTRE FECHA
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 190.000
OGRA 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
85.000 85.000 100.000 190.000 65.517 190.000 65.517 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
290.000f ?ﬁﬁﬁ:ﬁﬁg | Durante el trimesire abril-junio 2026 se realizaron platicas donde se beneficien directamente a las mujeres estudiantes, en este contexto se llevaron a cabo dos platicas teniendo como resullado una
on e T - | asistencia de 85 mujeres de la Institucién, teniendo un cumpliendo del 100% con respecto a lo programado a reportar en el periodo. Las platicas imparlidas fueron las siguientes: = Platica sobre
ey - |*Agenda Menstrual” impartida por la Secretaria de Mujeres de Quintana Roo, el 17 de junio de 2026. Asistentes: 60 mujeres. « Platica sobre *Prevencion del feminicidio” impartida por la Secretaria de
| Mujeres de Quintana Roo, el 08 de junio de 2026. Asistenles: 25 mujeres. B

-7 7 /
DR. FRANCISCO JAVIE

MTRA. ERIKA RAOLA AVILE LIC. SOFIA DE LOS S LOPEZ GONZALEZ EL REAL MEDINA

ENCARGADA DE LA DIRECCION:DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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%'NTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Q‘.Jl‘l.llA”lA.B‘De ||||||||| oo!:l‘l}"l'l.llld
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E011 - Educacion Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares
ACTIVIDAD: F.P.C02.A08 - Eficiente emisién de titulos profesionales de nivel superior.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO2A08 - Nimero de estudiantes que cumplen con los requisitos para la titulacién
VARIABLES
OTRO [ Nomero de estudiantes que cumplen con los requisitos para la titulacién Unidad de Medida 121 - Estudiante
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo e Verde g
Afio: 2022 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De | Hasta
Valor: 68.000 2026 120.000 ASCENDENTE OTRO = 96.000 96.000 108.000 108.000 132.000
132.000 ©
Variable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 120.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 120.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 120.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 /,,,_-EH)BB- 120.000
57
Z
Y i

MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFIA DE ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION = RECTOR
Elaboro Reviso Autorizo
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el volumen principal de titulaciones se concentre una vez concluido el periodo de egreso en agosto.

. Ug\g,ﬁ!ﬂ,ﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
3 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agostlo Sepliembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 52.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 52.000
A PROGR 0
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
120.000 52.000 43.333 120.000 100.000 52.000 43.333 43.333
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
52.000 ROJO Durante el periodo reportado (abril-junio), se registraron 52 tramites de titulacién concluidos con éxito, correspondientes a estudiantes que cumplieron con la totalidad de los requisilos y la

documentacién completa. La meta programada de 120 trémites no se alcanzé debido a lo siguiente: a)Factores econémicos: Un porcentaje considerable de los candidatos a titularse no formalizé el
inicio de su tramite debido a la falta de pago de los derechos correspondientes. Los 52 tramites captados corresponden, en su mayoria, a estudiantes rezagados de generaciones anleriores que
regularizaron su situacién. En consecuencia, el resultado alcanzado refleja estrictamente a los alumnos que contaban con la tolalidad de los requisitos administralivos y econémicos, previéndose que

1
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QINTANQ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANA ROO . ROOmLIL
Earin INDICADORES TRIMESTRE FECHA
INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnol6gica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: M001 - Geslién y Apoyo Institucional Transversal
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1405 - Direccién de Planeacién y Evaluacion
COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR
Indicador

CO01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

VARIABLES
NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de [Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
acuerdo con su semaferizacion que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
ejercicio fiscal
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacla la Meta Método De Hasta De Hasta = l
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE o 80.000 80.000 90.000 90.060- l . 110.060
110.000 ]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000‘ 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 3.000 9.000

o
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Ug*gl{l\,!ﬂpﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
||||||||| TRIREFRIVIR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 3.000 9.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000
Observaciones
Se cumple al 100% con la meta programada de
cumplimiento programatico trimestral de metas con
semaforo verde de las Unidades Responsables de
Apoyo de la Universidad Tecnolégica de la Riviera
Maya
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000| VEF Para el trimestre abril-junio 2026, los dos indicadores programados para alcanzar metas satisfactorias (color verde) a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional alcanzaron la semaforizacion color
| verde, lo que se fraduce a el compromiso de las Unidades de Apoyo de la universidad para el logro de las metas institucionales. Los dos indicadores que se reportan con movimiento en el tiimestre a
E _ reporiar y que alcanzaron la semaforizacién color verde son los siguientes: + CO1A02 - Ndmero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de informaciﬁn ranspare + CO1A03 -
i ; Numero de sollcnudgs dgmantemmfimo servicios generales y sistemas atendidas. nela\
LIC. SOFIA DE LOS A S LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DE LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISC JAVIER REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
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iy INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 4 08/07/2026

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

MO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

1310-1407 - Abegado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos
F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacién de transparencia de las areas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

1A0 - Nomero de dreas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

Indicador

VARIABLES

OTRO Numero de dreas que cumplen con enirega completa y oportuna de informacién de transparencia. Unidad de Medida 376 - Unidad Responsable
4 Semaforizacion
Linea Base Aiio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Ao 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De Hasla
Valor: 32.000 2026 32.000 ASCENDENTE OTRO co 25.600 25.600 28.800 28.800 35.200
35.200 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
OTRO 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 32.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
orao ~ 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.?00 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 ~___8.000] 32.000
il s
l\\ 3 =
\\ J" - -
LIC. JAI Iﬁﬂ /> LIC. SOFIA DE NGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
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INFORMACION P BLIC
REGULATORIA Y DE ACHIVOS

Elaboroé

Y PRO]

ION DE DATOS PERSONALES, MEJORA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso

RECTOR

Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO haginae do:2

UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
QUINTANAROO  sunswer Lo To THITTATE
R INDICADORES TRIMESTRE FECHA
I- 3 | 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 16.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
8.000 8.000 100.000 16.000 50.000 16.000 50.000 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
32,000 VERDE ~ |Enfecha25de mayo del 2026 recibimos el Oficio: IQTP/DOT/239/V/2026 con el dictamen de cumplimiento de las Obligaciones de transparencia relativo a la informacion publicada en la Plataforma

Nacional de Transparencia y en el Portal institucional, en el que se informa el Indice Global de Cumplimiento de la Universidad, obteniendo el 100%, mismo que fue emitido por el Instituto

Quintanarroense de Transparencia para el Pueblo. Lo que demuestra el compromiso por parte de la universidad con la transparencia y la rendicion de cuentas. Para el periodo abril-junio 2026, es

importante mencionar que en cuanto a las obligaciones de lransparencia respeclo a la carga de informacion, actualmente nos enconiramos en el proceso de aclualizacion de la informacion generada

durante el segundo trimestre 2026, el cual comprende del 01 de abril al 30 de junio del 2026, por lo que el proceso de actualizacién comienza a partir del 01 de julio del 2026, para lo cual ya se llevo a

cabo una mesa de trabajo con cada uno de los enlaces responsables de carga de informacién de todas las Unidades administrativas de la Universidad, con el fin de vigilar el correcto cumplimiento de

< - |dicha obligacién y mantener nuestros porcentajes de cumplimiento. Las dreas que participaron en la mesa de trabajo son las siguientes: * Direccién de Administracién y Finanzas + Departamento de

; o Contabilidad » Departamento de Recursos Humanos * Departamento de Recursos Materiales + Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares. + Unidad del Abogado General,

A e Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos. « Direccién de Vinculacién y Seguimiento de Egresados. « Direccién de
S5 Planeaci6n y Evaluacion. Los principales beneficios de rendir la informacién en tiempo y forma son: Fomentar la rendicién de cuentas: Permitir que los ciudadanos evallien la gestién publica, el

manejo de recursos presupueslarios, contratos y néminas. Impulsar la cultura de la transparencia: Promover la participacién ciudadana en la toma de decisiones y la fiscalizacién del gobierno.

s Proteger datos personales: Asegurar que la difusion de informacion no afecte la privacidad de los individuos. Profesionalizar la gestion publica: Capacitar a servidores publicos para garantizar la

|_ e apertura de la informacién y gestionar archivos de manera adecuada.

LIC. JAIME TORRES JUARE : LIC. SOFIA DE NGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA

FECHA
08/07/2026

TRIMESTRE

BN  EEW

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal
1310-1404 - Direccién de Administracién y Finanzas

F.P.C01.A03 - Atencitn de las Solicitudes de Mantenimiento, Servicios Generales y Sistemas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01A03 - Nimero de soliciludes de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas

VARIABLES

Nimero de solicitudes mantenimiento, servicios generales y sistemas alendidas

Unidad de Medida 266 - Solicitud

Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Verde
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta De i Hasta
Valor: 1,000.000 2026 1,200.000 ASCENDENTE OTRO = 960.000 960.000 1,080.000 1,080.000 1,320.000
1,320.000 o
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Oclubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 1,200.000
Varlable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sepliembre Octubre Noviembre Diciembre Tolal
OTRO 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000| ——100.000 \|>2\00.000
ﬁ? -
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FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
1 3 4 08/07/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 600.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
300.000 300.000 100.000 600.000 50.000 600.000 50.000 100.000
RESULTADOS z
Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1,200.000 7—# -V )E | Durante el trimestre abril-junio 2026 el departamento de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendié de forma exilosa las solicitudes de las diversas dreas administrativas y académicas.
- | Con respecto a lo programado se realizé la atencién de 100 solicitudes en el mes de abril, 100 en el mes de mayo y otras 100 en el mes de junio cumpliendo de esta manera con las 300 solicitudes
que eslaban programadas, alcanzado una meta del 100%. Los resultados reflejan un desempefio optimo a la meta establecida, derivado de una atencién oportuna y eficiente de los requerimientos
o i | presentados por las diferentes areas de la institucion.
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