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CONVOCATORIA PARA LA NOMINACION Y ELECCION DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DEETICAY PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA 2026 - 2028.

La Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, con fundamento los articulos 2,
fracciéon Xll, 36, 37, de las Normas Generales de Control Interno de la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
publicadas en el Periodico Oficial del Estado el 23 de julio de 2019; y en
cumplimiento de los articulos 5 fraccion |, V, 6, 7, 8, 9, y demas relativos de los
"Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pulblica del Poder Ejecutivo,
emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Estado, y publicadas en el Peridédico
Oficial del estado el cinco de diciembre de dos mil diecinueve. Se emite la siguiente
convocatoria:

CONVOCA:

Atodas las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de la Riviera
Maya para participar en el proceso democratico de nominacién y eleccion de las
personas integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
(COEPCI), érgano colegiado encargado de promover la ética publica, la integridad
institucional y la prevencion de conflictos de interées.

BASES:
PRIMERA. Integracion del Comité. - *

El Comité estara integrado por siete personas servidoras publicas propietarias con -
voz y voto, conforme a la siguiente representacion:

e Dos personas servidoras publicas de nivel Directivo o equivalente.
e Dos personas servidoras publicas de nivel Jefatura de Departamento.
e Tres representantes del personal operativo (docente y/o administrativo).

En ninguin caso la persona Titular de la Universidad formara parte del Comite.

SEGUNDA. Requisitos de elegibilidad.
Las personas candidatas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

e Tener una antiglledad minima de un afo en la Universidad.

e Gozar de reconocido prestigio por su honradez, integridad,
responsabilidad, vocacién de servicio, trabajo en equipo, juicio informado,
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia.

e No haber sido sancionadas por faltas administrativas ni contar con
sentencia condenatoria por delito doloso.
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TERCERA. Etapas del proceso.

El proceso sera supervisado por el Organo Interno de Control y comprendera dos
etapas.

Primera Etapa
Duracion: 13 dias habiles
Comprende:

« Publicacion de la convocatoria.

e Registro y nominacién de candidaturas mediante el Sistema de Votacion
para la Eleccion de Integrantes de Comités (SIVEIC).
https://siveic.qroo.gob.mx/login.

» Votacion del personal para elegir a las personas integrantes del COEPCI por
cada nivel jerarquico, mediante el Sistema de Votacién para la Eleccion de
Integrantes de Comités (SIVEIC). https://siveic.qroo.gob.mx/login.

Segunda Etapa

Duracion: 2 dias habiles

Una vez declarados los resultados de la Primera Etapa, el Organo Interno de Control *
convocara a la Primera Sesién Extraordinaria del Comité para que las personas
integrantes electas designen democraticamente a quien ocupara la Presidencia del
COEPCI.

La Presidencia no podra recaer en la persona Titular de la Direccion de
Administracién y Finanzas ni en la persona Titular de la Universidad.

El presidente electo procedera a designar al secretario ejecutivo del COEPCI.

CUARTA. Calendario.

El procedimiento tendra una duracion total de quince (15) dias habiles, distribuidos
de la siguiente forma:

Duracion
Etapa

Publicacién de la Convocatoria 13 de julio de 2026

Primera Etapa (Nominacién y Eleccion de Integrantes) Del 14 al 28 de julio de 2026
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Duracion
Etapa
Validacion de resultados 29 de julio de 2026
Segunda Etapa (Eleccion de la Presidencia) 30 y 31 de julio de 2026

QUINTA. Resultados.

Concluido el proceso electoral, el Organo Interno de Control emitira el acta de
resultados y notificara oficialmente a las personas electas.

La Secretaria Ejecutiva integrara el expediente correspondiente para su
presentacion en la Primera Sesion Ordinaria del Comité.

SEXTA. Sustituciones.

En caso de renuncia, impedimento o declinacién de alguna persona electa, se
convocara a quien contintie en el orden inmediato de la votacién correspondiente.

Si algun nivel jerarquico quedara sin representacion, se emitira convocatoria
unicamente para dicho nivel.

SEPTIMA. Disposiciones generales.
« Los cargos seran honorificos.
« El periodo de funciones sera de dos afos.

« El proceso garantizara igualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad,
transparencia, objetividad y maxima participacion del personal.

« Todo lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Organo
Interno de Control conforme a los Lineamientos aplicables.

Playa del Carmen, Quintana Roo, 08 de julio de 2026.
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