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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): 1. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)
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OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DEACUERDO AL PSE 2025-
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACIGN DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % s || #|%][ s[5 ][%] #]%
418 Impukiar espacas propicss Fara que estudiar (e, docentea y
poblaciin engerersl sccedan s equipas ds cimputa, conedtinidady | Marteririents So aumptis b mate mecientz smerta da
o din en TICCAD generenda condicdones sdsazadss prealas prevertho ds - s | sl s |iss] 2] 2 15 | 459 mantenirizrtyde Sda 32 alas Menterimizrta,
processs de ersehanza y sprencizge aulss cidéaizas s programadas, bgue | Sernvidos Generales
ctzrgzdy represertaun avence del 15625 ¥ Sistemas
119 IpLlsar espacios propicdos para que estuziertes, docentesy
poblsciin en gerersl scedina equipas de cimputs, corectiidady | Mirteririsrto Seaksrisls metamecizntedd | Departsmentade
‘ormadiin en TICCAD gererenda oondidones edeauadas paralos Frevertio marterbriertaprevertieade 1de3 | Manterimizrto,
3 [ T BRI S0 NI B 1|33 2 p
crocesns de ersehanza y aprendiz audintsusks equipss audmisuales programadas, | Servicias Generales
etergada bgranda un evence dzl 33.33%. y Sistemas
‘”J l-rr“;d‘.srbspa:'x Propicas ped q\.ee:miansdu_n;g Sealeznzdla meta mediarte la D e
o L e e f Y i | ST
ooy . ity - e o sy % ELN [ETE] IE T ETEY BT ) 1 | 120 tedes programsdas en disintss dreas | O T
rrocesas ds enseParsa y aprendizs. reshzada e v ioamtiod comm avnce dal | SEIEHs Ganerale
y Sistemss
FIRTEN
4.2.5 Pregidr el mente rimiznto dzl equipamizrta e infrezstudura
fukca paea la dptima prestadén gz los senddas educatives coma it e Se aumptd |l meta mediarte Iy Departamertada
. i € atenditn dz 8 servida srterimisrt
mecida prevertiva paes extender s vida Ctl rcllai - P I ) e e e e tencitn d28dsenidasde M o
" i v Fisiga programadas, | senvidbos
e d2nds Ln seence del 32 y Sistemas
125 Imputsar proyectss d2 resteursainy moderrizedin delas
mitalacines educativas mediar e acdares de sateribdidad, — Se cumglis ol 100 1a mets Departamerta de
<rergiss renavables y lenchagfes eccefidentes que faverezcana la paR P ei Lios) s Laisael 5 | . Frogramada sl restusr ls sustiowcién | Manterimizrto,
L crruridady elanedn ambisate, i = d2 54 ldmparas de Interior previstss | Servicios Generales
ieterize restinads 2 e g
parael afa. o ysstemas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Las acciones realfgid orihiorar las condicidnes de operacién y funclonalidad de los espacios educativos, fortaleciendo los serviclos de lnl"ra turatcune:ti\rldad.AIH{@R‘}\chgy
/ & ; ‘_“\ equipamiento tecnoldgico de la universidad. p —qe L b —
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DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1)

TIPO DE
NUM. DE ESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

eslilos de vida saludable en los distintos tipos, niveles y modalidades del sistema educativo.

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién Académica, Serviclos Bibliotecarios y S

[NDICADORES (6

META INSTITUCIONAL A 2026
HOMBREDELINOICADOR FORMULA HImADOE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Totalakanzado (Se reporta en
eltercer cuatiimestre) (5.3)
Poicentaje da poblacién 2025 2026
con sobtepesou
obesidadn = (Nomero da
:;adp‘:g‘gzl;? s"::’“';i“ estudhantes con I 328 Gestion de servicios de atencién
asidan e sobrepeso u obesidad en = médicay psicologia institucional . ” " Porcastajna Homero Percantajp
¢l afio t / Namero total de Einda basy Porcantaluachest. | Humard & lograt Vograr ateanzado seanzads
esludantes en & afo
1)*100
0 % 350 26%
NOMBRE D‘Es'-i']”mc"m" FORMULA ”'::ED;‘[’J:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total akcanzado (Se reportaen
eltercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
- o 2 Percentaiaa Nimero Poccentajs
Uneabase | Possstipscra | imeroabograr | P frivsiring mirs
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. Promover ambientes escofares inclusivos, sanos gue favorezean el aprendizaje, la convivencia y el dezarro'fo integral de estudiantes, personal docento, madres y.
s i) padres do familia cn las escuctss de los diferentes 1y y modalidadas del Sistorma Educative Nacional

[GALENDARIZAGION Y SEGUINIENTO OF LAS PRINGIPALES AGTIVIOADEB (7)1

CALENDARIO 2026 GUATRIMESTRAL JUBTEICACISH DE LAS
ACTIVIDADES UNDARRE | mETA ANUAL oEsviAciones posimvaso | ARER
NEGATIVAS (3) o)
PROG ALC PROG ALC PF;OG
frinniin it B R H H # % | #| % ]| #] % # %] #| %
5 2 B Implementar programas ds alenoiia prialigica driis
eetodiantes da educacida meda superiory da S IES pibicas praqua
ajpren ta detamoto asatimico y pirsoral s Salogdele fe=ta de pcvadsala
T 3 [O ESEH] KT IETEY NP FYES) ' EIE " o del perioda qua se,
Umfyeryea-y re| e
52 9 Fomentar esifos da vida saludable y da blanssiar en b comunidad
adseatiea madacts by produceitn y bamemisda da conteridos y
 ateriates education dighates vokre kemas ¢ 1ald, elmantacita
salodable y ostenbls y autoouidado, 3 1 3133 1 n 1 nn 1 EIR ]
536 Proon o1 h3Lhos 10dabien y 6vir condactas €8 ez o1
-5 cacitn media superiory suprior madasts b imglemartacita ds
scciceas pocla paz y prevenciia da adiccionss, viciania y Gacriminaita, PSR
2da3tadas a contentos juvendes. 3 I B N T N ) 'S ETEY) . L r;m’”;: .
5 3 9 Imputeir estrategic wia sobea e ouidads ly
ctoctivo, la vida v adieciones, 11 viclencia y Is cubura da paz en medion Abavds el des és priec
43 comunicacitn y redes Lociales, maanta aockinss da frmacia y da cabs conterencias ér'gd A
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rezaets
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
Goblerno de

Meéxico Educacion

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

{UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

AL PR R i | 11P0 DE ESTRATEGIA
DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1): NUM. DE ESTRATEGIA 6)
|Estrategia 6.1 Promaover el desarrolla integral de nifas, ninos, adolescentes y jévenes, a través del ejercicio fisica y actividades depertivas en 61
las escuelas para mejorar su salud fisica y mental. —

AREA RESPONSABLE (4)

Direccion de Vinculacién y Seguimiento de Egresados

INDICADORES {5)
META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DELINDICADOR FORMULA U:‘::DAI[;:E PROGRAMA INSTITUCIOMAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1 i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzada (e reporta en
Porcentaje de poblacidn el tercer cuatrimestre) (5.3)
de 18 afios y mas, activa 2025 2026
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Ndmero 329 Fortalecmienta de los programas de
de 18 afios y mas, activa de estudiantes mujeres apayo el Zesam‘:r"n integral del estud antada
i % e para lograr 1a pennanencia y egreso
fisicamente en el agregado de 178 aflos o mas un Percerixs satisfactonio (programa de szlud, . Porcectzea Ndmero Porcertsja
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica confarencias, Linea base Porcertaz actoal INOmero alograr Iagrar Heisada Mcanzada
mil y m3s habitantes - Mujeres| en el afio t / Namero actividades artisticas, deportivas y culiurales).
total de estudiantes en
&l 370 )*100 350 25,81% 400 26,04%
TAETA INSTITOCTONAL A 2025
IROMBRE o(e;:)un:moaa FORMULA U:':S:IDD:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
A NESARROLL O DF 1 A UNIVERSINAD Total alcanzado (Se reporta en
- 2 el tercer cuatrimestre) (53)
Porcentaje de poblacién 2025 2026

de 18 aflos y mas, activa
5.1.3 Parcentaje de pablacidn 2 18 afos y m v

B N fisicamente = (NUmero 3 2.9 Fortalecmiento da los programas da

=18 afpsy masatiy Tt T— apoyo al desarrollo integral del estud antado
fisicamente en ¢l agregado de 18 3R 5 para lograr la penmanencia y egresa . o 4
urbano de 32 Gudades de 100 | 4% 18305 amas que satisfactorio {programa de salud, Lirea base NiTeroalograr
nily nss habitantes - practican act 'ad fisica B conferencias
bomibres en el afio t/ Namero actividades artisticas, deportivas y cutiurales).

total de estudiantes en
el ano ¥ 100 350 2581% 400 25,04%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE " "

DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. Garontizar el derecho ala cultura fislca y @ la préctica del departe, a portir de la promocidn y estimulo de |a educacién fislca a pivel noclonal, el deporte comunitario y el de

2030 (6) alto rendimlento, pora fomentar la cohesidn soclal y mejoror la salud de la pablacién,

_ CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL USTIFICA!
UNIDAD DE J CIGN DE LAS AR
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA (9)
1 3 3 NEGATIVAS (8)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

End pumta de refrercia For

précrea de departs e escuelas y s,

15.1.5 Forertar la prictca ¢ depo M escuslas y espacos

Depactamerer de

s cranmedapara g
2501t COMA Ln maco para preveris adcGicres y cererbur 3l e

6 I I T I T I O | m e slbzrestarfrco
ierastar s co, mectaly evecion de sy lus jvess
0 del 100%
prograzasés
o .
Tateres musstins Retidates Cutarss,
reatadm : R R L e L o Deacriasy Sevem
Kgfeos
51,9 Promoner panddcamente L Crgsmz s de eventes depantos
eriire y conlas comuridadas #edaias 3 ks plarteles educatios, afa 1 el s a]af o] n | n educativos, afnde foreetar istegraciin

2e fomentae Dy irteceacida sacialy el rabao en 63,

221 Conciencaar a 13 poblacidn sere las bereficios d2 13 acti

 evertos depa
.

s lacaes, reg
sma para promaer 1 ot
persans

dardad ercralss

&
Bruay CETaL

R
ECTOR/A Direccion
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