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e INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 l 4 13/04/2026
INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO011 - Educacién Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1403 - Direccién de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Promoci6n de la oferta educativa para la captacién de los egresados de nivel media superior

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO1A01 - Ntimero de campaiias de promocion educativa asistidas
VARIABLES
Ntmero de campafias de promocién educativa asistidas Unidad de Medida 59 - Campana
, Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo E
Ano: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ‘Hasta
Valor: 13.000 2026 17.000 ASCENDENTE OTRO L 13.600 13.600 15.300 15.300 18.700
18.700 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 2.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 2.000 2.000 1.000 0.000 17.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 2.000 2.000 2.000 1.000 Z‘POO 2.000 1.000 2.000 2.000 __/1<eﬁo’/ 0.000 \ 17.000

MTRA. ERIKA PAQLA ES DEMENEGHI LIC. SOFIA D, ANGELES LOPEZ GONZALEZ ANCISCO JAWER DEL REAL MEDINA

ENCARGADA DE L DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Elabor6 / ' Revis6 Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 2.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 4.000
AVA PROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
4.000 4.000 100.000 4.000 23.529 4.000 23.529 100.000

RESULTADOS
Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

VERDE

Meta Anual Equivalente

17.000

Para el trimestre enero-marzo 2026 se asistié a cuatro ferias de orientacion vocacional, dos en el mes de febrero y dos en el mes de marzo, logrando asi el 100% de la meta programada para el
trimestre a reportar. Las ferias de orientacion vocacional que realizé la Universidad se enlistan a continuacién:sFeria vocacional CECyTE plantel I, Playa del Carmen: Se brind6 informacion a
estudiantes del CECyTE plantel Il Playa del Carmen, enfocados en los programas educativos de Mantenimiento Industrial, con relacion a talleres, becas y fechas de ingreso a la Universidad
Tecnolégica de la Riviera Maya.Feria vocacional CECyTE Plantel |, Playa del Carmen: Se brindé informacién sobre talleres, becas y fechas de ingreso a estudiantes del CECyTE plantel |, Playa del
Carmen, enfocados en los programas educativos de Gastronomia, Mantenimiento Industrial, Desarrollo de Software Multiplataforma.«Visita de Orientacion Vocacional al Instituto Makarenko: Se brindé
informacion a estudiantes del Instituto Makarenko enfocados en los programas educativos de Gastronomia, Turismo, Administracion, Contaduria y Gestion del Bienestar referente a los talleres, becas
y fechas de ingreso a la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.+Feria de Orientacién Vocacional al Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo plante |, Playa del Carmen: Se
proporcioné informacién a estudiantes del Colegio de Bachilleres Plantel |, Playa del Carmen; enfocados en los programas educativos de Gastronomia, Turismo, Administracion, Contaduria y Gestion
del Bienestar referente a los talleres, becas y fechas de ingreso a la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.Logrando asi el 100% de la difusion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
para crear conexion directa con las y los estudiantes del nivel medio superior para aclarar dudas y facilitar la toma de decisiones profesionales.

MTRA. ERIKA PAOLA AVILES DEMENEGHI LIC. SOFIA DE L GELES LOPEZ GONZALEZ

ENCARGADA DE\LA DIRECCION DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Elaboré

Reviso Autorizé

SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
EO011 - Educacién Superior
1310-1403 - Direccion de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados

F.P.C02.A03 - Organizacién y participacion en eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos enfocados en programas nacionales.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO2A03 - Nimero de eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados.
VARIABLES
Ntmero de eventos de indole institucional, graduaciones, culturales, artisticos y deportivos realizados. Unidad de Medida 124 - Evento
Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta P
Valor: 60.000 2026 68.000 ASCENDENTE OTRO o 54.400 54.400 61.200 61.200 74.800
74.800 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 7.000 8.000 8.000 6.000 9.000 8.000 5.000 5.000 4.000 3.000 2.000 68.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO ) 3.000 7.000 8.000 8.000 6.000 9.000 8.000 5.000 5.000 4.000 3.000 2.000 68.000
e 7
MTRA. ERIKA PAQLA AVIMNES DEMENEGHI LIC. SOFIA DEHOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCOJAVIER REAL MEDINA
ENCARGADA DE LA DIRECCION,DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
~
Elaboré Reviso Autorizé




Agi 2
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fogjoaizsie

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01

QUINTANA ROO s A
S INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 13/04/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 3.000 7.000 8.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 18.000

AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
18.000 18.000 100.000 18.000 26.471 18.000 26.471 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

68.000 VERDE En el trimestre enero-marzo 2026 se realizaron diversos eventos de indole institucional, graduaciones, culturales,

)i B " estudiantes, equilibrando su formacion académica con la salud fisica, mental y social, estas actividades ademas fo
s {18 eventos a la comunidad estudiantil.En los que se encuentran los siguientes eventos:svoleibol femenil partido amistoso de prepar:
jei liga municipal en las instalaciones del Mario Villanueva.-torneo relampago de voleibol varonil en las instalaciones de la universidad.
instalaciones del Colegio Inglés.cceremonia de graduacion que se llevé a cabo en las instalaciones del teatro municipal de Playa del Carmen.
cabo en las instalaciones de la universidad previo a la graduacién.-presentacion del grupo de danza en la graduacion de la universidad.

artisticos y deportivos con la finalidad de fomentar el desarrollo integral de las y los
rtalecen la identidad institucional, en este sentido se alcanzo la meta programada de
acion en las instalaciones del Poliforum.sbaloncesto varonil partido
+partido de liga de futbol 7 del Selectivo Femenil VS CECYTE en las
stoma de fotografia de licenciatura y TSU que se llevé a

&7 7

A

L MEDINA

MTRA. ERIKA PADLA AVILES DEMENEGHI LIC. SOFIA S ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO-JAVIER DEL
{ DR. FRANCS
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
$
Elaboro Revisé Autorizé

SEFIPLAN
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
E011 - Educacion Superior
1310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

F.P.C02.A04 - Realizacion de viajes de practicas al sector productivo para reforzar las competencias profesionales adquitidas en las asignaturas de los programas educativos.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011C0O2A04 - Ntimero de viajes de précticas al sector productivo realizados.
VARIABLES
Namero de viajes de précticas al sector productivo realizados. Unidad de Medida 228 - Practica
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 4.000 2026 6.000 ASCENDENTE OTRO o 4.800 4.800 5.400 5.400 6.600
6.600 i
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 6.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 2.000 0.000 6.000
& } /7 P
MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFIA DE LO GELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER REAL MEDINA
ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR
~
Elaboré Reviso Autorizo
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
2.000 2.000 100.000 2.000 33.333 2.000 33.333 100.000
o ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
6.000 | : VERDE A través de los Programas Educativos de Turismo y Contaduria, se logré la participacién de las y losestudiantes en los 2 viajes de précticas, programados al sector productivo para reforzar las
competencias profesionales adquiridas en las asignaturas de los programas educativos. Dentro de este trimestre que se reporta se conto con un total de 76 asistentes; de los cuales participaron 25
mujeres y 12 hombres de los grupos TU41y TU42y de los grupos CT 51y CT 53 participaron 26 mujeres y 13 hombres.La participacién de las y los estudiantes en los viajes de précticas tiene el
propésito de fortalecer su formacién aca

démica y vincular los conocimientos teéricos adquiridos en el aula, lo que contribuye significativamente al desarrollo de competencias técnicas y habilidades.

P

\EY

~ MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ . LIC. SOFIA

-

z &7
LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER REAL MEDINA

i ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION RECTOR

Elaboré Reviso Autorizo
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
E011 - Educacion Superior
1310-1402 - Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares

F.P.C02.A06 - Organizacién y participacion en eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion.

IDENTIFICAGION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO2A07 - Niimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucion realizados.

VARIABLES

Numero de Nimero de eventos académicos enfocados en los programas educativos de la institucién realizados. mujeres Unidad de Medida 124 - Evento
beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados.
A Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo o —
Afio: 2025 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e
Valor: 56.000 2026 70.000 ASCENDENTE OTRO w0 56.000 56.000 63.000 63.000 77.000
77.000 ©
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 10.000 70.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 25.000 0.000 0.000 ~000 70.000
7 . 74
( ) / w7 T
MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFIA DE ANGELES LOPEZ GONZALEZ DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA

ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA

Elaboré

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Reviso

L&
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Autorizé
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 10.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 10.000
p PROGR O
Trimestral ’ Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
10.000 10.000 100.000 10.000 14.286 10.000 14.286 100.000
2 DO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
70.000 VERDE Durante el trimestre enero-marzo 2026, se realizaron un total de 10 eventos académicos dirigidos a las y los estudiantes de esta casa de estudios. Estas actividades incluyeron conferencias,
conversatorios y platicas que fueron disefiadas con el fin de fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes. En dichos eventos participaron estudiantes de los distintos programas educativos,
fomentando asi el intercambio de ideas, la reflexion de académica y la integracion entre las diversas carreras de estudios.Las actividades realizadas, se enlistan a continuacién:»Conferencia
“ansiedad y depresién”;*Conferencia “salud sexual”;»Conferencia “prevencién de violencia de género”;«Conferencia “depresion y ansiedad”;»Conferencia “cultura de la paz”;*Conversatorio “‘importancia
| de Ia literatura del caribe mexicano”;+Platica, “el cliché, el objeto, la historia y el producto turistico;*Conferencia en linea “crea tu CV impactante;«Taller “amor propio y autoestima”;*Evento integrador de
gastronomia “feria del empleo gastronémico LG102".Como resultado se obtuvo un total de 572 asistentes, de los cuales fueron 293 hombres y 279 mujeres beneficiadas con estas actividades
académicas.
¢y
MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ LIC. SOFiA 'S ANGELES LOPEZ GONZALEZ DEL REAL MEDINA
&
ENCARGADO DE LA|DIRECCION ACADEMICA ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION N RECTOR
Elaboro Reviso Autorizé
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INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EO11 - Educacién Superior
UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1403 - Direccion de Vinculacién Y Seguimiento de Egresados
ACTIVIDAD: F.P.C02.A07 - Realizacién de talleres y/o cursos enfocados a las mujeres de la comunidad estudiantil

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador 1310E011CO2A07 - Nimero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados.

VARIABLES

Ntmero de mujeres beneficiadas con los talleres y/o cursos ofertados. Unidad de Medida 121 - Estudiante
Semaforizacién
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo % AT
Afio: 2025 en el Aiio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta e , ﬁma :
Valor: 285.000 2026 290.000 ASCENDENTE OTRO 0 232.000 - 232.000 261.000 261.000 319.000
319.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 290.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 85.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 100.000 290.000

&. 7 / /
MTRA. ERIKA PADLA AVILES DEMENEGHI LIC. SOFIAD NGELES LOPEZ GONZALEZ ( DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
ENCARGADA DE L DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 5 RECTOR
£
Autorizé

Elaboro Reviso

%; sEFI:LAN
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 105.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 105.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
105.000 105.000 100.000 105.000 36.207 105.000 36.207 100.000
R ADO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

Meta Anual Equivalente Color del Seméaforo

Los cursos y talleres donde se beneficien directamente a las mujeres estudiantes son espa
que limitan su desarrollo profesional y académico, en este contexto, para el trimestre enero-|
destacan las siguientes actividades:Platica igualdad de género impartido por el Instituto de las Mujeres
para formar comunidades escolares informadas, conscientes y libres de violencia.+Platica sobre la concientizacion del cancer
Creer.+Platica sobre sororidad impartido por la Secretaria de Mujeres de Quintana Roo.
“Significado del 8 de marzo y la importancia de la conmemoracion de esta fecha histérica para las mujeres”, un espacio de reflexién qu

290.000 VERDE

cios que buscan empoderarlas y que permitan dotarlas de herramientas para superar barreras estructurales
marzo 2026 se beneficiaron 105 mujeres con los cursos y talleres ofertados por la institucion, en los que se
de Playa del Carmen en la que se fomentd la educacién con perspectiva de género como clave
de mama y cancer cervicouterino impartido por la Fundacion

-Stand Up “Por las que ya no estan” impartido por la Secretaria de Mujeres de Quintana Roo.+Platica sobre el

e busca promover la comprension del significado histérico,

social y de derechos humanos del 8 de marzo, asi como fortalecer la conciencia sobre la igualdad y los derechos de las mujeres impartido por la Secretaria de Mujeres de Quintana Roo.

ol

LIC. SOFi. 0S ANGELES LOPEZ GONZALEZ

MTRA. ERIKA DEMENEGHI

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE VINCULACION ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

Elaboré Reviso

= 4
DR. FRANCISCO JA%ER D

EAL MEDINA

RECTOR

Autorizé

SEFIPLAN
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INSTITUCION: 2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

UNIDAD RESPONSABLE: 1310-1405 - Direcci6n de Planeacion y Evaluacion

COMPONENTE: F.P.CO1 - Apoyo para el cumplimiento sustantivo otorgado.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador €01 - Porcentaje de cumplimiento programético trimestral de metas con seméforo verde de las Unidades Responsables de Apoyo de la Universidad Tecnol6gica de la Riviera Maya.

VARIABLES

NUMERADOR Numero de Indicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de |Unidad de Medida del Numerador 141 - Indicador
acuerdo con su semaforizacion que se reportan durante cada trimestre en el ejercicio fiscal
DENOMINADOR (l;l]:;r;iecri% cfiizclgldicadores a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional que se reportan durante cada trimestre en el Unidad de Medida del Denominador 141 - Indicador
A Semaforizacion

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo Vérde: =%
Afo: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta B = “HaSIa
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE L 80.000 80.000 90.000 90.000 110.000

110.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 : 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 3.000 9.000
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 3.000 9.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1:000 1.000 2.000 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 3.000 9.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 2.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 2.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.000

VARIACION

AVANCES PROGRAMATICOS

Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000

Observaciones

No se presenta variacion alguna, ya que se cumple
con la meta programada al 100%.

Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS

" VERDE

Meta Anual Equivalente

100.000|

Para el trimestre enero-marzo 2026, los dos indicadores programados para alcanzar metas satisfactorias (color verde) a cargo de las Unidades de Apoyo Institucional alcanzaron la semaforizacion
color verde, lo que se traduce a el compromiso de las Unidades de Apoyo de la universidad para el logro de las metas institucionales. Los dos indicadores que se reportan con movimiento en el
trimestre a reportar y que alcanzaron la semaforizacién color verde son los siguientes:*C01A02 - Numero de &reas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de
transparencia.C01A03 - Nimero de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas.
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INSTITUCION:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD:

Indicador

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

2112110310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

MOO01 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

Pagina 1 de 2

FECHA
13/04/2026

TRIMESTRE
2 | 3

1310-1407 - Abogado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos

F.P.C01.A02 - Seguimiento de la informacion de transparencia de las areas.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CO01A02 - Niimero de 4reas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

VARIABLES

Numero de 4reas que cumplen con entrega completa y oportuna de informacién de transparencia.

Unidad de Medida

376 - Unidad Responsable

L J
lNFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES MEJORA

REGULATORIA Y DE ACHIVOS

Elaboro

Revis6

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo
Afio 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta
Valor: 32.000 2026 32.000 ASCENDENTE OTRO L 25.600 25.600 28.800 28.800 35.200
35.200 L
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 32.000
Variable Calendario Modificado
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 //B.DOO-——\ISZ.OOO
o
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Meta Anual Equivalente Color del Semaforo

Ug‘gﬂﬂﬁ FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
Tensheni TRAKSFORMAR
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 | 4 13/04/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 8.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 8.000
AVA PROGRAMA O
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
8.000 8.000 100.000 8.000 25.000 8.000 25.000 100.000
R ADO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

32.000 VERDE |

Para el periodo enero-marzo 2026, se cumple con la meta programada; donde las 8 areas que rinden informacion de transparencia cum
informacién de transparencia, lo que demuestra el compromiso por parte de la universidad con la rendicién de cuentas. Las areas que e

plieron con la entrega de esta de forma completa y oportuna su
ntregaron en tiempo y forma son las siguientes:+Direccion de
Direccién Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios

Escolares.+Unidad del Abogado General, Unidad de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion

ciudadanos evaltien la gestion plblica, el manejo de recursos presupuestarios, contratos y néminas.Impulsar la cultura de la transparen
decisiones y la fiscalizacién del gobierno.Proteger datos personales: Asegurar que la difusion de informacién no afecte la privacidad de
servidores publicos para garantizar la apertura de la informacién y gestionar archivos de manera adecuada.

Administracién y Finanzas+Departamento de Contabilidad-Departamento de Recursos Humanos-Departamento de Recursos Materiales®
de Datos Personales, Mejora Regulatoria y Archivos.Direccion de Vinculacion y

| Seguimiento de Egresados.+Direccion de Planeacion y Evaluacion Los principales beneficios de rendir la informacién en tiempo y forma son:Fomentar la rendicién de cuentas: Permitir que los

cia: Promover la participacion ciudadana en la toma de
los individuos.Profesionalizar la gestion publica: Capacitar a

LIC. JAIME TORR

ABOGADO GENERAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

LIC. SOFIA DE£OS ANGELES LOPEZ GONZALEZ

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, MEJORA
REGULATORIA Y DE ACHIVOS

Elaboro

Reviso

~7 -
DR. FRANCISCO JAVIE|

EL REAL MEDINA

RECTOR

Autorizo

SEFI‘PLAN



GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Fepinai Gee

FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

UINTANA
OOk

Fanlveri

FECHA
13/04/2026

“'z02212027

TRIMESTRE
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INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112110310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
MO001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
1310-1404 - Direccién de Administracion y Finanzas

F.P.CO1.A03 - Atencion de las Solicitudes de Mantenimiento, Servicios Generales y Sistemas de las Unidades Responsables

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador C01A03 - Niimero de solicitudes de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas
VARIABLES
Numero de solicitudes mantenimiento, servicios generales y sistemas atendidas Unidad de Medida 266 - Solicitud
A Semaforizacion
Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de Rojo Amarillo s
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método De Hasta De Hasta ﬁi
Valor: 1,000.000 2026 1,200.000 ASCENDENTE OTRO B 960.000 960.000 1,080.000 1,080.000 1,320.000
1,320.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 1,200.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO N 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 1,200.000
/ /x’ 1 \
x/ i i -
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Y UINTANA FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
_QUVI‘NTANA."I“OO weniineir °°uusmuu
INDICADORES TRIMESTRE FECHA
2 | 3 [ 4 13/04/2026
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo S Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO : 100.000 100.000 100.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 300.000
AVANCES PROGRAMATICOS
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
300.000 300.000 100.000 300.000 25.000 300.000 25.000 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente Color del Semaforo DESCRIPCION DE RESULTADOS
1,200.000 ~ VERDE Para el trimestre enero-marzo 2026 el departamento de mantenimiento, servicios generales y sistemas atendio de forma exitosa las solicitudes de las diversas areas administrativas y académicas de
la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya. Se atendieron un total de 300 solicitudes distribuidas de la siguiente forma: en el mes de enero se atendieron 100 solicitudes, en el mes de febrero se
atendieron otras 100 solicitudes y en el mes de marzo 100 solicitudes mas; lo que se traduce en el logro del compromiso programado de alcanzar las 300 solicitudes y ser atendidas de forma exitosa
en el trimestre correspondiente.A continuacién, se mencionan algunas solicitudes atendidas en el periodo de enero-marzo 2026:+Soplado de hojas en la universidad;*Reparacion de pluma de caseta
I;»Cambio de capacitador de AA en el aula D205;-Reparacién del piso de Terapia Fisica;*Cambio de luminaria en bafio de damas en el edificio D, planta baja;*Cambio de reflectores en azotea de
entrada principal en edificio E;»Cambio de cerradura en el aula L105;*Embobinado de motores de AA de cubiculo LC21 y LC22 en el edificio L;*Maquinado extractor de cocina caliente E111 en el
edificio E;*Reparacién de tuberias de AA en el area de biblioteca;*Destapado de coladeras de tejado en el edificio C;»Cambio de coladera en el edificio E, en el bafio de damas;*Reparacién de AA en
los pasillos del edifico L;»Cambio de cespol en caseta Il;*Cambio de sales de la suavizadora;»Cambio de plafon en el departamento de recursos humanos;*Preparacion del centro de convenciones
para evento.
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