CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

Hl presente Codigo tiene como objeto
I. Establecer los Principios, Valores, Regias de Integridad v Compromisos que deben
ser conocklos vy aplicados por todas

rersonas servidoras publicas pare pros

iciar
ambicntes laborales adecuados. for

CNLAr su ACtUacion cLica y responsable

erradicar conductas que respresenten actos de corrupcion.

PPRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO:

1.Respeto a los 9. Economia
Derechos Humanos 10

Disciplina
»

1 egalidad 11. Profesion:
3. Honrade=z 12. Objetivid
4. Lealtad 13. Rendicion de Cuentas

». Imparciali 1. Compcotencia pos

6. Ehciencia maoenrito

ficacia 15. Integridad

'ransparenci; 16

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO:

Igualdad
1.Respeoeto
2. Liderazgo
3. Cooperacion
4.Cuidado del Entorno Cultural v
Ecologico
S.Interés publico

6. Igualdad y No Discriminacion

7.Equidad de Género bl m Bis

Riviera Maya | vmvessimes

REGLAS DE INTEGRIDAD:

LLActuacion, desempeno y
coopcracion con la integridad
Tramites y servicios
Recursos humanos

Jnformacion publica
Contrataciones publicas.
Programas Gubernamentales.
Licencias, permisos, autorizacion y

COnCesIones

Administracion de bienes muebles
¢ inmucbles.

Control interno.
Proceso de Evaluacion

Procedimiento Administrativo
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