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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Mensaje introductorio.

En la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, estamos convencidos de gue el
progreso institucional no soélo se logra a través del conocimiento técnico y cientifico,
sino también mediante una conducta ética, responsable y comprometida con el
servicio publico y el bienestar social.

Nuestro Cédigo de Conducta Institucional no es un documento mas, sino una guia
fundamental que expresa los valores y principios que deben regir nuestro actuar diario:
honestidad, respeto, integridad, equidad, legalidad y vocacion de servicio. Estos
valores deben estar presentes en cada decision, en cada interaccion con nuestros
estudiantes, companeros de trabajo, proveedores y con la sociedad en general. Como
persona servidora publica tenemos una responsabilidad éticaindelegable: serejemplo
de comportamiento integro, transparente y profesional. Cada accion que realizamos
repercute en la percepciony confianza de nuestra comunidad hacia la universidad. Por
ello, los invito con firmeza y conviccidn a que asumamos este compromiso con
seriedad y conviccion.

Por ello, es fundamental que quienes colaboramos en la misma, tengamos siempre
presente gue nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios,
valores y reglas de integridad, asociados a la nueva ética publica: asumiendo el
compromiso con la prevencion de conflictos de intereses, evitando y combatiendo las
conductas discriminatorias, asi como el hostigamiento y acoso sexuales. El
cumplimiento del Cdédigo de Conducta no debe ser visto como una obligacion
impuesta, sino como una expresion de nuestro compromiso con la excelenciay con la
educacién publica de calidad. La confianza ciudadana y el prestigio institucional se
construyen dia a dia, a través de nuestras acciones concretas y coherentes con los
principios que nos rigen.

Les invito a que interioricen el contenido de este Cddigo de Conducta, lo difundan con
sus compaferas y companeros, y denuncien ante las instancias correspondientes
cualquier conducta ilegal que observen o gue no se enmarguen en esta nueva ética
publica, pues es nuestra responsabilidad comportarnos con el nivel mas alto de
integridad. Exhorto a todas y todos ustedes a conocer, respetar y promover
activamente los lineamientos del presente cdédigo. Solo asi podremos seguir
construyendo una universidad integra, transparente y comprometida con la formacion
de profesionales éticos, competentes y socialmente responsables.

Reciban un cordial saludo, asi como mi reconocimiento por el trabajo que realizan con
dedicacién y compromiso.

Dr. Francisco Javier del Real Medina. %
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Rector de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

Capitulo I. Disposiciones Generales
a) Objetivo, Mision y Vision
Objetivo

El objetivo del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya es
establecer un marco de referencia claro y uniforme gue oriente el comportamiento
ético y profesional de todas las personas que integran la comunidad universitaria,
especialmente de las personas servidoras publicas que desempefian funciones
administrativas, académicas y directivas dentro de la institucion.

Este Cddigo tiene como propésito fomentar una cultura institucional basada en los
valores de integridad, legalidad, imparcialidad, honestidad, respeto, responsabilidad y
transparencia, promoviendo un ambiente de confianza, equidad e inclusién en el
desarrollo de las actividades académicas, administrativas y de gestion publica.

Asimismo, busca prevenir conductas indebidas, fortalecer la rendicidén de cuentas y
garantizar que el actuar de las personas servidoras publicas universitarios se alinee
con los principios fundamentales del servicio publico y los fines de la educacion

superior. ;
En resumen, el Cédigo de Conducta tiene como finalidad: /]
e Promover una cultura organizacional ética y comprometida con el servicio a la f
sociedad. (

« Normar el comportamiento de quienes integran la comunidad universitaria. \&}-,

« Reforzar la identidad institucional con base en principios éticos y legales.

e Fortalecer la imagen publica, la transparencia y la rendicidn de cuentas en la
universidad.

o Proteger los derechos de los integrantes de la comunidad universitaria
mediante un trato justo, digno y respetuoso.

' 5
Nuestro Codigo de Conducta refleja el compromiso que hacemos diariamente con el\—//
servicio publico, la ciudadania, la legalidad, los derechos humanos y una sélida ética
publica que reconozca la trascendencia y responsabilidad de la accién
gubernamental, para obtener el beneficio, reconocimiento y la confianza con la

sociedad.
X
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Mision

Promover una cultura organizacional basada en la ética, el respeto, la legalidad y la
responsabilidad, que oriente el actuar de todas las personas servidoras publicas y
miembros de la comunidad universitaria hacia un comportamiento integro, justo y
transparente, consolidando un gobierno honesto, eficiente y transparente.

Vision

La vision del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya es
convertirse en un instrumento fundamental para consolidar una cultura ética y de
responsabilidad social gue distinga a la institucion como un modelo de integridad,
legalidad y compromiso con el servicio publico y la formaciéon de ciudadanos integros.

Se aspira a que este Codigo sea plenamente conocido, respetado y practicado por
todos los integrantes de la comunidad universitaria, en especial por las personas
servidoras publicas, para que sus acciones reflejen de manera constante los valores
de lainstituciony contribuyan activamente a la construccion de un entorno académico
y administrativo justo, transparente, equitativo y respetuoso de los derechos humanos.

b) Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Cddigo de Conducta se entendera por:

l.  Acuerdo: Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica, el Cédigo de
Conductay las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica para
propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidads_

Tecnoldgica de la Riviera Maya.
Il. Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora

publico gue le ha sido encomendado, con estricta observancia de los mismos.
lll. Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la Universidad
Tecnolégica de la Riviera Maya, a propuesta de su correspondiente Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés para regular la actuacion de las
personas servidoras publicas adscritas a la Institucion. %

publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de X
integridad contenidas en el Cédigo de Conducta, y desempenar el ejercicjo/
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

IV. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo a
gue se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

V. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnologica de la Riviera Maya (COEPCI).

VI. COCODI: Comité de Control y Desempefo Institucional de la Universidad
Tecnologica de la Riviera Maya.

VIl. Riesgo ético: Cualquier situacién en las que potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad.

vill.  olc: Organo Interno de Control de la Universidad Tecnologica de la Riviera

Maya.

IX.  Unidad: Coordinacion de Situacion Patrimonial de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno del Estado de Quintana Roo.

X.  UTRM: Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

c) Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo son de observancia obligatoria
para todo el personal docente, administrativos y demas personas servidoras publicas
que desempenen cualquier cargo o comision de cualquier naturaleza, sin importar el
régimen de contratacion, dentro de la Universidad Tecnolégica de Riviera Maya.

Consecuentemente, cualguier persona, incluido el personal que labore o preste sus
servicios en la Universidad, que conozca de posibles faltas o incumplimientos al
Cdédigo de ética, y/o Conducta, por parte de alguna servidora o servidor publico, podra
presentar denuncia ante el Comité.

d) Carta compromiso

Todo el personal que labore en la Universidad Techolégica de la Riviera Maya suscribira
la carta compromiso contenida en el anexo Unico de este Codigo y la entregaraimpresa
al Departamento de Recursos Humanos y al Comité.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Capitulo Il. Misién y Visién de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
Mision

Somos una institucion de Educacién Superior Pablica de calidad comprometida con la
formacidn integral e inclusiva de profesionales bilinglies e innovadores, con sélida
preparacion tecnoldgica, enfoque global y sustentable; pertinente con las
necesidades de los sectores productivo y social.

Promovemos la investigacion cientifica, la innovacion, el desarrollo y la transferencia
tecnolégica; asi como la extension de los servicios universitarios y'difusién de la
cultura para contribuir al desarrollo sustentable del entorno; con especial énfasisenla
Riviera Maya y en el estado de Quintana Roo.

Vision

En el ano 2027 la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya es reconocida por la
calidad y pertinencia de sus programas educativos y la modalidad Bilingle,
Internacional y Sustentable (BIS).

Nuestro objetivo es formar profesionales auténomos, promoviendo la certificacidn de
competencias y el aprendizaje sustentado en capacidades digitales, para lo cual se
impulsa el aprovechamiento del desarrollo y transferencia tecnolégica e innovacién
para responder a los desafios globales. Pertenece a un solido ecosistema de
cooperacién académica nacional e internacional que promueve la investigacion
cientifica, la movilidad estudiantil y docente, la divulgacion del conocimiento, la
inmersion culturaly la extensién de servicios.

~ Capitulo . Riegos Eticos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

El Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya reconoce que,
en el ejercicio de las funciones académicas, administrativas y de gestidn publica,
pueden presentarse situaciones que comprometan la ética institucional. Identificar
estos riesgos éticos permite prevenir conductas indebidas y fortalecer la integridad en
todos los niveles de la organizacion.

A continuacidn, se describen los principales riesgos éticos que el presente Cddigo
busca atender, prevenir y sancionar:




CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

l. Conflicto de Interés

Situaciones en las que el interés personal, familiar o profesional de un servidor publico
puede influir indebidamente en el cumplimiento de sus funciones, decisiones o trato
hacia terceros.

Ejemplo: Favorecer a un proveedor por la existencia de una relacion personal, o ™\
asignar calificaciones con sesgo por afinidad o parentesco. \

\
B \
Il. Uso indebido de recursos publicos
Apropiacién, mal uso o desvio dé bienes, fondos, instalaciones o servicios de la
universidad para fines personales, politicos o comerciales.
Ejemplo: Utilizar vehiculos institucionales para asuntos particulares o emplear horas
de trabajo para actividades ajenas a la funcién publica.
1. Discriminacion y trato desigual
Realizar actos o emitir juicios gue marginen o afecten a personas por razones de
género, etnia, religion, orientacién sexual, discapacidad, condicion socioecondmicau
otras diferencias. =,

Ejemplo: Otorgar beneficios académicos o administrativos exclusivamente a ciertos
grupos, excluyendo a otros sin justificacion objetiva.

V. Violencia, acoso u hostigamiento

Conductas que atenten contra la dignidad de las personas, afecten su integridad fisica,
emocional o psicolégica, especialmente en relaciones jerarquicas o de poder..

Ejemplo: Acoso laboral, acoso sexual o violencia verbal hacia subordinados o
estudiantes.

V. Corrupcion y soborno

Aceptar, ofrecer o solicitar beneficios personales a cambio de realizar, omitir o
modificar funciones, tramites o decisiones institucionales.

Ejemplo: Pedir dinero o favores a cambio de acelerar un tramite de titulacidn, asignar X
una plaza o modificar una calificacion.

7 W
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

VI. Falta de transparencia y rendicion de cuentas

Omitirinformacion relevante, manipular datos, no justificar decisiones administrativas
0 académicas, o impedir auditorias y revisiones.

Ejemplo: Ocultar informacion presupuestal, no documentar decisiones de
contratacion o ignorar procedimientos de control.

VIl. Plagio o fraude académico

Copiar, falsificar o presentar como propio el trabajo de otros sin reconocimiento, asi
como permitir o promover practicas fraudulentas en el &mbito académico.

Ejemplo: Entregar tesis ajenas como propias, manipular resultados académicos o
favorecer el fraude en evaluaciones.

VIli. Falta de imparcialidad y profesionalismo

Actuar con favoritismo, prejuicios o negligencia en la atencién de estudiantes,
companeros o ciudadanos, afectando la calidad del servicio institucional.

Ejemplo: Brindar atencidn prioritaria a ciertos usuarios sin justificacion o emitir juicios
personales en decisiones administrativas.

Capitulo IV. Principios, Valores y Reglas de Integridad
Principios

Los principios constituyen la base moral sobre la cual se sustenta el comportamiento
de las personas servidoras publicas universitarias. Su cumplimiento permite fortalecer
la confianza ciudadana, preservar la legitimidad institucional y garantizar un servicio
educativo ético y responsable.

En la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, todo el personal que labore o preste
SuUs servicios, observara:

.  Bien Comun: Las acciones y decisiones del servidor Pulblico de la Universidad
deben estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de los intereses particulares, entendiendo que el servidor
publico es patrimonio de todos usuarios, que se legitima cuando satisface
demandas sociales y no beneficios individuales. lg

pag. 8
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Il. Legalidad: Cumplir en todo momento con la Constitucién, leyes, reglamentos
y normas que rigen el servicio publico y la vida universitaria.

[ll. Honradez: Actuar con rectitud, evitando cualquier forma de corrupcion, abuso
de poder o beneficio indebido.

IV. Lealtad institucional: Servir con fidelidad a los fines y objetivos de la
universidad, priorizando siempre el interés publico sobre el personal.

V. Imparcialidad: Tomar decisiones objetivas, sin favoritismos, preferencias
personales o prejuicios.
VI. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y

comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad vy reépeto, tanto a los
demas servidores publicos como a las y los particulares con los que llegare a

tratar.

VIl. Eficiencia: Desempefar las funciones con calidad, profesionalismo y
responsabilidad, utilizando adecuadamente los recursos institucionales.

VIll.  Transparencia: Actuar con apertura en la gestién publica, permitiendo el

acceso a la informacion y facilitando la rendicion de cuentas.

Valores Institucionales

Los valores representan convicciones compartidas que orientan el comportamiento
de la comunidad universitaria y refuerzan el sentido de pertenencia, identidad vy
responsabilidad colectiva.

|.  Honestidad: Actuar con veracidad y en concordancia con lo que se piensa, se
dice y se hace con el fin de procurar siempre la integridad, justicia y equidad;
cumpliendo con la normatividad establecida por la Institucion dentro y fuera de
ésta.

Il.  Justicia: Observar que la aplicacion de la Legislacidon universitaria se lleve a

cabo de una manera equitativa, imparcial y objetiva, emitiendo juicios con el
pleno conocimiento de las causas que motivaron la accion.

Ill. Confianza: Promover la seguridad de que nuestra actuacion y la llevamos a
cabo con la responsabilidad, apoyo y discreciéon que requieren nuestras
obligaciones, para mantener una relacion de trabajo en armonia.

IV. Respeto: Reconocer la dignidad, opiniones, derechos y diversidad de todas las
personas dentro de la comunidad universitaria. B

V. Responsabilidad: Asumir las consecuencias de los propios actos y decisiones;
cumpliendo puntualmente con los deberes asignados.

VI. Equidad: Garantizar igualdad de trato, oportunidades y condiciones para todos
los miembros de la comunidad, sin discriminacion.

VIl. Integridad: Mantener una conducta honesta, coherente y ejemplar, tanto

dentro como fuera del ambito institucional. % /;
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

VIll.  lgualdad: Cuidar que el trato entre los integrantes de la comunidad universitaria
se dé bajo los mismos derechos y oportunidades; evitando el menosprecio, la
idolatria y las preferencias.

IX. Compromiso social: Contribuir activamente al desarrollo humano, académico
y social de la comunidad y del entorno.

X. Cooperacion: Compartir los mismos intereses para la consecuciéon de un
objeto en comun.

Xl. Tolerancia: Valorar la pluralidad de ideas, creencias y expresiones,
promoviendo una convivencia armonica y pacifica.

Reglas de Integridad

Las siguientes reglas de integridad son lineamientos concretos que deben ser
observados en el actuar diario de todas las personas servidoras publicas
universitarias:

I. Evita conflictos de interés: No utilices tu posicion para obtener beneficios
personales o favorecer a terceros.

Il.  Actia con imparcialidad: No discrimines, excluyas ni otorgues privilegios
injustificados.

lll.  Usa los recursos publicos con responsabilidad: Administra los bienes,
instalaciones y fondos de la universidad con eficiencia, honestidad vy
austeridad.

V. Respeta la confidencialidad de la informacion: No reveles datos sensibles o
personales sin autorizacion legal.

V. Fomenta un ambiente libre de acoso y violencia: Rechaza cualquier forma de
hostigamiento, intimidacién o trato humillante.

VI.  Promueve la transparencia y rendiciéon de cuentas: Documenta tus actos ) .
administrativos y académicos de manera clara y accesible. ?4}

Vil. Cumple tus obligaciones con profesionalismo: Desempefa tus funciones 4
con diligencia, puntualidad y compromiso institucional.

VIll. Mantén una conducta ejemplar dentro y fuera de la universidad: Recuerda
gue representas a una institucion publicay educativa.
IX. Denuncia actos contrarios a la ética: Reporta conductas irregulares a los
canales correspondientes con responsabilidad y buena fe.
X. Favorece el trabajo colaborativo y el respeto mutuo: Contribuye al buen
clima laboral, académico y social.

Capitulo V. Conductas de Fomento a la integridad de la Universidad. y

Las conductas de fomento a la integridad son aquellas acciones, actitudes y practicas
gue fortalecen la cultura ética institucional, refuerzan el cumplimiento de los
principios yvalores publicos, y promueven un entorno universitario justo, transparente, ;

respetuoso y comprometido con el servicio a la sociedad. % /5
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

A continuacién, se describen las conductas que todo integrante de la comunidad
universitaria, especialmente las personas servidoras publicas debe adoptar y
promover:

Las personas servidoras plblicas de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya |
en la prestacion del servicio publico adoptamos y promovemos: y/

. Actuar con ejemplo ético en todo momento. Demostrar, mediante el
comportamiento diario, un compromiso firme con los valores de integridad,
honestidad, responsabilidad y respeto, sirviendo como modelo para
estudiantes, colegas y ciudadania. ' '

II.  Promover el respeto y la inclusién. Fomentar ambientes de convivencia
pacifica, equitativa e incluyente, donde se reconozca la dignidad y diversidad de
todas las personas, sin importar su género, etnia, religion, orientacién sexual o
condicién social.

lll. Cumplir con transparencia y rendicion de cuentas. Realizar cada tarea
académica, administrativa o directiva con apego a los principios de legalidad y
apertura, documentando adecuadamente los actos institucionales vy
facilitando el acceso a la informacion publica.

IV. Denunciar irregularidades de manera responsable. Identificar y reportar, a
través de los canales institucionales, cualquier acto de corrupcion, abuso de
poder, acoso, discriminacion o wuso indebido de recursos publicos, Y
salvaguardando la confidencialidad y el debido proceso.

V. Brindar atencién con ética y profesionalismo. Atender a estudiantes,
personal y usuarios con amabilidad, objetividad, imparcialidad y diligencia,
evitando practicas negligentes, excluyentes o arbitrarias.

VI. Participar en actividades de capacitacion ética. Asistir y colaborar
activamente en cursos, talleres y estrategias institucionales de formacion €tica,
cultura de legalidad, igualdad de género, y prevencion de la corrupcién o el
hostigamiento. = = = 4 & ET =R ' R

VIl. Favorecer el trabajo colaborativo. Impulsar la cooperacion, el dialogo
respetuoso y la solucién pacifica de conflictos entre los distintos actores
universitarios, priorizando el interés comun y el fortalecimiento institucional.

VIIl. Cuidar los recursos publicos. Utilizar de manera eficiente, responsable y
consciente los bienes, fondos, espacios e infraestructura de la universidad,
evitando su uso para fines personales o ajenos al interés institucional.

IX. Reconocer y valorar el mérito. Apoyar el crecimiento académico, laboral y
profesional de las personas con base en su esfuerzo, capacidades y logros,
rechazando el favoritismo, el compadrazgo o el clientelismo.

X. Fortalecer la identidad y el compromiso institucional. Asumir con orgullo y
responsabilidad el sentido de pertenencia a la Universidad Tecnolégica de la
Riviera Maya, contribuyendo activamente a su prestigio, desarrollo y vocacion

de servicio publico. /
4 \
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

Las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya
en la prestacion del servicio publico nos comprometemos a:

.

VL.

VII.
VIIL.

XL

Desempenar nuestro trabajo plena y responsablemente, garantizando
compatibilidad entre las funciones desempehadas.

Garantizar el sigilo de la informacién confidencial y la discrecion en los
asuntos institucionales.

Manejar con honestidad y transparencia los recursos financieros de la
organizacion, respetando las politicas y procedimientos internos existentes.
Promover interna y externamente relaciones amigables, solidarias y
pautadas por la cortesia y el respeto, independientemente de su posicion
jerarquica.- J . .
No ejercer o aceptar forma alguna de prejuicio, discriminacion y violencia.
Conocer y aplicar todas las politicas divulgadas por la Secretaria de
Educacion.

Velar por los bienes y equipos de la Universidad.

Promover la integridad de la imagen de la Universidad respetando las
orientaciones institucionales sobre como relacionarse con y brindar
informacion a los medios de comunicacion o a cualquier publico
interesado.

Mantener el ambiente de trabajo libre de tabaco, drogas, substanciasilicitas
y sus efectos.

Establecer relaciones internas y externas integras y transparentes sin
ofrecimiento o exigencia de ventajas o sobornos por la funcion ejercida.
Usar un lenguaje de respeto y profesionalismo en todas las comunicaciones
verbales y escritas y con todos los publicos, internos o externos, con los
cuales nos relacionamos.

Capitulo VI. Instancias de Implementacion.

EL Comité y el OIC de esta Universidad promoverén, supervisaran y haran cumplir el
presente Cdédigo. Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener
una cultura de excelencia ética en la Universidad recae en todas y todos.

Nuestra reputacion de actuar con ética y responsabilidad se construye a partir de cada
decisién que tomamos todos los dias. Sera responsabilidad nuestra conocery cumplir
con las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones propias de su

gjercicio.

En caso de que presenciemos o identifiquemos alguna conducta contraria a la
integridad, debemos denunciar ante:

1. ElLComité.

-7
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Podremos hacer llegar nuestras denuncias por escrito, a través de los siguientes
medios institucionales:

a) Correo electrénico: ™

b) Buzones, ubicados en: |\

c) Directamente en las oficinas de la persona servidora publica gue ocupe la \
Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

a) Nombre de la persona denunciaday, de ser posible, elcargo que ocupaoelarea
a la que se encuentra adscrita;

b) Descripcién clara de los hechos que dieron origen a la denuncia, y

¢) Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los
hechos narrados.

En ningun caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona
denunciante para la admision de su escrito. El Comité empleard las medidas
necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En alineaciéon a nuestro compromiso con la integridad, en la Universidad no
aceptaremos ningun tipo de consecuencia negativa o repercusion hacia las personas
que, de buena fe, presenten denuncias por vulneracion a este Cédigo.

2. Enelcaso de que denuncien conductas de acoso u hostigamiento sexuales y/o
discriminacién se debera acudir ante alguna Persona consejera a quienes se
podra ubicar en el directorio disponible en el micrositio del Comité.

Dicha persona orientara y asesorara sobre los derechos conforme a lo previsto en el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancidén del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

De los pronunciamientos del Comite.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el
Comité debera proceder del siguiente modo:

l. Emitira una recomendacion con caradcter no vinculatorio, misma que debera
ser notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a sus
superiores jerarguicos, y debera incluir los elementos necesarios para
salvaguardar un clima institucional arménico; o bien s /

A

. Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonable, las
causas por las cuales no se considerd que el caso concreto existiera

vulneraciones al Cédigo de Etica de Conducta. 1
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En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista al OIC para que inicie la|
investigacion correspondiente en funcion a la normatividad aplicable. \

Capitulo VIl. Instancias de asesoria, consulta e interpretacion

Los casos no previstos en este Codigo de Conducta seran resueltos por el Comité, a R
propuesta de su presidente o presidenta, con la asesoria de la unidad.

Capitulo VIll. Sanciones

El personal docente, administrativo y demas servidores publicos de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya que incurran en responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente Cddigo, seran sujetos a las sanciones
determinadas por la autoridad competente. Las posibles sanciones son

.  Apercibimiento privado o publico;
IIl.  Amonestacion privada o publica;
[ll. Suspensidén en el puesto, cargo o comision;

Para la imposicion de la sancién se tendré en consideracion:

<’}

I. Lagravedad de la conducta o practica social discriminatoria. ==

Il.  Laconcurrencia de dos o mas motivos o formas de discriminacion

lll.  Lareincidencia, entendiéndose por esta cuando la misma persona incurra en {
igual, semejante o nueva violacion al derecho a la no discriminacion, sea en \
perjuicio de esta o diferente agraviada. 7 _ S .

IV. Elefecto producido por la conducta o practica social discriminatoria.

b
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ANEXO UNICO
CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

Por medio de la presente, quien suscribe manifiesta haber recibido, leido vy
comprendido el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de la Riviera
Maya, documento que establece los principios éticos, valores institucionales,
directrices de integridad y normas de comportamiento que rigen el desempenfio de
todos los servidores publicos, personal docente, administrativo y operativo que
conforman esta Universidad.

Asimismo, declaro que me comprometo a:

1. Cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en el Codigo de
Conducta, actuando con honestidad, respeto, responsabilidad, imparcialidad,
legalidad, transparencia y profesionalismo en el ejercicio de mis funciones.

2. Conducirme con integridad, manteniendo un comportamiento digno,
respetuoso y acorde con los valores institucionales dentro y fuera del ambito
laboral, cuando mis acciones se relacionen directa o indirectamente con mi
funcion en la Universidad.

3. Evitar actos u omisiones que puedan constituir conflictos de interés,
corrupcion, abuso de funciones, discriminacién, mal uso de informacion,
acoso, hostigamiento laboral o cualquier practica contraria a la ética
institucional.

4. Denunciar, por los canales establecidos, cualquier conducta que contravenga
el Codigo de Conducta o que represente un riesgo para la integridad
institucional.

5. Aceptar que, en caso de incumplimiento, podré ser sujeto de las sanciones
correspondientes determinadas por la autoridad competente, conforme a la
normatividad aplicable.

Con la firma de esta carta, dejo constancia de mi compromiso de actuar con rectitud y
conforme a los valores que distinguen a la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

Nombre del trabajador(a)

Puesto / Area h >L
/é e




