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~ ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
REINSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA EJERCICIO FISCAL 2026.

En la Ciudad y Municipio de Playa del Carmen del Estado de Quintana Roo, siendo las doce
horas con dieciocho minutos del dia diez de febrero del afio dos mil veintiséis, ocupando
las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Rivera Maya, ubicada en Avenida Paseo
del Mayab nimero 4000 Regién 79, se reunieron en forma remota a través de la plataforma
Microsoft Teams los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, con el objeto de celebrar la Primera Sesion
Extraordinaria, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno de
la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, en fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve,
ordenamiento vigente, bajo el siguiente: -- -

ORDEN DEL DIA

I. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Il. Bienvenida y mensaje de apertura.
Ill.  Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
IV.  Exposicion de motivos para la reinstalacion del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de |la Riviera Maya.
V. Declaratoria formal, Presentacién y, en su caso, ratificacion de los mtegrantes del

COCODIL. C &
VI.  Presentacion de las funciones y responsabilidades del COCODI.
VIl.  Presentacién del “Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacién del Sisterna

de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacion del
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo”.
VIIl.  Presentacion y, en su caso, aprobacién de la reprogramacién del Calendario de Sesiones
Ordinarias del COCODI correspondientes al Ejercicio 2026. \
IX.  Lectura de acuerdos.
X.  Clausura de la sesion.

La sesion se desarroll6 en los siguientes términos: \x

l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. --
En el presente acto la Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzéalez, Encargada de la Direccion
de Planeacion y Evaluacion de la UTRM y Secretaria Técnica del Comité, procedi6 al pase
de lista de asistencia a los integrantes del Comité, encontrandose presentes 5 (cinco) miembros
del Comité, por lo gque se declaré la existencia de quérum legal para sesionar validamente.------- 4
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Il. BIENVENIDA Y MENSAJE DE APERTURA. -

En uso de la voz el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, en su caracter de Presidente del Comité, dio la bienvenida
a las y los asistentes, destacando la importancia de la reinstalacion del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), como un mecanismo fundamental para fortalecer el control
interno, la transparencia y el desempefio institucional, de igual forma sefialé que esta tiene como
objeto principal dar cumplimiento a los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administraciéon Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicados en el Periédico Oficial del
Estado en fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve. -

lll. LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -

La Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzalez, Encargada de la Direccion de Planeacion y
Evaluacién de la UTRM y Secretaria Técnica del Comité, procedioé a dar lectura del orden del
dia propuesto para esta sesion. Acto seguido el Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y
Presidente del Comité solicitdé a los integrantes que manifiesten si tienen alguna observacion
respecto del orden del dia propuesto.-------

No habiendo intervenciones el Dr. Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente del
Comité, someti6 a consideracién de los Integrantes el orden del dia propuesto, del cual se derivo
el siguiente acuerdo: ----- - -

ACUERDO 001/I/SE/2026.- Las personas mtegrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, manifiestan su
conformidad y, por unanimidad de votos, aprueban el orden del dia propuesto para el
desarrollo de la presente sesién, el cual rige formalmente la deliberacion, analisis'y
desahogo de los asuntos sometidos a consideracion del érgano colegiado.--{-?f-‘il ———————————

IV. EXPOSICION DE MOTIVOS PARA LA REINSTALACION DEL COCODI, =--s-nrmmrmenmmsés (.

1

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Riviera \
Maya, en su caracter de Presidente del Comité, sefialo que la reinstalacion del Comité de

Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

para el Ejercicio Fiscal 2026 encuentra su fundamento en la obligacion juridica que tienen los_

entes publicos de la Administracion Publica Estatal Paraestatal de establecer, manten N\
fortalecer y evaluar de manera permanente un Sistema de Control Interno Institucional, como un\ w.
instrumento esencial para garantizar la legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez en el ejercicio de los recursos publicos.-- -

En este sentido, la normativa estatal vigente en materia de control interno, fiscalizacion,
responsabilidades administrativas y gestion pulblica establece como mandato expreso la
constitucion y operacion de érganos colegiados de apoyo a la alta direccion, cuyo objeto sea
coadyuvar en la supervision, evaluacion y mejora continua del desempefio institucional, asi como
en la administracion integral de riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de l{)s objetivos 2/

metas institucionales. -- - =
a
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De igual forma sefialo que el COCODI se erige, por tanto, como un mecanismo indispensable
para asegurar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional, en
concordancia con los principios de control preventivo, autocontrol, autorregulacion y rendicion de
cuentas, previstos en el marco normativo aplicable del Estado de Quintana Roo. El Comite
constituye el organo colegiado competente para conocer, analizar y evaluar el grado de
cumplimiento del Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional y los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, garantizando con ello
la correcta aplicacion de dicha metodologia y la emisién de informacién oportuna, confiable y
verificable para la toma de decisiones institucionales.

La reinstalacion del COCODI permite, ademas, fortalecer los mecanismos de identificacion,
andlisis, valoracion y administracion de riesgos institucionales, con el objeto de prevenir posibles
desviaciones, irregularidades o actos contrarios a la normatividad aplicable, salvaguardando el
patrimonio publico y asegurando el cumplimiento de los fines y atribuciones encomendadas a la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya. -------

En virtud de lo anterior, y atendiendo a los principios de legalidad, control, responsabilidad
administrativa y mejora continua que rigen la funcién publica, resulta juridicamente procedente y
administrativamente necesario reinstalar el Comité de Control y Desemperio Institucional para el
Ejercicio Fiscal 2026, a fin de consolidar una gestion institucional ordenada, transparente,
orientada a resultados y alineada al marco normativo estatal vigente.

V. DECLARATORIA FORMAL, PRESENTACION Y, EN SU CASO, RATIFICACION DE LOS
INTEGRANTES DEL COCODI.

Maya, en su caracter de Presidente del Comité, emitio la Declaratoria Formal de Reinstalacion

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Iau%iv're’ra”)

del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica dela Rivi%

Maya para el Ejercicio Fiscal 2026, quedando integrado de la siguiente manera:-----------=----<---

NOMBRE CARGO NOMBRAMIENTO EMITIDO EN
EL COMITE
Dr. Francisco Javier del Real Rector Presidente del Comité
Medina
Dr. Jesus Ricardo Ayala Subsecretario de Analisis Vocal Suplente
Ramirez Econdmico y Finanzas Publicas Representante de la
de la SEFIPLAN Secretaria de Finanzas y
Planeacion
Mtra. Zoila Garcia Cen Subdirectora de Servicios Vocal suplente
Administrativos Representante de la
Administraciéon y Finanzas de la | Direcciéon de Administracion y
UTRM Finanzas UTRM
Lic. Jaime Torres Juarez Abogado General, Unidad de
Transparencia, Acceso a la
Informacion Puablica y Vocal
Proteccion de Datos

Acta UTRM/COCODI/01/EXT/2026 de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

n > N
/) P'égina3

\

X~
N



&7 49

Riviera Maya

B‘ms

UNIVERSITIES

(i
[ =]
o
P
N
o
-
v

- 1S0¢

Personales, Mejora Regulatoria
y de Archivos de la UTRM

Mtra. Doris del Carmen Ortiz
Barajas

Titular del Organo Interno de
Control de la UTRM

Vocal

Lic. Sofia de los Angeles
Lopez Gonzalez

Encargada de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion de

Secretaria técnica

la UTRM
Acto seguido, y previa manifestacién de conformidad de las personas integrantes, se
declar6 formalmente instalado el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
quedando legalmente constituido para sesionar, deliberar y ejercer las atribuciones que le
confiere el marco juridico vigente, a partir de la presente fecha, con el compromiso de
desempefiar sus funciones bajo los principios de legalidad, responsabilidad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas. --------sssmememenmeme e -

El desahogo del presente punto corrié a cargo de la Lic. Sofia de los Angeles L6pez Gonzalez,
en su calidad de secretaria del Comité, quien dio lectura a las atribuciones del Comité,
establecidas en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control
y Desempefio Institucional, para la Administraciéon Publica Central y Paraestatal del Estado de

Quintana Roo, publicados en el Periodico Oficial del Estado en fecha siete de noviembre de dos
mil diecinueve y que a la letra dice:------ -

Son atribuciones del Comité de Control y Desempeifio Institucional (COCODI); ----------------

—
I.  Gestionar la administracion de los riesgos de la institucion, a partir de las propuestas de
los Titulares de las Unidades Administrativas, conforme a las disposiciones aplicables; 7
Il.  Proponer riesgos de atencién inmediata y/o actos de corrupcién para ser incorporados’en .
el PTCI;
[ll.  Aprobar los procesos que seran objeto del taller de identificacion de riesgos;
IV.  Aprobar el Catalogo de riegos, incluyendo los de actos de corrupcion, que pudieran \
obstaculizar o impedir la consecucion de los objetivos o metas institucionales;
V. Dar seguimiento a las acciones coordinadas de las unidades administrativas para definir,
establecer e implementar de manera eficiente y eficaz controles, asi como actividades de

control;
VI.  Dar seguimiento a la instrumentacién del Sistema de Control, mediante la revision de Ios\
reportes de avances del PTCI, asf como a su reprogramacion o replanteamiento;, /\
VII.  Validar el informe anual, para someterlo a la autorizacién del Titular de la Institucion;
VIIl.  Conocer los reportes de avances del programa de actividades y el informe del Comite de

Etica, a efecto de incorporar, en su caso, acciones de mejora en el PTCI;

IX.  Sugerir a la secretaria, acciones Transversales para la Administracion de riesgos,
actividades de control, proyectos y mecanismos en favor de |a ética e integridad,;

X.  Promover acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades
detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, asi como de las sugerencias formuladas por el \
Comité de Etica por conductas contrarias a la ética y la integridad; >
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Xl.  Promover el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios;
Xll.  Dar seguimiento a las observaciones de los érganos fiscalizadores y auditores externos,
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control, y
XU, Autorizar el calendario de Sesiones. ---------==-mnmmmmmmmmmmmm oo ——

Concluida la presentacion el Dr. Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente del
Comité concedié el uso de la voz a los integrantes para algin comentario, sin existir
participacion, las y los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo:

ACUERDO 002/I/SE/2026.- Las personas integrantes del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, dan por
presentadas, conocidas y comprendidas dichas funciones y responsabilidades,
manifestando su conformidad para ejercerlas en estricto apego al marco juridico
aplicable, a los principios de legalidad, responsabilidad administrativa, control interno,
ética publica y mejora continua. e

VIl. PRESE_NTACION DEL “ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA METODOLOGIA DE
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Y LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL
ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL Y PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO". 5 - = e S A S S

En el desarrollo de este punto la Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzaélez, en su calldad de
secretaria del Comité, realizé la presentacion del “Acuerdo por el que se emite la Metodologia
de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboraeién™
y presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

Institucional, para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quin(tana'Roo",,V

explicando sus principales alcances, disposiciones y su impacto en los trabajos del Comité,
sefialé que ambos instrumentos normativos son la base para el desarrollo del Sistema de Control
Interno Institucional. --- ——--

Concluida la presentacion el Dr. Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente del
Comité concedid el uso de la voz a los integrantes para algin comentario, sin existir
participacion, las y los integrantes del Comité tomaron el siguiente acuerdo: ---------------=-=--nu-nuq

ACUERDO 003/I/SE/2026.- Las personas integrantes del Comité de Control y Desempeﬁo\

Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por
presentado el “Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional y los Lineamientos para la elaboraciéon y presentacion del
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo”. ------------enueeun

Vill. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA REPROGRAMACION DEL

(

AN

/"
¢

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO/
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INSTITUCIONAL (COCODI) CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2026. ----=--n=-==snnmn=mm-mmmm

Acto seguido, la Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzélez, Secretaria del Comité, informo
que, en cumplimiento al acuerdo presentado en el punto anterior, en el cual se determiné la
reprogramacién del calendario de sesiones de este comité, aprobado previamente mediante la
Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 20 de octubre de 2025, propone el siguiente Calendario de
Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026: -------=-=-n=nsssmmmmmmmeenen

SESION FECHA
Primera Sesién 29 de abril de 2026
Segunda Sesion 30 de julio de 2026
Tercera Sesién 28 de octubre de 2026
Cuarta Sesion 28 de enero de 2027

Concluida la presentacién, el Dr. Francisco Javier del Real Medina Rector y Presidente del
Comité, sometid a la aprobacion de los integrantes del Comité, el presente punto del orden del
dia, mismo que fue aprobado al tenor siguiente: -

ACUERDO 004/I/SE/2026.- Las personas integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, por unanimidad
de votos aprueban el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2026, ---- e

) - W ~
IX. LECTURA DE ACUERDOS. /

El desahogo del presente punto del orden del dia estuvo a cargo de la Lic. Sofia de los Angeles
Lépez Gonzalez, secretaria del Comité, quien procedi6 a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesién. Mismos que hacen un total de cuatro acuerdos. -- --

Una vez agotados todos los puntos a tratar dentro del orden del dia se procedio a la clausura de

la presente sesion. - - - |

X. CLAUSURA DE LA SESION. —--—-- ceeeememmmmmemene e

El Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector y Presidente del Comité, siguiendo con el
orden del dia, dio lectura al punto final del mismo y en uso de la palabra declar6é formalmente
clausurada la Primera Sesion Extraordinaria del afio dos mil veintiséis, del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, siendo las doce
horas con cuarenta minutos del martes diez de febrero de dos mil veintiséis.

- —— m—fmf
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Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y clausurada la sesion, se cierra y autoriza la
presente Acta, firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron, para su debida
constancia y validez. ------ --

Presidente del Comité

Dr. Francisco Javier del Real Medina.
Rector de la UTRM

Vocal Suplente Vocal Suplente
Representante de la Secretaria de Finanzas y Representante de la Direccion de
Planeacién Administracién y Finanzas UTRM

Dr. JesUs Rica mirez Mtra. Zoifa Garcia Cen
alisis Econdémico y Subdirectora de Servicios Administrativos
Administracién y Finanzas de la UTRM

Subsecretario de

Vocal

» -

Lic. Jaime Torres Juarez > \Mtra Dor §,’6€ \Oﬁtz Barajas
Abogado General, Unidad de Transparencia, Titular del Organd Irterno de Control de la
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién UTR

de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de
Archivos de la UTRM

Secretaria Técnica

_ lov

Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez
Encargada de la Direccion de Planeacién y Evaluacién de la UTRM

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE
REINSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CELEBRADA EL 10 DE FEBRERO DE 2026.
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MENMORANDUM UTRNIIDAFIOOG-O2I2026

PARA: DR. EFRANCISCO JAVIER DEL REAL MEQlNA :
RECTORDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA.
DE: MTRA. KEREM ARELI PINTO AG}J!LAR.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y EINANZAS
FECHA: 09 DE ENERO DEL. 2026
ASUNTO:

REPRESENTACION EN LA PRIMERA SESIO

N EXTRAORDINARIA 2026
DEL COMITE DE CON

TROL. Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL (cOCODI).

Por medio del presente, me permito informar que, por motivos ajenos a mi voluntad, no
posible asistir a la Primera Sesion Extraordina pefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, a celebrarse el martes 10
de febrero del 2026, a las 12:00 horas, en la sala de reuniones de Rectoria. A

me serd
ria 2026 del Comité de Control y Desem

En virtud de lo anterior, he desig

nado a la L.C. Zoila Maria Garcia Cen, subdirectora de Servicios
Administrativos como representant

e de esta Direccion de Administracion y Finanzas, con la

finalidad
de dar seguimiento y atender los temas tratados durante dicha sesion. '

Agradezco su atencion al presente y quedo atenta a cualquier inform

acion adicional que se
requiera. Sin otro particular, reciba cordiales saludos.
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¥ FINANZ

ZAS
ELI PINTO AGUILAR.
DMINISTRACION Y FINANZAS

C.C.P. L.C. Zoila Maria Garcia Cen - Subdirectora de Servicios Administrativos.
C.c.p. Archivo

Av. Pasea del Mayab 4000, Regién 79, C.P. 77710,

AP.N0.39, Playa del Carmen, Quinlana Reoo
Tel. (984) B77 46 00

wwnw.ulnvieramaya.edu.mx
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