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1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

MML-06

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Matriz de Indicadores para Resultados
E011 - Educacion Superior
2026

| EJERCICIO FISCAL:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Programa del P.E.D. Objetivo

TEMA 1.2 EDUCACION PARA EL 01-02 - Incrementar el ingreso,
BIENESTAR. permanencia y egreso de las nifias, nifos,
adolescentes, jévenes y personas adultas
mayares a una educacidn y capacitacion de
excelencia en las diferentes opciones,
modalidades y niveles.

Estrategia

01-02-01 - Aumentar la atencidn educativa y
la capacitacién en las diferentes opcianes,
modalidades y niveles,

f Eje

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Obijetivo

102-01 - Incrementar la atencién educativa
de las nifias y los nifos, jévenes y adultos
quintanarroenses, con equidad, inclusion,
excelencia y mayor bienestar en los

| centros educativos con ambientes dignos.

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema

Sectorial

Estrategia

02 - ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Educacién y Capacitacién para el
Bienestar

02-01-01 - Generar condiciones que
favarezcan la atencion focalizada de la
poblacién quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de
capacitacion.

|Flnalidad: 2 - Desarrollo Social 25 - Educacién

Somos una institucian de Educacién Superior Piblica de calidad, comprometida con la formacién integral e inclusiva de profesionales bilinglles e innovadores, con sélida
preparacion tecnoldgica, enfoque glabal y sustentable; pertinente con las necesidades de los seclores productivo y social. Promovemos la investigacidn clentifica, la innovacian, el
desarrollo y la transferencia tecnologica; asf como la extensién de los servicios universitarios y difusién de la cultura para contribuir al desarrollo sustentable del entorno, con
especial énfasis en la Riviera Maya y en el estado de Quintana Roo.

En el afo 2027 |a Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya es reconocida por la calidad y pertinencia de sus programas educativos y la modalidad Bilingiie, Internacional y
Sustentable (BIS).

Objeto del Ente

| Formar profesionales auténomas, promoviendo la certificacién de competencias y el aprendizaje sustentado en capacidades digitales, para lo cual se impulsa el aprovechamiento
del desarrallo y transferencia tecnoldgica e innovacion para responder a los desafios globales. Pertenece a un sélido ecosistemna de caoperacion académica nacional e internacional
que promueve la investigacién clentifica, la movilidad estudiantil y docente, la divulgacién del conocimiento, la inmersian cultural y la extensian de servicios.

0 o4 x4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a disminuir el abandono | PEDO214 - Tasa de abandono escolar | Reporte de Indicadores Educativos Las y los jovenes que cursan la ]
escolar en educacién superior en el Nacional de educacién superior. SEP-SNIEE, versién septiembre 2024. |educacién superior, cuentan con las
pais condiciones socioeconémicas para
Direccién de Planeacién, continuar con sus estudios.
https://qroa.gob.mx/seq/medios-de-
verificacion-de-la-planeacion-anual
| Prapésito P-Lasylos jévenes del Estado de 0201106 - Tasa de eficiencia terminal | Estadistica de inicio del formato 911, |Las y los jévenes aprueban los
Quintana Roo concluyen su educacién |de educacién superior (carreras de 4 EQ. diferentes criterios obligatorios para |
superior. anos) congcluir la educacién superior |
Direccién de planeacién, |
https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-
‘ - ) B 7uerific_:igEof-de-la-planeacion-anuaif
/_-———__ﬂ‘ &
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Componente €02 - Servicio de Educacian superior, | 1310E011C02 - Tasa de variacién de la | Reporte 911, Reporte de Matricula Las y los Estudiantes permanecen y '
impartido matricula atendida Total por Programa Educativo ( concluyen satisfactoriamente su
Carpeta de Trabajo del H. Consejo programa educativo.
Directiva).
1310-1101 - Despacho de la Rectoria
de la Universidad Tecnal6gica de la
Riviera Maya
| https:/futrivieramaya.edu.mx/pide/
| Actividad C02.A01 - Fortalecimiento del 1310E011C0O2A01 - Numero de Reporte Institucional de Tutorfas ( Las y los estudiantes participan en las
Programa Institucional de Tutorias para | estudiantes atendidos en el Programa Carpeta de Trabajo del H. Consejo sesiones del Programa Institucional de
la permanencia del estudiante. Institucional de Tutarfas UTRM Directiva). Tutorfas,
1310-1402 - Direccidn Académica,
Servicios Bibliotecarios y Servicios
Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/ |

Aclividad C02.A02 - Gestion de becas y/o 1310E011C0O2A02 - Nimero de Reporte de estudiantes beneficiados Las y los estudiantes reciben las becas

apoyos institucionales para la estudiantes beneficiados con becas y/o | con las becas y/o apoyo otorgadas ( ylo apoyos para continuar con sus
| continuidad de estudios a nivel superior | apoyos institucionales. Carpeta de Trabajo del H. Consejo estudios de Educacién Superior.
Directivo).
1310-1402 - Direccidn Académica,
Servicios Bibliolecarios y Servicios
Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Aclividad C02.A03 - Organizacidn y participacién | 1310E011CO2A03 - Nimero de Reporte de Actividades culturales y Las y los estudiantes participan
en evenlos de Indole institucional, evenlos de indole institucional, deportivas ( Carpeta de Trabajo del H. |activamente en eventos
graduaciones, culturales, artisticos y graduaciones, culturales, artisticos y Consejo Directivo). institucionales,graduaciones, |
deportivos enfocados en programas deportivos realizados. culturales, artisticos y deportivos.

| nacionales, 1310-1403 - Direccién de Vinculacion Y
Seguimiento de Egresados
| https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Actividad C02.A04 - Realizacién de viajes de 1310E011C0O2A04 - Nimero de viajes |Reporte de viajes de practicas Las y los estudiantes asisten a los
practicas al sector productivo para de préaclicas al sector productivo realizados por los estudiantes ( viajes de practicas al sector productiva.
reforzar las competencias realizados. Carpeta de Trabajo del H. Consejo
profesionales adquiridas en las Directivo).
asignaturas de los programas
educativos. 1310-1402 - Direccion Académica,

Servicios Bibliotecarios y Servicios
Escolares
| https://utrivieramaya.edu.mx/pide/
| Actividad C02.A05 - Gestion con los diferentes 1310E011C0O2A05 - Numero de Reporte Colaboracién con el Sectar Las empresas aceptan a las y los
sectores praoductivos para aceptar convenios con el sector productivo Productivo y Privado ( Carpeta de esludiantes de los diferentes
estudiantes de practicas en sus dreas |realizados Trabajo del H. Consejo Direclivo). programas educativos para el
de competencia desarrolla de las practicas
1310-1403 - Direccién de Vinculacién Y | profesionales.
Seguimiento de Egresados
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/
1 Actividad C02.A06 - Organizacion y participacién | 1310E011CO2A07 - Nimero de Reporte de Organizacion y Las y los estudiantes participan
en eventos académicos enfocados en | eventos académicos enfocados en los | participacion de actividades y eventos | activamente en eventos académicos de
los programas educativos de la programas educativos de la institucion | académicos ( Carpeta de Trabajo del |los diferentes pragramas educativos,
| institucion. realizados. H. Consejo Directivo).
1310-1402 - Direccién Académica,
Servicios Bibliotecarios y Servicios
Escolares
‘ https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Actividad C02.A07 - Realizacion de talleres y/a [ 1310E011CO2A07 - NUmero de Reporte de comité institucional para la | Las mujeres estudiantes se interesan y |
cursos enfocados a las mujeres dela | mujeres beneficiadas con los talleres | igualdad de genero ( Carpeta de participan en talleres y/o cursos
comunidad estudiantil y/o cursos afertados. Trabajo del H. Consejo Directivo). ofertados por la institucion. ‘

| 1310-1403 - Direccidn de Vinculacion Y
Seguimiento de Egresados
) hitps://utrivieramaya.edu.mx/pide/ |
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Supuesto

C02.A08 - Eficiente emisién de titulos
profesionales de nivel superiar,

Actividad

1310E011CO2A08 - Nimero de
estudiantes que cumplen con los
requisitos para la titulacion

Reporte de estudiantes tituladas (
Carpeta de Trabajo del H. Consejo
Directiva).

1310-1402 - Direccién Académica,
Servicios Bibliotecarios y Servicios
Escolares

https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Las y los estudiantes curmnplen con los [
criterios para el egreso de la institucion,

C01 - Servicio de Educacion Superiar,
Promovido

| Companente

1310E011C01 - Tasa de variacion de
la matricula atendida por institucién

Reporte de Estadistica Institucional,
acorde a lo reportado en los Formatos
de Esladistica 911

y Reporte de Estudiantes Inscritos de
Nuevo Ingreso ( Carpeta de Trabajo del
H. Consejo Directivo).

1310-1101 - Despacho de la Rectoria
de la Universidad Tecnoldgica de la
Riviera Maya
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Las y los estudiantes del nivel media
superior se inscriben a los programas
educativos de la institucion

€01.A01 - Promoci6n de la oferta
educativa para la captacion de los
egresados de nivel media superior

Actividad

1310E011CO1A01 - Numero de
campanas de promocién educativa
asistidas

Reporte de ferias asistidas para la
captacion de estudiantes ( Carpeta de
Trabajo del H. Consejo Directivo).

1310-1403 - Direccion de Vinculacién Y
Seguimiento de Egresados
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Las y los estudiantes del nivel de
media superior asisten a las camparas
de promocién

C01.A02 - Fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica ,
equipamiento y material bibliografico
para brindar servicios educativos de
calidad.

Actividad
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/""‘.‘A‘f
gy
g

LIC. SOFIA D S ANGELES LOPEZ GONZALEZ

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

Elaboré

1310E011CO1A02 - Nimero de
volimenes de acervo bibliotecario.

Reporte de acervo bibliografico (
Carpeta de Trabajo del H. Consejo
Direcliva),

1310-1402 - Direccién Académica,
Servicios Bibliotecarios y Servicios
Escolares

hitps:/futrivieramaya.edu.mx/pide/

~—

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION

Revisd

Las y los estudiantes hacen uso
correcto del equipamiento y material
biblicgrafico.

EAL MEDINA
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Autorizé
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MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

EJERCICIO FISCAL:| 2026

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D,)

] Eje Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

01 - EJE 1: BIENESTAR SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA.

TEMA 1.8 ARTE Y CULTURA,

01-08 - Vincular a la sociedad con el
quehacer artistico, cultural y artesanal de la
entidad, en beneficio de nuestra identidad
quintanarroense.

Alineacion al Pragrama de Desarrollo (P.D.)

01-08-01 - Realizar programas y actividades |
permanentes que promuevan el quehacer
artistico, cultural y artesanal del estado, asi
como planear, organizar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y

acciones necesarias para conservar el
patrimonio cultural tangible y viva.

| Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - ACTUALIZACION DEL Sectorial Educaclén y Capacitacion para el | 02-01 - Incrementar la atencion educativa | 02-01-01 - Generar condiciones que
PROGRAMA SECTORIAL DE Bienestar de las nifias y los nifios, jovenes y adultos | favarezcan la atencion focalizada de la
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE quintanarroenses, con equidad, inclusidn, | pablacién quintanarroense en los diferentes
PARA EL BIENESTAR excelencia y mayor bienestar en los servicios y medalidades educativas y de

| cenlros educativos con ambientes dignos.

capacitacién. |

Alineacion Funcional

Finalidad: 2- Desarrollo Sacial 25 - Educacion

Somos una institucion de Educacién Superior Publica de calidad, comprometida con la formacién integral e inclusiva de profesionales bilinglies e innovadores, con sélida
preparacion lecnolégica, enfoque global y sustentable; pertinente con las necesidades de los seclores productivo y social. Promovemos la investigacién cientifica, la innovacién, el
desarrallo y |a transferencia tecnoldgica; asi como la extensién de los servicios universitarios y difusién de la cultura para contribuir al desarrollo sustentable del entorno, con

especial énfasis en la Riviera Maya y en el estado de Quintana Raoo.

En el afio 2027 |a Universidad Tecnolégica de la
Sustentable (BIS).

Objeto del Ente

del desarrollo y transterencia tecnoldgica e innovacian para responder a los desaffos globales.

Riviera Maya es reconocida por la calidad y pertinencia de sus programas educativos y la modalidad Bilingiie, Internacional y

Pertenece a un sélido ecosistema de cooperacién académica nacional e internacional

Formar profesionales auténomos, promoviendo la certificacién de competencias y el aprendizaje sustentado en capacidades digitales, para lo cual se impulsa el aprovechamiento ‘

| que promueve la investigacion cientifica, la movilidad estudiantil y docente, la divulgacién del

conacimiento, la inmersian cultural y la extensién de servicios.

Nivel Resumen Narrative Indicador Medio de Verificacion

Supuesto '

|Fin F - Contribuir al cumplimiento de las PEDO2612 - Porcentaje de Informe general del reporte de

Los Ejecutores de Gasto realizan un

metas sustantivas de los Ejecutores de
Gasto del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado

cumplimiento de metas sustantivas de
los Ejecutores de Gasto del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal,

indicadores en las MIR de los
Ejecutores del Gasto que logran el
semaforo en verde en el reporte de sus
metas.

Subsecretaria de Politica Hacendaria y

monitoreo y evaluacién constante
sobre el avance para el cumplimiento
de sus metas.

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUACION

Elaboré

Control Presupuestal.

Liga de consulta:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php |

1108-2208 - Subsecretaria de Politica
Hacendaria y Control Presupuestal

htp://www.sefiplan.qreo.gob.mx/fesippr
es/medios_verificacion.php

ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y

EVALUACION > -

-
DR. FRANCISCO JAVI

LIC. SOFIA D NGELES LOPEZ GONZALEZ DEL REAL MEDINA

RECTOR

Revisod Autorizo
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Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Propésito P - Las Unidades Responsables 1902104 - Porcentaje de cumplimiento | Informe anual sobre el cumplimiento de | Las &reas sustantivas salicitan
sustantivas de la Secretaria de programatico de metas con seméforo  |las metas programadas con base en oportunamente el apoyo de las
Finanzas y Planeacién cumplen verde de las Unidades Responsables | los Reportes Programaticos del funciones administrativas, juridicas, de
satisfactariamente sus Metas en los Sustantivas SIPPRES planeacién, relaciones piblicas u atras
Programas Presupuestarios funciones de staff

Direccion General Administrativa
https://www.sefiplan.qroo.gob.mx/fesip
pres/menu.php

| Companente CO01 - Apoya para el cumplimiento Co01 - Parcentaje de cumplimiento Infarme trimestral sobre el Las 4reas sustantivas solicitan
sustantivo otorgado. programatico trimestral de metas con | cumplimiento de las metas oportunamente el apoya de las

sematforo verde de las Unidades programadas a cargo de las Unidades |funciones administrativas, juridicas, de
Responsables de Apoyo de la de Apoya Institucional (Formatos planeacion, relaciones publicas u otras
Universidad Tecnolégica de la Riviera | Evaluatorios Programéticos SIPPRES - | funciones de staff
Maya. FESIPPRES)
Direccién de Planeacion y Evaluacion |
https:/futrivieramaya.edu.mx/pide/

Actividad C01.A01 - Eficlente Ejecucion de los CO1A01 - Numero de Unidades https:/futrivieramaya.edu.mx/estado- Las Unidades Responsables ejecutan
Recurses para el cumplimiento de las | Responsables que ejecutan financiero-nuevo/ de forma eficiente el presupuesto para
metas de las Unidades Responsables | eficientemente sus recursos cumplir con sus objetivos y metas

Direccién de Administracién y Finanzas | programadas.
https://utrivieramaya.edu.mx/estado-

‘ financiero-nueva/ ‘

Actividad C01.A02 - Seguimiento de la CO01A02 - Nimero de dreas que Informe Respecto al cumplimiento de  |Las dreas sustantivas, conocen el
informacion de transparencia de las cumplen con entrega completa y las Obligaciones en materia tiempo que tienen para responder las
areas, oportuna de informacion de de Transparencia ( Carpeta de Trabajo |solicitudes y obligaciones de

transparencia. del H. Consejo Directivo). informacidn., |
Abogado General, Unidad de
Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos
Personales, Mejora Regulatoria y de
Archivos
https://utrivieramaya.edu.mx/pide/ \

Actividad G01.A03 - Atencién de las Solicitudes | CO1A03 - Nimero de solicitudes de Reporte de solicitudes de Las Unidades Responsables solicitan ‘
de Mantenimiento, Servicios Generales | mantenimienta, servicios generalesy | mantenimiento, servicios generales y | con oportunidad los servicios de
y Sistemas de las Unidades sistemas atendidas sistemas, atendidas mantenimiento, servicios generales y
Responsables sistemas.

Direccién de administracién y finanzas

https://universi799-

my.sharepoint.com/f:/g/personal/mante

nimiento_utrivieramaya_edu_mx/EnHh

JUKQ-

kdBhOApPOGjrdyMBHU_ELLAZIxfeLE1E

2eXg5A%e=ra32dg
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