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SE PARTE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA, TE INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION PARA OCUPAREL PUESTO DE:

N AT
~iN 1S

* ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

'mUl.ovc:DULApnostSlONAL DE LIC. EN
GASTRONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
] AS, MAESTRIA EN ADMINISTRACION O AFIN
A MINIMA DE 2 ANOS COMO DOCENTE DE

OS5 EN ADMINISTRACION DE
MPROBABLE

S1 ESTAS INTERESADO (A) Y CUMPLES EL PERFIL,
© CONOCES A ALGUIEN, ENVIANOS C.V. Y ADJUNTA LA

DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL PERFIL DOCENTE. AL
*SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL ISSSTE CORREO ELECTRONICO:

*AGUINALDO CON ATENCION PARA LA MTRA. LILIANA ELIZABETH DE LA CRUZ
*PRIMA VACACIONAL NARANJO/ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

& YO MA AL DIDACTICO
L YO DI

*SUELDOPOR HORA DE CLASE
*DURACION: ENERO-ABRIL 2026

#ﬁaﬂ,’ﬁl’hm[u{y{m‘e}(h[t’ O AV. PASEOS DEL MAYAB 4000, REGION 79,

984 887 7460/ 877 446 621 EXTENSON 1405
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SE PARTE

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA, TE INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION PARA OCUPAREL PUESTO DE:

:

® DESARROLLO DE NEGOCIOS
GASTRONOMICOS
*GESTION DE LA CALIDAD EN
ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS

. DEDRDEI]

ala TEN t

*TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
GASTRONOMIA, INGENIERIA EN ALIMENTOS, LICENCIATURA EN
CONTADURIA O AFIN i

*EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS COMO DOCENTE A NIVEL
SUPERIOR Y/O MEDIA SUPERIOR COMPROBABLE

*EXPERIENCIA DE 2 ANOS COMO GERENTE DE RESTAURANTES,
GERENTE DE BARES, GERENTE DE COMPRAS EN RESTAURANTES
¥ BARES, CONTADOR DE COSTOS ©O CHEF EJECUTIVO
COMPROBABLE :

* CURSOS DE FORMACION DOCENTE

* CONSTANCIAS LABORALES

S1 ESTAS INTERESADO (A) Y CUMPLES EL PERFIL,
O CONOCES A ALGUIEN, ENVIANOS C.V. Y ADJUNTA LA

DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL PERFIL DOCENTE. AL
*SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL ISSSTE CORREO ELECTRONICO: | '

*AGUINALDO CON ATENCION PARA LA MTRA. LILIANA Euuneru DE LA CRUZ
*PRIMA VACACIONAL NARANJO/ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.

*APOYO MA AL DIDACTICO
* APOYO

*SUE DE CLASE
*DURACION: ABRIL 2026
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LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA
MAYA, TE INVITA A PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE SELECCION PARA OCUPAREL PUESTO DE:

DOCENTE POR ASICNATURA
* FUNDAMENTO DE VITIVINICULTURA

. PERFIL DOCENTE

"I’ITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN GASTRONOMI.A o
LICENCIATURA EN ARTES CULINARIAS O MAESTRIA EN ENOLOGIA >
*CHEF CERTIFICADO COMO SOMMELIER, CONSULTOR DEL VINO, O MAESTRO EN ENOLOGIA
*EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS COMO DOCENTE DE NIVEL MEDIO SUPERIOR O MEDIA
SUPERIOR

*EXPERIENCIA COMO SOMMELIER O CONSULTOR DEL VINO EN EL SECTOR PRODUCTIVO,
IMPLEMENTACION DEL PROCESO CATA-MARIDAJE, SERVICIO AL CLIENTE, JEFE DE BRIGADA
O CAPITAN DE MESEROS

*CURSOS DE FORMACION DOCENTE

*CONSTANCIAS LABORALES

TURNO: MATUTINO
FECHA DE INICIO: 12/01/2026

g OERECEMOS: S| ESTAS INTERESADO (A) Y CUMPLES EL PERFIL,
“*SEGURIDAD SOCIAL ANTE EL ISSSTE O CONOCES A ALGUIEN, ENVIANOS C.V. Y ADJUNTA LA

*AGUINALDO DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL PERFIL DOCENTE, AL
*PRIMA VACACIONAL CORREO ELECTRONICO: reclutamisntc ivieramaya.q
*APOYO MATERIAL DIDACTICO CON ATENCIGN PARA LA MTRA. LILIANA ELIZABETH DE LA CRUZ
* ADOYO DESPENSA NARANJO/ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
*SUELDOPOR HORA DE CLASE

*DURACION: ENERO-ABRIL 2026
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