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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

En ia Ciudad de Playa del Carmen, Quintana Roo, siendo las 11:30 horas del dia quince del
mes de abril del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la oficina del Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ubicadas en Avenida Paseos del Mayab
niimero 4000, Regidon 79, C.P. 77710 Playa del Carmen, Quintana Roo, los CC. Marcela Rosina
Gomez Ku, Directora de Planeacién y Evaluacién, Fedra Helena Rea Vargas, Encargada de la
Subdireccién de Administracion, servidores ptblicos con nivel directivo o su equivalente, Leticia
Hernandez Diaz, Jefa del Departamento de Gestion de Calidad, Susana Ethel Garcia Medina,
Jefa de Departamento de Préacticas y Estadias, servidores ptiblicos con_nivel de jefe de
departamento, Flor Elizabeth Paredes Rodriguez, Auxiliar de Contabilidad, Leticia Aguilar

Juarez, Asistente de la Direccion Académica, José Felipe Cupul May, Coordinador de
Desarrollo Academico, servidores publicos gue representan al personal operativo, en su caracter
miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la Primera
Sesién Extraordinaria, asi como la Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, en su calidad de
Titular del Organo Interno de Control de esta Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya y
convocante de la sesion, se procedié a celebrar la Primera Sesidon Extraordinaria del citado
Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil -

diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI);

2.- Verificacion y declaracion de la existencia de quorum e instalacion legal de la sesion

extraordinaria;
3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia de la sesion;
4.~ Asuntos a tratar:

a) Eleccion del Presidente del COEPCI

b) Designacion del Secretario Ejecutivo del COEPCI por el Presidente electo

5.- Lectura de acuerdos, y
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Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoidgica de la Riviera Maya

En la Ciudad de Playa del Carmen, Quintana Roo, siendo las 11:30 horas del dia quince del
mes de abrif del afic dos mil veinticuatro, reunidos en la oficina del Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, ubicadas en Avenida Paseos del Mayab
nimero 4000, Region 79, C.P. 77710 Playa del Carmen, Quintana Roo, los CC. Marcela Rosina
Gomez Ku, Directora de Planeacion y Evaluacion, Fedra Helena Rea Vargas, Encargada de la
Subdireccion de Administracion, servidores ptiblicos con nivel directivo o su equivalente, Leticia

Hernandez Diaz, Jefa del Departamento de Gestion de Calidad, Susana Ethel Garcia Medina, -

Jefa de Departamento de Practicas y Estadias, servidores publicos con nivel de jefe de
departamento, Flor Elizabeth Paredes Rodriguez, Auxiliar de Contabilidad, Leticia Aguilar
Juarez, Asistente de la Direccion Académica, José Felipe Cupul May, Coordinador de
Desarrolic Académico, servidores publicos qgue representan al personal operativo, en su caracter
miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, conforme a la convocatoria realizada para celebrar la Primera
Sesién Extraordinaria, asi como la Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, en su calidad de
Titular del Organo Interno de Control de esta Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya y
convocante de la sesion, se procedié a celebrar la Primera Sesién Extraordinaria del citado
Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de
los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Plblicas de la Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil -

diecinueve, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Pase de lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI);

2.- Verificacion y declaraciéon de la existencia de quérum e instalacion legal de ia sesién

extraordinaria;
3.~ Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia de la sesién;
4 - Asuntos a tratar:

a) Elecciéon del Presidente del COEPCI

b) Designacion del Secretario Ejecutivo del COEPCI por el Presidente electo

5.- Lectu? Gue e
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6.- Clausura de [a sesion extraordinaria

DESARROLLO DE LA SESION

En desahogo del punto 1 del orden del dia, el Titular del Organo Interno de Control procedié a
pasar lista de asistencia de los miembros electos del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) convocados a la presente sesién, dando como resultado que se
encuentran presentes siete miembros efectos que representan cada uno de los tres niveles
jerarquicos establecidos en los Lineamientos.

En consecuencia, continuando con el desahogo del punto 2, se declaré la existencia de quérum
legal y la instalacidn de [a sesion.

Seguidamente se efectud la lectura del orden del dia de la sesidn establecido en la convocatoria,
mismo que previa consulta fue aprobada por_unanimidad, por los miembros electos del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, presentes en la sesion.

Posteriormente, se siguié con el desahogo del punto 4 del orden del dia, referente a asuntos a
tratar, por lo que en primer término se abordé el sefialado en el inciso a), relativo a la eleccidn
del Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, que ordena el articulo
11, parrafo sexto, de los Lineamientos, la cual se llevé a cabo mediante del procedimiento de

votacion, resultando electa por mayoria, con cinco votos a favor como Presidente fa C. Fedra

Helena Rea Vargas, Encargada de la Subdireccion de Administracién, quien al igual que los
demas miembros electos durara en su encargo dos afios, conforme a lo previsto en el articulo 9,
segundo parrafo, de los Lineamientos.

Acto seguido, en desahogo del inciso b) del punto 4 del orden del dia, en el uso de la voz tla C.
Freda Helena Rea Vargas, Encargada de la Subdireccion de Administracion en su calidad de
Presidente de! COEPCI, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11, parrafo noveno, y
41, primer parrafo, de los Lineamientos procedié a designar como Secretario Ejecutivo del
COEPCI a la C. Susana Ethel Garcia Medina, Jefa de Departamento de Practicas y Estadias
toda vez que no es miembro del cuerpo colegiado y a su consideracion resulta ser la persona
idénea para desemperiar las funciones inherentes a esa responsabilidad, debido su experiencia
y desempefio profesional, por lo que mediante oficio que al efecto se elabore se le notificara su
designacion a fin de que desempefie las funciones que conforme a la normatividad de la materia
le corresponden.

Seguidamente se prosiguié con el desahogo del punto 5 del orden del dfa, por lo que se dio
lectura a los acuerdos tomados en la presente sesion.
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Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se da por
concluida la misma, siendo las 12:00 horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente

acta y firmandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia y
efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

s

T
C. FEDRA HELENA REA VARGAS
PRESIDENTE DEL COEPCI

a,

C. MARCELA R. GOMEZ KU

MIEMBRO PROPIETARIC DEL C. LETICIA HERNP:NDEZ DIAZ

COEPCI MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI

e
<
<

C. SUSANA ETHEL GARCIA MEDINA C. FLOR ELIZABETH PAREDES

MIEMBRO PROPIETARIO DEL RODRIGUEZ MIEMBRO
COEPCI

PROPIETARIO DEL COEPCI
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MIEMBRQ PROPIETARIO DEL MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI COEPCI

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya,

celebrada en la ciudad de Playa del Carmen, Quintana Roo, en fecha quince de abril del arflo dos

mit veinticuatro. ‘ %”’;
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CONVOCATORIA
Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés

CC. SERVIDORES PUBLICOS MIEMBROS ELECTOS DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVEN_CIéN DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA RIVIERA MAYA.

PRESENTE

La suscrita Mtra. Daris del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 33 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria vigente y 1, 3,
5 fracciones V y X, y T1, parrafos primero, quinto y sexto, de los Lineamientos para la
Integraciény Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
de las Personas Servidoras PuUblicas de la Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo el 05 de diciembre de 2019,y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el articulo 4 fraccion IV del Cédigo de Etica de las Personas Servidores
Plblicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder
Fjecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y el articulo 5 fraccién V de los Lineamientos para la Integracion y
Funciohamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo, establecen la existencia de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés, como érganos democraticamente integrados, en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO: Que la integracion, organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés se encuentra regulado en los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo.
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TERCEDRO: Que el articulo 1, parrafos primero, sequndo y quinto, de los Lineamientes
+

para la Integracion y Funcionamiento dei Comlte de Eticay Drevencmn de Conflicto de
:

interés de las Personas Servidoras Piblicas de la Dependencias y Entidades de ia
Administracidn Publica del Poder Eiecutivo, prevé qgue la eleccion de los miembros de!

Comite se lievara a cabo en gos e1apas, fas cuales seran supervisadas por el Org alel

internc de Control o su eguivalente en cada dependencia e emzaad, siends v
la publicacidn de las bases para e proceso de nominacion y eleccion de Iﬁs servidores
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1. Dase de listg de asistencia de ing mismbros electos del Comité de Etica y Prevena
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2.- Verificacidn v declaracién de la existencia de gudrum e instalacion legal de s sesion
extracrdinarisg;
Z.- Lectura y aprobacidn, en su caso, cel orden dei dia de la sesion;

4.- Asuntos a2 tratarn

a} Eleccidn del Presidente de! COEPT
b} Designacién def Secretario Ejecutivo del COEPC] por ei Presidente electo

5.- Lectura de acuerdos, v
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6.- Clausura de [a sesion extraordinaria

Seguro de su alto grado de responsabilidad y compromiso como miembros electos del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica
de la Riviera Maya, como un cuerpo colegiado gue tiene a su cargo la implementacion
de acciones permanentes que aseguren la integridad y comportamiento ético de los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos y comisiones, se hace de
su conocimiento la importancia de contar con su puntual asistencia a la sesién

extraordinaria, dado la hecesidad de la existencia de quérum legal para la celebracion
de la misma.

Playa del Carmen, Quintana Roo, 10 de abril de 2024,
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Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes
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