Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2025
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ”r m
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya Riviera Maya

QUINTANA ROQO ! umlnsmss

En la Ciudad y Municipio de Playa del Carmen, Quintana Roo, siendo las catorce horas del dia quince
de octubre del afio dos mil veinticinco, reunidos en la sala de juntas de la Direccion Académica,
Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares del edificio L de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, ubicada en Avenida Paseos del Mayab nimero 4000, Regién 79, C.P. 77710 Playa del Carmen,
Quintana Roo, los CC. Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracién y Presidenta del
COEPCI de la UTRM; Mtra. Liliana Elizabeth de la Cruz Naranjo, Jefa de Departamento de Recursos
Humanos y miembro propietario del COEPCI, Lic. Leticia Aguilar Juarez, Asistente de la Direccién
Académica y miembro propietario del COEPCI; Mtro. José Felipe Cupul May, Coordinador de Desarrollo
Académico y miembro propietario del COEPCI ; Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicélogo y
Secretario Ejecutivo del COEPCI ;Mtro. Carlos Sanchez Bacab, Jefe de Cultura y Deporte y miembro
propietario del COEPCI; Mtro. Daniel Humberto Hernandez Cérdenas, Subdirector de Gastronomia y
Turismo y miembro propietario del COEPCI, Mtra. Flor Elizabeth Paredes Rodriguez, Profesora de Tiempo
Completo y miembro propietario del COEPCI y como asesores la Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas,
Titular del Organo Interno de Control y el Lic. Jaime Torres Juarez, Abogado General y Titular de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales; con el proposito de
llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2025, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 6, 8, 15, 29, 31, 32, 38, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos para la Integracion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Prevenc:on de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras / =

Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo, el cinco de diciembre de dos mil diecinueve.- [

BIENVENIDA. /

En uso de la voz la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracién y Presidenta electa
del COEPCI de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya (UTRM), dio la bienvenida a las y los
presentes y agradecio la puntual asistencia a la Cuarta Sesion Ordinaria del Ejercicio Fiscal 2025.-—-

LISTA DE ASISTENCIA
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El Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicélogo y Secretario Ejecutivo del COEPCI de la Universidad f‘
Tecnoldgica de la Riviera Maya (UTRM), llevd a cabo el pase de lista, constatando la presencia de todos g
los integrantes que conforman el Comité, se agrega lista de asistencia. L,
VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. JH
Después del pase de lista, el Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicologo y Secretario Ejecutivo del
COEPCI de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya (UTRM), manifiesta que asistieron todos los "
integrantes del Comité, por lo que se hace constar que existe quérum para llevar a cabo la sesién, por lo
que se declar¢ la existencia de quérum legal para sesionar validamente, por lo gue procede a dar uso \

de la voz a la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracion y Presidenta electa del
COEPCI de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya (UTRM), quien procede a pasar al siguiente
punto del Orden del Dia.

CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CA

L ORDEN DEL DiA
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La Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracion y Presidenta electa del COEPCI de
la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya (UTRM), declaré formaimente iniciada la Cuarta Sesién
Ordinaria 2025, y sometié a consideracion de los presentes el Orden del Dia y en su caso aprobacién
del mismo:
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1. Bienvenida;

2. Lista de asistencia;

3. Verificacion del quorum legal e instalacion de Ia sesidn

4. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

5. Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesion anterior; .

6. Lectura de los Lineamientos aplicables para la integracion y funcionamiento del Comite
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

7. Exposicion del motivo de reinstalacion del Comité

8. Ratificacidn e integracion formal de los nuevos miembros

9. Asuntos Generales

10. Lectura de acuerdos

11. Cierre de la Sesidn

En su uso de voz la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracion y Presidenta electa
del COEPCI de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya (UTRM), da lectura a los puntos del orden
del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria, mismo que fue sometido a al Comité, aprobandose por
unanimidad de votos.

LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En el desarrollo del quinto punto del orden del dia, el Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicologo
y Secretario Ejecutivo del COEPCI de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya (UTRM), da lectura
y somete a aprobacion el acta de la sesion anterior, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

LECTURA DE LOS

LINEAMIENTOS APLICABLES PARA LA
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO

»
v

Como sexto punto del orden del dia, la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de
Administracién y Presidenta electa del COEPCI de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya (UTRM),
recordo a los integrantes que los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Piblicas de la Dependencias
y Entidades de la Administracion Piablica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo, establecen las disposiciones que regulan la creacion,
integracién, atribuciones, funcionamiento y vigencia del Comité, destacando la importancia de que la
Universidad observe los principios de honestidad, integridad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas
en el desempefio de sus funciones, asi como la prevencién de conflictos de interés y la promocion de una
cultura ética institucional..
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Como séptimo punto del orden del dia, la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de
Administracién y Presidenta electa del COEPCI de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya (UTRM),
inform¢é que, derivado de la revisién institucional y de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos,
se determind la reinstalacion del Comité a fin de actualizar su integracion y asegurar el cumplimiento
de las disposiciones normativas vigentes, garantizando asi su correcto funcionamiento. De esta
manera se integra como Miembro del Comité a la Mtra. Liliana Elizabeth de la Cruz Naranjo, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos. Asi mismo se notifica que de acuerdo al articulo 41 de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de las Personas Servidoras Piblicas de la Dependencias y Entidades de la
Administracién Piblica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periodico Oficial del Gobierno |del
Estado de Quintana Roo, se enuncia que la Presidenta del Comité tiene la facultad de nombrar };
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persona externa al comité como Secretario, por lo que se ha nombrado al Lic. Miguel Angel Sanchez
Orozco, Psicologo y Secretario Ejecutivo del COEPCI de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

MIEMBROS.

wn

RATIFICACION E INTEGRACION FORMAL DE LOS NUEVO

Como octavo punto del orden del dia, la Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de
Administracion y Presidenta electa del COEPCI de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya (UTRM),
procedio a la lectura de los nombres de las personas designadas para integrar el Comité, guienes
aceptaron formalmente su nombramiento y se comprometieron a desempefar sus funciones con apego a
los principios éticos y normativos establecidos, tal y como se detalla a continuacion:

1 PRESIDENTE. Mtra. Fedra Helena Rea Vargas, Subdirectora de Administracién.

2 SECRETARIO EJECUTIVO. Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicélogo.

3 MIEMBRO PROPIETARIO Lic. Leticia Aguilar Juarez, Asistente de la Direccion Académica. ,

4 MIEMBRO PROPIETARIO  Mira. Flor Elizabeth Paredes Rodriguez, Profesora de Tiempo Completo. ;j] 4 ;r

5 MIEMBRO PROPIETARIO  Mtro. Daniel Humberto Hernandez Cardenas, Subdirector de Gastronomia [
y Turismo. /

6 MIEMBRO PROPIETARIO  Mtra. Liliana Elizabeth de la Cruz Naranjo, Jefa de Departamento de [
Recursos Humanos.

7 MIEMBRO PROPIETARIO Mtro. Carlos Sanchez, Jefe de Cultura y Deporte. [

8 MIEMBRO PROPIETARIO  Mtro. José Felipe Cupul May, Coordinador de Desarrollo J:’
Académico. /

Lo anterior, con base a lo establecido en el articulo ocho de los Lineamientos para la Integracion y ﬁ
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras
Publicas de la Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo. ——--m-—mm—mx

del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y el Lic. Jaime Torres Juarez, Abogado
General y Titular de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personalgs’,
en calidad de asesores.

De igual forma se hace del conocimiento que a las sesiones que se realicen se invitara a la Mtra. Do:/

ASUNTOS GENERALES.

Acto seguido, el Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicélogo y Secretario Ejecutivo del COEPCI de la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya (UTRM), solicita a los presentes, si cuentan con asuntos
generales por abordar. No existiendo ningin asunto manifestado en el desarrollo de la presente
sesion.

LECTURA DE ACUERDOS.

Como decimo punto del orden del dia el Lic. Miguel Angel Sanchez Orozco, Psicologo vy Secretario
Ejecutivo del COEPCI de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya (UTRM), procede a dar lectura a
los acuerdos tomados en la presente sesion, los cuales son los siguientes:

ACUERDO 01/450/2025. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, por unanimidad de votos dan por aprobado el orden
del dia de la Cuarta Sesion Ordinaria.

ACUERDO 02/480/2025. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés v
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, por unanimidad de votos dan por aprobada el acta s
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de la sesién anterior.

ACUERDO 03/450/2025. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, dan por presentado la exposicién del motivo de
reinstalacion del Comite.

ACUERDOQ 04/480/2025. Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, por unanimidad de votos dan por presentado la
ratificacion e integracion formal de los nuevos miembros, aceptando formalmente su
nombramiento y comprometiéndose a desempenar sus funciones con apego a los principios
éticos y normativos establecidos.

CIERRE DE LA SESION.

1
1

No existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion la Mtra. Fedra Helena Rea
Vargas, Subdirectora de Administracion y Presidenta electa del COEPCI de la Universidad Tecnoldgica
de la Riviera Maya (UTRM), agradece la atencién de los presentes y da por concluida la misma, siendo
las quince horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y firmandola al margen y al calce
los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

e

MTRA. FEDRAHELENA REA VARGAS
SUBDIRECTORAIDE ADMINISTRACION.
PRESIDENTE DEL COEPCI

IA AGUILAR JUAREZ LI

: \z.

. MIGUEL ANGEL SANCHEZ OROZCO

ASISTENTE DE LA DIRECCION ACADEMICA PSICOLOGO.
MIEMBRO PROPIETARIO DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COEPCI COEPCI
§
o ’ B /fl‘ 7 T\
f / - / {
MTRO. CARKOS SANCHEZ BACAB MTRA. FLOR ELIZABETHPAREDES RODRIGUEZ
JEFE DECULTURA Y ORTE. PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO.
MIE TARIO DEL MIEMBRO PROPIETARIO DEL

COEPCI COEPCI
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MTRO. DANIEL H. HERNANDEZ CARDENAS
SUBBIR

MTRA. LILIANA E: wERUZ NARANJO
ECTOR DE GASTRONOMIA JEFA DE DEPARTAMENTO RECURSOS
Y TURISMO. HUMANOS. %
MIEMBRO PROPIETARIO DEL MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI

. COEPCI

MTRO. JOSE FELIPE CUPUL MAY LICNJAIM : UAREZ
COORDINADOR DE DESARROLLO ABOGAD ULAR DE
ACADEMICO. TRANSPAR
MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI

SPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES
ASESOR DEL COEPCI

Lrad

' Riviera Maya

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
DE OCTUBRE DE 2025.

PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (COEPCI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA DE FECHA 15
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