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Acta de Ia Primera Sesi6én Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

En la Ciudad de Playa del Carmen, Quintana Roo, siendo las 15 :00 horas del dia veinticinco del mes de
abril del afio dos mil veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de vinculacion de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya, ubicadas en Avenida Paseos del Mayab nimero 4000, Region 79, C.P.
77710 Playa del Carmen, Quintana Roo, los CC. Fedra Helena Rea Vargas, Encargada de la Subdireccion
de Administracién y Presidenta del COEPCI de la UTRM, Susana Ethel Garcia Medina, Jefa de
Departamento de Practicas y Estadias y Secretaria Ejecutiva del COPEPCI de la UTRM JMarcela Rosina
Gomez Ku, Directora de Planeacion y Evaluacion e integrante del COEPCI,Leticia Hernandez Diaz, Jefa
del Departamento de Gestion de Calidad e integrante del COEPRCI, Flor Elizabeth Paredes Rodriguez,
Auxiliar de Contabilidad, e integrante del COEPCI Leticia Aguilar Juarez, Asistente de la Direccion
Académica e integrante del COEPCI, José Felipe Cupul May, Coordinador de Desarrollo Académico e
integrante del COEPCI, y en calidad de invitada la Mfra. Doris del Carmen Orliz Barajas Titular del Organo
Interno de Controi de esta Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, se procedié a celebrar la Primera
Sesion Ordinaria del citado Comité, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6, 8, 15, 29, 31, 32,
38, 37, 38, 39 y 40 de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Pravencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de la Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo (en adelante "Los Lineamientos"), publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo el cinco de diciembre de dos mil diecinueve,
conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1-Pase de lista de asistencia de las y los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés (COEPCI);

2.-Verificacién y declaracion de la existencia de quérum e instalacion legal de la sesidn extraordinaria;
3.-Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia de la sesion;

4 -Asuntos a tratar:

a) Presentacion del Plan Anual de Trabajo del Comite

b) Presentar propuestas para al Codigo de Conducta Interno

¢) Revisar documento de aceptacion de Codigo de Etica

5.-Lectura de acuerdos,

8. asuntos generales, y

7 -Clausura de la sesion ordinaria

DESARROLLO DE LA SESION
1-Pase de lista de asistencia

La Presidente electa det COEPCI de la UTRM Fedra Helena Rea Vargas dio la bienvenida a los
integrantes e instruyo a la Secretaria Ejecutiva proceder con la verificacion de asistencia, por lo que
Susana Ethel Garcia Medina llevo a cabo el pase de lista e informo fa presencia de la fotalidad de las
personas servidoras publicas convocadas.

2 Verificacion y declaracién de la existencia de quorum e instalacién legal de la sesion extraordinaria

Al declararse la asistencia de la totalidad de los integrantes la Presidenta Fedra Helena Rea Vargas
declaro la existencia de Quérum y procedio el inicio de la Primera Sesion Ordinaria 2024, conforme al
Orden det dia por aprobarse.

3.-Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia de la sesion;

En su uso de voz la Presidenta Fedra Helena Rea Vargas da lectura a los puntos de! orden del dia de la
Primera sesién Ordinaria, aprobandose por unanimidad de votos.

4 ~-Asuntos a tratar:

En su uso de la voz la Secretaria Ejecutiva del COEPCI prosiguio al desahogo del Orden del Dia,
ahordando los siguientes:
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Presentacion def Plan Anuai de Trabajo del Comité
Se establececieron las actividades y fechas para las sesiones ordinarias quedando de la siguiente
manera:

Sesidon Fecha

Primera sesién 25 de abril 2024
Segunda Sesion 17 de julio de 2024
Tercera Sesion 16 de octubre de 2024

Sometiendose a aprobacion por los integrantes declarando unanimidad a favor de las fechas establecidas.
En el caso del plan de trabajo se establecio un documento para presentar a las autoridades y para
promover en la pagina web una vez aprobado.

Presentar propuestas para al Codigo de Condugta Interno

En este punto se establecio realizar un borrador con el codigo de conducta interno donde los integrantes
propondran de manera coordinada y una vez realizado se enviara af area jurididica para su revision y las
demas areas involucradas para su aprobacion. Se sometio a aprobacién este punto para dejar como
acuerdo el 13 de mayo culminarlo para su entrega. Presentada la propuesta se sometio a votacion la
Presidenta Helena Rea hizo enfasis en terminar a tiempo lo encomendado.

Revisar documento de Carta de Compromiso de Cédigo de Etica.

En este punto se solicito al area de recursos humanos el documento para hacer la propuesta por medio
del COEPC! de un nuevo documento que comprometa el cumplimiento del codigo de conducta de los
servidores publicos para tal efecto se llevo a cabo la votacién para que este acuerdo quede validado por
ios integrantes del COEPCI siendo de manera unanime y a favor de revisar este documento y realizar la
propuesta al area de Recursos Humanos

5.-Lectura de acuerdos,

En usc de la Voz la Secretaria Ejecutiva Susana Garcla dio lectura a los acuerdos generados de is
presente sesion.

- Se aprueba la orden del Dia de la Primera sesion ordinaria del COPEPCI de la UTRM por unanimindad
de votos.

- Se ratifica el acta de Primera Sesion Extraordinaria con fecha de 15 de abril del 2024,

- se acuerda verificar actividades del plan de frabajo 2024 propuesto asi como se aprobaron por
unanimidad las fechas de las sesiones ordinarias.

- se acuerda presentar el codigo de conducta interno el 13 de mayo de 2024

- se acuerda realizar la propuesta de carta compromiso de codigo de conducta al area de Recursos
Humanos

8. asuntos generales,

En Uso de la Voz la integrante del COEPC| Marcela Rosina Gomez Ku, Directora de Planeacion y
Evaluacion menciona el declinar su participacion en el comité debido a resicion laboral, en este caso se
reemplazara con el miembro electo en las votaciones actuales y se hara saber al servidor publico electo.

7.-Clausura de la sesién ordinaria
Por lo que no existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesion se da por concluida

la misma, siendo las 16:00 horas de la fecha de su inicio, levantandose la presente acta y firmandola al
margen y al calce los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos legales conducentes.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICAY PR{EVENCI(’)N DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
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”\ MTRA DORIS DA :
CONTROL:\;E].A NiﬁRSIﬁAD TECNOLOGICA
DE LA\R IERA MAYA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMER SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ICOEPCH) DE LA UNIVERSIDSD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA DE FECHA 25
DE ABRIL DE 2024,
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