FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES, (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
)

=

Equidad ds Génsro

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién de Vinculacidn

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024

(Mdmera ds astudiantes

Indicador: Porcentaje de

total d i
astudiantes mujeres bacadas otal de estudiantes

mujeres en la
institucién)*100

mujeres becadas/ nomero|

Mutros becadas

3.2.2. Promocién del programa de becas.

NOMBRE DEL INOIGADOR (5.1) FORMULA uHIDADOE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total aleanzado (Se reporta en
el tarcer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cursos da génera 2.7 Impulsar @ implementar acciones
Cursos Impartidos sobre equidad| impartidos en el afio/Total i permanentes en materia de Equidad da
da género da cursas impartidos por e Género, Etica, Control Institucional, o ~ I . Porceniziaa Ramera Paresniza
Ja institucién* 100 Transparencia y Rendicién de Cuentas. Nimero actal || Porcemseatual || Nimeraalograr f| "y akanzada Seanzaca
9 84t 9 [0 3 aas
UNIDAD DE 2 e
NOMBRE DEL INDICADCR (3.1) FORMULA WEaih PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
D DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (S8 reporta en

@l tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 024
W ekl g P Porcentae a Nimero
Nomer actual | Percentsfa acoual || Numera alagrar|| TC Misziion )
166 3 155 4% 178 36,45%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE

OF ACUERDO AL PSE 2020. | Garantizar el derecho de a poblacién en México a una educacldn equitativa,

Intagral

tenga comao efe pringiy

adolascantas y jévenas.

interds suparior da las nifas, ninos,

2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
e — CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGAGION DE LAS
ACTIVIDADES M[EDIBA META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || ¢ - iropa (9)
- 7 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # Y # % # K # Y% # %

Irnpa . sacitacion en materia de i

k ‘ i 1 B bo tres cursos Direccian de
Equidad de Género y en alineacian al  Cursos 9 s I o B I e N~ e (Gl e ettt Blreccin

impartidos en materia de equidad Vinculacién
Pragrama del mismo nornbre.
Realizar actividades conmemarativas y de
sensibilizacién en materia de Equidad de Actividadas Direccidnde
. : i : : & vlm=le|a || szl B2 |=s

Céneroy en alineacion al Pragrama del mismo | realizadas Vinculacién

’ Se llevaran a cabo 2 actividades
nambre. conmemorativas de equidad
Celebrar las sesiones ordinarias del Cornita Sesiones No se llevaron acaba reuniones | oy o0 e

o . . 3 1[133]a)]a 1]3|lojlofr|33]lo]o va que el comite no se ha
Institucianal de Equidad de Género realizadas 1 e Vinculacian
reinstalado, ya se solicitd ala
' secratarla de Mujeras
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

en el entorno ur
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

Acapemico (1)

NUM. DE PROCESO TROBEFROCESO

N

Eficiencia

AREA RESPONSABLE (4)

Direccidn de Planeacién

INDICADORES (5)

META INSTMUCIONAL A 2024
NOMBREDEL HICAROR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 1011 acanzado (Se reporta en ol
DESARROLLQ DE LA UNIVERSIDAD g p 3%
Bedaia LA ercer ) (5.3)
2023 2024
Nomero actual || Porcentsieactual || Numero a lograr P“::‘je . aﬁ:‘:ﬂ:dao Poccentsje skcanada
Porcentaje de avances en
la obtenclon de la (Numero de certificaciones|
i o ificaciol idas en el afio 4.1.2. Mantener la operacién y
de los procesos sustantivos [[Uinimero de cerlificaciones Certificacionss certificacion del Sistema de Geslién de la
de la institucién bajo las programadas en el afio Calidad.
normas de calidad 1100
aphcaies 1 100% 100% 1 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE Garantizar el derecho de la poblacion en Mxico a una educacion do excelencia, perfinenie y relevante en Jos diforantaes tpos, nivelos dalidades del

2020.2024 (6) Sistema Educativo Nacional,
CALENDARIZAGIGN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ;
ACTIVIDADES Henso META ANUAL DESVIACIONES POSTTVAS © | o\ MRER |
1 2 NEGATIVAS (8) (
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
W % # % # % | # % # % %
. £ ves - ‘ Departamento
Realizar Auditoria Externa de Seguimiento Auditoria realizada 1 1 fwal 1 |wal| O 0 o a [} ] o
de Calidad
. . Depart t
Realizar Auditorfa Interna (dos etapas). Auditoria realizada 2 1 |sof|l o] o 1]sa|l1]5s50] 0|0 Q apar afne” ©
de Calidad
Mantener actualizado los Procedimientos y Departamento
Sisterna actualizado 3 1 33 1 33 1 3| 33 1 33 33 ‘
Formatos del SGC. de Calidad
5 = s yo S reprograms para finales del
Realizar la junta insitucional de revision del mes de anero de 2025, paratener | oo e
desernpeno del Sistemna de Gestion de la Reunién realizada 1 oalofloloflo]o]o]oOo]| 1[0 0 | lainformacién completa que se R
Calidad general al finalizar el ano fiscal va etalichl
g — se hiza la planeacidn de la misma,
DESCR‘PCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) 1
7 T_cno OGICA D 0y
— %,
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemico (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

2.2

Eficacl

AREA RESPONSA

BLE(4)

Direccion A
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
OMBRE e 1;”"‘“‘“’0“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
" DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer imestre) (5.3)
2023 2024
(Programas educaiv 5.2.2. Realizacion periédica del Analisis
Porcenlaje de programas Iaglnsﬁtucién et AuSsTerl de Situacién del Trabajo (AST) de cada
educativos con Analisis 5 . programa educativo y participacién en ; £ . Porcenlaje a Mumero o
Situacional del Trabajo vigentes/ total .da Andlisis los Comités Nacionales de Disefio Numero actual Porcentaje actual || NUmero a lograr Jogear Scanzado Porcenlaje alcanzado
programas educativos en ¥ e
(AST) Ja Institucién)*100 Curricular y Actualizacién de los
Programas Educativos.
4 2% 0% o

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

Sistemna Educative Nacional,

Garanlizar el derecho de la poblacion en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en fos diferentes tipos, niveles y modalidades del

2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O Area
MEDIDA EJEGUTORA (9)
1 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
H # | % | #| %[ #|I% # % # % # %
Realizacion del Taller de Analisis Situacional Debidaa los trabajos de actuslizacisn del | Sy bdirecciones
. . o i 1: icidn al
del Trabajo para el programa educativo de Estudio realizado 1 sl m ol @ oo o) m ] a sl ml o | s deCarreraf
TSU en Turismo. efectivos a partir de 2024 no se realizé ¢l Calidad
AST.
Realizacién del Taller de Analisis Situacional Debldo alos trabajos de actuslizackén del | Subdirecciones
del Trabajo para el programa educativo de Estudio realizado 1 o|lo|lololo]lo|ofo]| 1]we|ofo ;‘;Tx':;:;;”;:x:‘:f:x::‘j;’: dle Carreral
Ingenieria en Mantenimiento. efectivos a partir de 2024 no se realizé el Calidad
AST.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

Derivado de los trabajos de actualizacion y la transicid

Trabajo.

| nuevo modelo educativo, que fueron a inicios de afio y concluyeron a medios del mismo es que no se llevaron acal

*Ios Anélisisﬁit(aclcnales del

A AT N\% WAL —
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z =<
. 5

b ES
ety

iy o
TERNATIONAL & SV

DIRECCION
ACADEMICA



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)|
acapémico (1)
23 Eficacla
AREA RESPONSABLE (4)
Direceién Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudianles 3.2. Mejorar la permanencia estudiantil 2023 2024
que finalizaron el ciclo de mediante el proceso de enseflanza z Porcentaje a Nomera )
Retencién escolar formacién/Nimero de aprendizaje y la op ién de programas| Ndmero/achis Foecwineachull lograr alcanzado Pltteniale slcaeaco
estudiantes que iniciaron el y acciones de acompafiamiento y apoyo
ciclo de formacién)*100 a la comunidad estudiantil 895 78% 930 1% 1267 952
NOMBRE DEL INDICADOR META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
o 0 Z o . 2023 2024
(Nimero de estudiantes de| 3.2, Mejorar |la permanencia estudiantil
TSU por cohorte que mediante el proceso de ensefianza 2 Porcent N
Tasae:ee;ﬂ:::&"; ;g‘a’“a egresan/ Total de Estudiantes aprendizaje y |a operacion de programas|| Nimeroactual | Porcenlaje sctual (| Ndmero alograr «:::-M a!c‘;‘:zzr;u Facenials akanm
9 estudiantes de TSU de la y acciones de acompafiamiento y apoyo
cohorte)* 100 a la comunidad estudiantil 105 " 140 2% 210 4516

Garanlizar ol derecho de la poblacién en México a una educacion equilativa, inclusiva, intercultural e integral, que fenga como efe principal el interés superior
OBJETVCIAL. QUEzoA;‘;ES)[;f D(EG;‘CUERDO ALPSE de las nifias, nifos, adolescentes y jévenes.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O

1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

# %] o] %[ # ]| % | #| % | #[%]| #]|%

AREA
EJECUTORA (9)

ACTIVIDADES

Implementar cursos de nivelacion académica a Cursos Subdirecciones
5 3 3 1133 2|67| 0| 0| o] of 2]|s67] 2|67
estudiantes de nueva ingreso. implementado de Carrera
Direccion
académica/
Operar y dar seguimiento al Programa Institucional de | Py Subdirecciones /
Py tanted & i 3 v s 1 |as| 3| 2] 33| v [ 1] 33 S
Tutorias impartido Cooridnacién de
Desarrollo
Académico
" Cooridnacién de
Implementar el Monitoreo del Proceso de Ensefianza- | Programa
T : : 3 1 33 1|33 33 il 33 1 33 1| 33 Desarrollo
Aprendizaje. impartido Emi
Académico
Impartir y dar seguimiento a las Asesorias Académicas | Programa Subdirecciones
: e - il 3 vlas| || v 33| a4 38| 1 [ss| 1 33
en los diferentes Programas Educativos. impartido de Carrera
Direccidn
académica/
Impartir el Programa de Induccién ala UTRM a i Subdirecciones /
ik g Programa 1 olo|o|lofloflo|ofo]| 1w 1f 33 :
Estudiantes de Nueva Ingreso impartido Cooridnacién de
Desarrollo
Académico

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

‘\.‘_ Dr. Francisco Javier del

tra Neyfi lvetfe Castillo Salgado
r@ada de la Direccion Académica

S DIRECCION
ORI ACADEMICA
GRIA




UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapemico (1)

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
2.4 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4 )
Direccién Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DI META INSTITUCIONAL A 2024
QMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) [ Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
i o Potcentaje a Numero
K . taj
Porcentaje de alumnos que || (Numero de alirea e 421, Fortal ufic Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ograr sbarcadi Potcentaje alcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes = Vlnsliluciunal do Tutorrias
tutorlas Tolal de alumnos)*100 i
1145 100% 1145 100% 1319 100%
NOMBRE META INSTITUCIONAL A 2024
RE DEL INDIGADOR. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
2023 2024
3 = 2 Porcentzj N
Nimero de pregramas de e — Nimeroactual || Porcentsie actual || Numero a lograr ”“h‘g';‘“ aman'“;::o Porcentaje alcanzado
Programas de Tutorfas tutorias que tiene la Programas da Tuterias - .Insriluciunal de Tulorlas,
institucién .
1 100%. 1 100% 1 100%
Generar enlornos favorables para el proceso de ensefanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (1)
RDAD CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POsITIVAS O [| o ARG
MEDID, 1 2 3 NEGATIVAS (8) ¢
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # % | # | % #| % # | % # % BH BHET
Subdirecciones /
Operar el Programa d.e Tutaria Grupal en |a totalidad de Prog(ama 3 NERE a3l sl sl ] s 1| = Coeordinacion de
los Programas Educativos. impartido Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Operar el Programa de T\:lloria Individual en la totalidad lP(ngla.rna 3 . 33 i 13 \ - N - i 3 T Coordinacién de
de los Programas Educativos. impartido Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Oper.ar el Programa de Tutoria enlfe Paresenla F’mgrarna 3 1 13 1 = 7 % y 31 1 3 il s Coordinacion de
totalidad de los Programas Educativos. impartido Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Mantener la npera-t'w'\dad del mddul? de lTutlulras enla Médulo operando 3 i 3 | 5% . 13 i . 1| - Departarr\eniu
Platafarma SIU (Sistema Integral Universitaria). de Servicios
Escolares
Subdirecciones /
Determinar los Planes de Accién Tutorial (PAT) a nivel " Coordinacién de
S Plan implementado 2 7 33 7 33 7 33 7 33 Vi 33 1| 33
Institucional. Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Habilitar al personal docente en el Programa de R Tid 3 1 = 1 5 % < f 13 1 5 | o Coordinacién de
Formacién y Actualizacion de Tutores. Cursaimpartido Desarrollo
Académico
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
L
2 |
pad
-~ | 1 {
7z P : A TITY 1
‘ A 3 =k 3
\\ Dr. Francisco Javier Real Medina = trg. Neyfi |vette Castill Salgado
e e—— I el . 71 2 .
RE R cafgada de|la Direccién Académica
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

Vi

incuLAcIiGN (1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROGESO

N

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4)

Direccién de Vinculacién

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

META INSTITUCIONAL A 2024

INDICADOR (5.1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
4 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
Nimera de e 2 1.1.3. Fortalecimiento del Programa para
_ MNumero de convenios % 2 B i (i
cativenios Amedos firmados con L dn de la C Mimeroactual || Porcertsascnal || Nomeroatogear | PO | MM | porcentsa deanzado
con Universidades fl\ o0 extranjeras P Universitaria {estudiantil. docente y 9 Efcanzade:
extranjeras para la n i i\'dac: = administrativa), en materia de movilidad,
mavilidad P o prayectos académicos, cullurales,
Hesi estudiantil. e A
estudiantil lingliisticos, etcétera.
o 0% 1 100% 1 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
HOMERE DEL FORMULA UMNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

INDICADOR {5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Numera de
udian "
eahd tes Mumero de estudiantes
inscritos en
aatama da inscritos en programas de
i?“legrcambwulo intercambio o movilidad
i an instituciones
movilidad en
i extranjeras
instituciones

extranjeras

Estudantes

1.1.3. Fertalecimiento del Programa para
la Internacie [ 1 de la Ce
Universitania (estudiantil, docente y
administrativa), en mataria de movilidad,
proyeclos académicas, culturales,
lingiiisticos, etcétera,

Total alcanzado (Se raparta an &l
tercer cuatrimastre) (5.3)

2023 2024
" 4 Porcentze a Numero
entaje act M canzad
Nimero actual Porcentaje actual \imaro a lograr Vi i raady {canzado
a 0% 1 100% 1 100%
|

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

Fortalecer fa rec

taria del Estada y la participacion de tados los seclores y grupos de la sociedad para conc,

I, centrada en el aprendizaje da las ninas, nifios, adolescentes, jévenes y adultos.

retar la transformacidn del Sistema Educativo

CALENDARI ON Y SE O DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UHIDAD O META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) [6)]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # ¥ # Ya # % # % # %
SECONCIUyS =n e[ mes a8
Establecimiento de directrices y tenia programado en ef ler
s i " cuatrimestre del 2024, Para ko Direccian de
Gestidn del Convenio con la Convenio 1 1 |wea| 1 Jwo| @ o} [¢] 0 1 |wo| @ o ongromiaddé el Seisumirimasiial Mrculacion
Institucion Enlace Internacional aun nose nafinalizanda
tentativamente an marzo 19 del
2025
Difusién de la Convocatoria de Se canalizan becas del
Intercambio a estudiantes de los Canvacatoria gulm.mﬂ cRiics e Dirgccién de
N 1 o|lo]o]| o 1 | wo| 1 |wcen| 1|0 100 | cooparacién con otras naciones i
Pragramas de Turismo, Gastrenomia realizada yse difunden ante la vinculacian
v Terapia Fisica comunidad académica,

DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Las actividades de la coordinacién de internacionalizacién y sequimiento de egresados han sido fluidas,

ejamplo, la firma de convenlos con instituclones exlr.\ul3as, ya que no se puede ir al pais de origen para llevar acabo la firma o apoyar econémicamente a estudiantes para poder m

movilidad académica con las be

cas del gobierno mexicano.

1)

sin embargo, debido a la falta de recursos y persanal se han visto pausadas algunas de eslas. Por

orjarlns airse de

o

Mtra. Eril a
Encargadaa

Aviles Demenegh

i/ V)
VTERNATIONAL &

=)

Direccion
de Vinculiacion

il 1 it u
£ i al) &
UHIYERSITIES X



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

vincuLacion_ (1)

pE®
NUM. DE PRCESQ T\F’UVE(:’]ROCES()l

3.2

Pertinencia

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién de Vinculacién

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR {5.1] FORMULA

UNIOAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzado (Se reporta en el

2023

tercer cuatrimestre) (5.3)

2024

Presentaciones
artisticas y

culturales =
fastivales, entre atros

presentaciones anuales
de danza, muscia, teatro,

Presentaciones.

RidiiiaaE0E 3.2.5. Fortalecimiento de los programas
panic\paﬂqen Ndmero de alumnos que de apoyo al desarrallo integral del
4 pariicipan en actividades ; estudiantado para lograr [a permaneancia y X ) X P el Naimero :
actividades culturales y artislicas! Awnnos egreso salisfactorlo (pragrama de salud, | Nimero actual Pucenigesctual || Numero a lograr mlca'::' 2 o i Parcenize deanzadn
culturales y # ;o 5 log alcanzado
artisticas total de alumnos*100 conferenclas, actividades
& departivas y culturales),
420 w%u 350 % 350 31%%
META INSTITUCIONAL A 2024
m“ﬂ‘]’g‘f;‘;ﬂ“é'-u FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en ol
tercer cuatrimestra) (5.3)
3.2.5, Fortalecimiento de los programas 2023 2024
Numera de de apayo al desarrallo integral dal

estudiantada para lograr |a permanencia y
egresa satisfactorio (pragrama de salud,
conferencias, aclividades artisticas,
deportivas y ).

- . . Pucentsis a Nomera G e
Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ograr akcanzado Porcenta,e acanzada
15 100% 4 100% 7 100%

AL PSE 2020-2024 (6)

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la prdctica del deporte de Ia poblacion en México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la
inclusidn social y la promocién de estilos de vida saludables.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES SEBIGA META ANUAL § DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (8) 8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Aplicar la encuesta de afinidad y Depto.
. . iy Se raali lampoy fa u
abrir las inscripciones a talleres encuesta aplicada 3 1 33 1 33 1 33 1 33| 1 33| o |7 ,J“m Erlempoy S mu_ ko ane Culturay
corresponde a la encuesta
extracurriculares. Deportes
Promover la participacion en Depto.
actividades de indale cultural en sus | Eventos Raalizades 33 nlss | v || w | v 00|33 i copeliieane Culturay
programado
diferentes maodalidades. Departes
Promover la participacién en Depto.
actividades de indole deportivaen | Eventos Pealizados 33 wlas|lwlass| ol vl vw]ss|n]as s'}“um::‘:;:ild";mmdw Culturay
sus diferentes modalidades Dapotes
Difundir informacion institucional de
interés a la comunidad (académico, s cumpli s proyec D Arans:
v { o P & || s e | s se | e 26 10 Liosed 0 | 2 secumplio con 13 praectado, en | Deplo Pranza
cultural, deportivo y sacial, entre difundidas. las plataramas institucionales y Difusian
otros).
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {10)
Se logro el cumpliento proye pondiente al al 3 ¢! e, logrando la participacién de la y sus dil propgramas educatives.
WOLOGICA pg
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Nimero de tomeos
departivos anuales
internos y externos en los
que participard la
institucidn

Torneos deporlivos

3,2.5. Fortalecimiento de los pragramas
de apayo al desarollo integral del
estudianiado para lograr la pertinencia y
egrese sadisfactario ( programa de salud,

iacias, actividades arti
deportivas y culturales).

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO
NUM, DE PROCESO !
3)
vincuLacion_ (1)
33 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Direccién de Vinculacién
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
|KDICADOR {5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
OESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
3 3.2.5. Fortalecimiento de los programas
:umer.u da tomeas de apoyo al desarrallo integral del Porcentaie a Nimera
" eportivos anuales . astudiantado para lograr Ia pertinencia y Numera actual Porcentaje actual Mimers a kagrar !cq:at' i p Porcentalo dcanzada
Tormeas deportives||intemos y externas en los Tomess S Tackod Hlcapeany
articipara la egreso sadlls qclona ( programa de ;alud.
““E‘fs.mucim conferecniacias, actividades artisticas,
) deportivas y culturales), 12 10035 8 100% ] 100%
NOMBHETEL META INSTITUCIONAL A 2024

INDIGADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE COMNTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL [NDICADOR (5.2) Total alcanzada {Sa reparta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
s i § Porcentsia a Numera s e
Numero actual Porcentaa acual || Numera a lagrar ek sleanpadg || PorCenias dcanzada
12 100% ] 100% 6 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6}

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la
inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

RECTOR

Dr. Francisco Javier del Real MeGi

B — CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES EDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ([ EJECUTORA
M 3 2 3 NEGATIVAS (8) 19)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # Y # % # % # %
Realizar Tornaos deportivas internos 52 participo 2n tarno deportivas Depto.

: o Tornaa realializado 3 vlas | v 33| v 33| 0| 33| 1| 33| 1| 33| organizadosinternamenteparls | Culturay
de |as diferentes disciplinas. ik, Depoites
Participar en torneos deportivos sa particino 2n torno departivos Bapta.

% N o] T - organi; 5 par 2lin dal
externos convacados a nivel local, Tormea 3 sl s v a3y [ a0 )33 easicamaorganizacianes | CUEUY
regional y nacional. firvadas Departes
Convocar a los selectivos departivas Alumnos e canvoco a particpacion los Eepro
o ot a0 20| 25| 20| 25| 20| 25| 20| 25| 40| 50| 40| 50 R Culturay
de representacion institucional. seleccionados e . Daportes
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
Se Mmondienm alal 3 i el do la participacién de la comunidad y sus di =
# - )
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROGESO:

cesTion_(1)

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3

4l

Efigucla

AREA RESPONSABLE( 4)

Direccion sle Administracion

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UMIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

Namero de aulas inteligentes
anuales eslablecida en la
institucion (reportar los
adquiridos durante el periodo)

Aulas
inteligentes

Aulas intdigentes

6,2.2, Optimizacion de la infraestruclura
fisica y tecnolégica de la Universidad,

Total alcanzado (Se reporta en al
tercar cuatrimostre) (5.3)

2023 2024
: N Porcentaie a Namero
Némero aclual || Porcentaje actual || NOmero a lograr Togear alcanzado Porcenlaja alcanzado
Ri 100% 33 100% 33 100

OBJETIVC AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

Geyerar ontomos favorahies para el progeso de gnsefianza-aprendizafe en Jos diferantos Hpas, nlveles ¥ modaliiades del Sistema Educalivo Naglonal,

AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS
ACTIVIDADES R META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © || - AREA (91
2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | # || #[%[#]% ][ #]% ]| H#]|%
Departarnento
Mantenimiento preventivo de equipo : desistermes,
. . Aulas rehabilitadas 33 N33 n|33|n|{33f|zo|6|n]33]| 0|33 Manteniriento
multimedia en aulas. y Servicios
Generales
Tepartarmento
Mantenimiento preventivo de equipo de Sisternas,
multimedia en centro audiovisual y Centros habilitades 3 V33 o[ 33133331 (33 1]33 Mantenimiento
centro de convenciones. y Servicios
Generales
Departamentio
i . de Sistemas,
Ampliar la cobertura de Internet en 5
P ; Areazc?nlcobertura 1 0 o o o 1 | wol o o ° 0 0 o Mantenimiento
domo deportivo. & imernet y Servicios
Generales
Departamento
Otorgar mantenimiento preventivo de de Sistemas
73 Mantenimiento AT
infraestructura tecnologica (hardware X . 2 1|sof 1 |sof1v|se]ofo]o]o]o]o Mantenimiento
o preventivo realizado it
y softv/are de site). y Servicios
Cenerales
Departamenio
de Sistemnas,
Mantenimiento de red wi fi en aulas Antenas instaladas -] 2 |25 2| 25| af|so)4|ws| 2z |25) 2|2 Mantenimienta
y Servicios
Cenerale:
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) ,aS-‘J’-"“ ‘os
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