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GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORIZACION Y
CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA.
ACTA: SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025.

ACTA NO.: UTRM/GIVCA/02/ORD/2025.
FECHA: 28 DE MAYO DE 2025.

Siendo las once horas del dia viernes veintiocho de mayo de dos mil veinticinco, se reunieron en la Sala de
Juntas de Rectoria, ubicada en el edificio “C" de esta Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, cito en
Avenida Paseo del Mayab 4000 Regién 79, Playa del Carmen, Municipio de Solidaridad, Quintana Roo, los
integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacién de Archivos de la Universidad
Tecnolégica de la Riviera Maya, con el objeto de celebrar la Segunda Sesidn Ordinaria del ejercicio dos mil
veinticinco, a la que fueron convocados por el Coordinador de Archivos, en su calidad de Secretario Técnicoa '\
solicitud del Presidente de este Grupo Interdisciplinario.-=-------=mmmmm oo \1
ENContrandose reUNIAOS: —=-mmmmmmme e e e e e e e \
DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA, Rector de la Umversudad Tecnolégica de la Riviera Maya, v \
Presidente de este Grupo Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacion de Archivos de la Universidad

Tecnoldgica de la Riviera Maya. - e

MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ, Encargado de la Direccion Académica y Vocal de este Grupo  //
Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de |a Riviera Maya.- /
MTRA. ERIKA PAOLA AVILES DEMENEGHI, Encargada de la Direccién de Vinculacién y Vocal de este Grupo

Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

MTRA. KEREM ARELI PINTO AGUILAR, Directora de Administracion y Finanzas y Vocal de este Grupo

Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.- XJ/
LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ, Encargada de la Direccidn de Planeacién y Evaluacién, Vocal

de este Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnolégica de
12 RIVIEra IMay @, - m e oo e e e
MTRA. NEYFI IVETTE CASTILLO SALGADO, Encargada de la Subdireccién de Mantenimiento y Tecnologias de
la Informacién y Vocal de este Grupo Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacién de Archivos de la \

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.-=---mm-mmmmmmm oo e e
MTRO. DANIEL HUMBERTO HERNANDEZ CARDENAS, Subdireccién de Gastronomia y Turismo y Vocal de este J
Grupo Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnolégica de Iigi\ii,em
Maya.--m-mmmmmmmmmm e oo e EE TR T REEES o e

Por el Organo Interno de CoNtrol. - ——--------==mmmmemm oo - =3

MTRA. DORIS DEL CARMEN ORTIZ BARAJAS. Titular del Organo Interno de Control y Asesura del rﬁpo
Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya
Secretario TECHICO. -~ e e e e oo oo oo

LIC. JAIME TORRES JUAREZ, Abogado General, Unidad de Transparencua Acceso a la Informacion Publsca
Proteccién de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivos de la Universidad y Secretario Técnico de ;
este Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la -
Riviera Maya. ----- e oo

La sesidn se convocd para ser desarrollada conforme al siguiente. ------=--m- —=mmmmmmmmm s A

-- ORDEN DEL DiA 2da. SESION ORDINARIA 2025 -=
Grupo Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
B Y TR

1.- Lista de asistencia. T

Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025.
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2.- Declaracion de quérum legal e instalacién del Grupo Interdisciplinario de Valoracién y Conservacién de

Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya. --------- oo

3.- Lectura y aprobacion en su caso del orden del di@. -=m---mmmmmmmmrmm e

4.- Presentacion de la Restructuracién del Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacién de Archivos

de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, --=--=-=r=smmmmmmmmmmmmm oo o oo o

5.- Presentacién del informe del avance del cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025

(-7} J USRS ———US_———_ LSS

6.- Actualizacién del Cuadro General de Clasificacién Archivistica de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera

Maya. ~=-mmmmmmmmemmmm e e e oo e e o oo

7.- Asuntos Generales---- o e e e oo \

8.- Lectura de acuerdos,-----------=====-=mm- e e e N\

T o T T B - o

1. LISTA DE ASISTENCIA .-- -

Como primer punto, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Rector y Presidente de este

Grupo Interdisciplinario, agradeci6 la asistencia y dio la bienvenida a los miembros del Grupo Interdisciplinario

de Valoracién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya a esta Segunda
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Sesion Ordinaria del afio 2025, --=-==--mmmzmmmmmmmmm e --- A e

A continuacidn, se realizé el pase de lista de asistencia de la presente Sesion, tomandose registro de cada uno

de los asistentes. De dicho registro, se concluye que se encuentran presentes los arriba mencionados, cuya ’

lista de asistencia debidamente firmada se adjunta a la presente como ANEXO 01. -
2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION Y ‘%
CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA. --=-----znczucucmanmnnas
Posterior a ello en uso de la palabra el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Rector y
Presidente, declard la existencia del quérum legal, bastante y suficiente para sesionar; encontrandose
presentes 7 integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoracién y Conservacion de Archivos de la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, acompafiados de la representante del Organo Interno de Control,

y del Abogado General, en su calidad de Secretario Técnico, haciendo obligatorias todas y cada una de las (l
resoluciones y acuerdos que se tomen en el transcurso de la presente sesion y declaré formalmente instalada \k‘
la Segunda Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacion de Archivos devla
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya para el ejercicio dos mil veinticinco, siendo las once horas cinco
minutos del mismo dia que se actta, manifestando que los acuerdos que se generen tendran plena validez. -- \
3. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA. ----nnxxnnmmmocoo oo

El Rector de la Universidad, Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de PresWGrupo)
Interdisciplinario, solicito el auxilio del Secretario Técnico a fin de llevar a cabo la lectura del orden del dla/tal

y como se describe al inicio de la presente acta.---========mmmmmmmmmm oo oo g

Acto seguido, el Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario solicité a los presentes que mamf(esten Si
tienen alguna observacidn sin que hubiese participacion al respecto: -------=-====-s=smsmccomccoooccooococo oo
Una vez discutido el presente punto del orden del dia el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad
Presidente del Grupo Interdisciplinario, tuvo a bien someter para su aprobacion el orden del dia mismo qu
fue aprobado por los miembros presentes al tenor del siguiente acuerdo: --------=-esemmmmommommmno oo

ACUERDO: UTRM/GIVCA/01/02-ORD/2025.- Las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario Para
la Valoracién Documental y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, tienen a bien aprobar por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto para esta Segunda-
Sesion Ordinaria de fecha 28 de mayo de 2025. t Va

Agotado el presente punto se procedio con el desahogo del siguiente punto del orden del % ---------------
La presente foja, forma parte integral del Acta UTRM/GIVCA/02/0RD/2025 de la Segunda Sesién Ordinari | ejercicio dos mil
veinticinco, del Grupo Interdisciplinario de Valorizacidn y Conservacmn de Archivos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera
Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025.
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4.- PRESENTACION DE LA RESTRUCTURACION DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION Y
CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA. - =-==nnmrmmmmennnncnnnne

El desahogo del presente punto estuvo a cargo del Licenciado Jaime Torres Judrez, Secretario Técnico, quien
informdé que con fecha 15 de febrero de 2025, el Mtro. Julian Cristdbal Villegas Alonzo, presentd su renuncia

al cargo de Subdirector de Mantenimiento y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, espacio que cuenta
con una vocalia en este Comité; siendo designada para ocupar dicho cargo a partir del 16 de febrero de 2025,

la maestra Neyfi Ivette Castillo Salgado, y por consiguiente la vocalia que le corresponde a dicha Unidad _
Administrativa en este Grupo Interdisciplinario.---------=--mmmmmmmmmmmmammnnnnna -nn- — N
En uso de la Voz el Rector de la Universidad, Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente
del Grupo Interdisciplinario, dio la bienvenida a la maestra Neyfi Ivette Castillo Salgado, instandola a !
conducirse con la responsabilidad que el cargo conferido conlleva,------------==-=-=m=mmmmmmmmmmoemmcomoo oo oo
Agotado el desahogo del presente punto el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente

del Grupo Interdisciplinario, tuvo a bien someterlo a los integrantes del Comité para su aprobacion, tomandose

el siguiente acuerdo: - oo oo o

S 2001:2015
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ACUERDO: UTRM/GIVCA/02/02-ORD/2025.- Las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario Para
la Valoracion Documental y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, dan por presentada la restructuracién del Grupo Interdisciplinario Para la Valoracion
Documental y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.----------- Q‘

5.- PRESENTACION DEL INFORME DEL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2025 (PADA). ---- -

En uso de la Voz, el Secretario Técnico del Grupo en su calidad de Area Encargada de Archivo (ACA), llevd a

cabo la presentacién del avance del Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, de la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya; al respecto sefialé que dicho programa fue aprobado la primera
sesién ordinaria 2025, de este grupo Interdisciplinario, celebrada el pasado 14 de febrero de 2025. Que dentro (i
de las actividades desarrolladas por la Universidad durante el periodo febrero-marzo-abril de 2025, se
encuentran la participacion del ACA en Cuerpos Colegiados en materia de archivos y transparencia, para
cual se realizaron diversas reuniones con los Encargados de los Archivos de Tramite de las Unidades
Administrativas que integran el Sistema Institucional de Archivos, mismas que se celebraron el ocho de mayo
de 2025, y 20 de mayo de 2025, a fin de brindar capacitacién en el manejo de los instrumentos archivisticos
de la Universidad, como son el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catdlogo de- |sposici®
Documental; asi mismo se trabajé en la actualizacion de la carga de la informacién en el istema SENTRE, en
especifico a lo relacionado a los anexos 27, archivo de tramite, archivo de concentracion, archivo histérice; 'y,
archivo propuesto para baja. En el desarrollo de dichos trabajos el ACA, colaboro con las Unidades
administrativas dando seguimiento y brindando asesorfa en materia de organizacion, administracion
conservacién de los archivos, asi mismo se realizaron visitas de seguimiento para verificar la organizacion
conservacion de expedientes y asignacién de claves archivisticas a las areas productoras de las areas
universitarias, en materia de transparencia y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia, a través de la Unidad del Abogado General se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo, asi
como el acompafiamiento en la carga de la informacidn tanto en la Plataforma Nacional, como en la Pagin
Oficial de la Universidad. - - e
Realizada la presentacidn, el Rector de la Universidad, Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de
Presidente de este grupo, tuvo a bien someter a su aprobacidn, el presente punto del cual sg derivé el siguiente
acuerdo: e e -

La presente foja, forma parte integral del Acta UTRM/GIVCA/02/ORD/2025 de la Segunda Sesién Ordinarl del ejercicio dos mil
veinticinco, del Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacién de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025.
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ACUERDO: UTRM/GIVCA/03/2-ORD/2025.- Las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario Para
la Valoracién Documental y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera

Maya, dan por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025, de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya. e - -

.‘:& %’1:2015
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Una vez emitido el acuerdo que antecede, se procedid con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

6.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO, DE LA ACTUALIZACION DEL CUADRO GENERAL DE
CLASIFICACION ARCHIVISTICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA. -\

El Rector de la Universidad, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente del Grupo ', .
Interdisciplinario, concedié el uso de la voz al Secretario Técnico, a fin de que por su conducto se llevaraa cabo | :

la exposicién de motivos respecto del presente Punto de acuerdo.------=---==---m-memmmmmorommmm oo oo Y
En uso de la Voz, el Secretario Técnico del Grupo en su calidad de Area Encargada de Archivo (ACA), informé
U e oo
Exposicion de motivos: Con fecha 01 de diciembre de 2023, se llevé a cabo el registro ante la Secretaria de la
Contraloria del Estado, hoy Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de la Estructura Organica y
Organigrama Estructural de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, quedando registrada bajo el
numero: R-SECOES/ORG/054/ENT-UTRM/XII/2023 - -nvmnmmmmmmm e e e
Derivado de lo anterior la Universidad trabajo en la actualizacién de su marco normativo, por lo que en fecha
17 de enero de 2025, se expidié por la Titular del Ejecutivo del estado, Lic. Maria Elena H. Lezama Espinosa, el
Decreto mediante el cual se expide el Reglamento Interior de la Universidad tecnolégica de la Riviera Maya,
mismo que fue publicado en el periddico Oficial del Estado el pasado 15 de abril de 2025.-------=--=-szzmermmanees

Que en el articulo transitorio cuarto de dicho Reglamento Interior se ordena: --- -
CUARTO. Se otorga un plazo de noventa dias naturales contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, para que la
Universidad Tecnolégica de la Rivera Maya elabore y/o actualice sus Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de
Procedimientos de Tramites y Servicios, a efecto de que se ajusten al presente Reglamento. “

Que la Universidad mediante oficio UTRM/REC/185-04/2025, de fecha 16 de abril de 2025, presentd ante la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, solicitud de Registro del Manual de Organizacion de | JFRWF,—“')'
obteniendo el registro con ndmero R-SABGOB/MO/0002/IV/ENT-UTRM/2025, %{u%uoﬁcio i
SABGOB/SRN/CGNR/CEA/000064/I1V/2025, de fecha 28 de abril de 2025. -- e - //
Es el caso que tanto en la Estructura Organica, el Organigrama Estructural de la Universidad Tecnologma dea
Riviera Maya, asi como en el nuevo Reglamento Interior, no se contemplan las Unidades Admmlstratlva{de: ;
Departamento de Seguimiento de Egresados, dependientes de la Direccién de Vinculacion, asi como el
Departamento de Servicios Escolares y, Departamento de Servicios Bibliotecarios, dependientes la Direce@\J
Académica, Servicios Bibliotecarios y Servicios Escolares, por lo que dichas Unidades no estdn sujetas a los *
procesos de entrega y Recepcion que establece la Ley, siendo entonces que la informacion cargada en el
sistema SENTRE de dichas Unidades deberd transferirse a la Unidad correspondiente a su superior jerdrquico.

En ese mismo sentido se observo que la Unidad administrativa de Planeacién y Evaluacidn, se encontraba
registrada con un numero de Unidad Administrativa, que no concuerda con el Catalogo de Unidades N

Sistema SENTRE, erréneamente asignado el nimero 10420, asignandosele el nimero 3, en ese sentido, \a
Unidad Departamento de Gestién de Calidad, se le asigné el numero 31; asi mismo, diversas Unidades no se
encontraban alineadas a su superior jerarquico, , tal es el caso de la Subdireccién de turismo y Gastronomia
(10426), asignandosele el nimero 53, en el caso del Departamento de Actividades Culturales, Deportlvas y
Servicios Médicos, tenia asignado el numero 54, siendo el correcto el 44.-—-- --

Es importante sefialar que el nimero de Unidad Administrativa asignado en el Sistema SENTRE, es el nimero
que se utiliza en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y con el cual se determina también la asignacion
de claves archivisticas a las dreas productoras de las dreas universitarias, de ahi la necesidad de llevar a gabo
la actualizacidn del citado Cuadro General de Clasificacién Archivistica de la Universidad Tecnologi la

La presente foja, forma parte integral del Acta UTRM/GIVCA/02/0ORD/2025 de la Segunda Sesién Ordinaria del ejerci 53/ i
veinticinco, del Grupo Interdisciplinario de Valorizacion y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025.
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Riviera Maya, ajustando los nimeros de Unidades Administrativas tal y cual aparecen en el sistema SENTRE.

instrumento que se agrega Como anexo dOS.----------m--=mmssemmmmsmnnss oo e e

Acto seguido el Rector de la Universidad, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente

de este Grupo interdisciplinario, abrid a debate la propuesta. -- e e

Hecho lo anterior el Rector de la Universidad, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de

Presidente de este Grupo Disciplinario, tuvo a bien someter el presente punto, mismo que fue aprobado por |

los miembros presentes al tenor SIUIBNTE -—mm--mmmmmmmmm oo o oo

ACUERDO: UTRM/GIVCA/04/02-ORD/2025.- Las y los integrantes del Grupo Interdisciplinario Para
la Valoracion Documental y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya, conforme al anexo dos, por unanimidad, tienen a bien aprobar la Actualizacion del Cuadro
General de Clasificacion Archivistica.-----=-=-=====-==z==mmmmmromeeme v

Agotado el punto anterior, se procedid con el desahogo del siguiente punto del orden del dia,---------------------
7.- ASUNTOS GENERALES, --------nmmmm e oo o o e e o oo --

Continuando con el punto nimero 7 del orden del dia, correspondiente a los Asuntos Generales, el Rector de
la Universidad, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente de este Grupo Disciplinario,
tuvo a bien, solicitar a los integrantes de este Grupo Interdisciplinario que deseen agendar algin tema a tratar,
que asi lo manifestasen, no existiendo participacion de los integrantes.----------=--=--mmmommmmmemen oo
8.- LECTURA DE ACUERDQS .------=-====n==mnmmmmmmn e

En desahogo de este punto, se procedi6 a dar lectura de los acuerdos tomados en la presente sesion, mismos
que hacen un total de 4 acuerdos, de los cuales se informara el seguimiento respectivo, en su caso, en la
préxima Sesion Ordinaria de este Grupo Interdisciplinario. ----- --

9. CLAUSURA DE LA SESION., ~=--==--=-znnmmmmmmemnn oo ome e - -
El Rector de la Universidad, el Dr. Francisco Javier del Real Medina, en su calidad de Presidente de este Grupo
Disciplinario, siguiendo con el Orden del Dia, dio lectura al punto final del mismoy en uso de la palabra declard
formalmente clausurada la Segunda Sesién Ordinaria del afio dos mil veinticinco del Grupo Interdisciplinario
de Valorizacién y Conservacién de Archivos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, siendo las once
horas con cincuenta minutos del dia veintiocho de mayo de dos mil veinticinco. ----====r==mmmsmmmmommmeee oo
Habiéndose agotado los puntos del orden del dia y clausurada la sesidn, se cierra y autoriza la presente Acta,
firmando al margen y al calce todos los que en ella intervinieron, para su debida constancia y validez, ----------

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, y
Presidente del Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad

Tecnologica de la Riviera Maya (7

La presente foja, forma parte integral del Acta UTRM/GIVCA/02/ORD/2025 de la Segunda Sesidn Ordinaria de
veinticinco, del Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnolog
Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025,

srgigio dos mil
% deMa Riviera
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MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ

Vocal

Encargado de Despacho de la Direccién Académica

MTRA. ERIKA PAOLA\AVILES DEMENEGHI
Encargada de la Direcgion de Vinculacidn
Vocal

inistracion y Finanzas
Vocal

LIC. SOFIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ
Encardada de la Direccidn de Planeaciény
Evaluacion
Vocal

MTRO. DANIEL HUMBERTO HERNANDEZ

MTRA. NEYFI IVETTE CASTILLO SALGADO

CARDENAS Encargada de la Subdireccion de Mantenimiento y
Subdirector de Gastronomia y Turismo Tecnologias de la Informacién
Vocal i (<= Vocal
1'CARMENORTIZ BARAJAS. LIC. TAIMETORRES JUAREZ

Orghno Ihterno De Control.
Asespra del Comité

Abogado General, Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de
Datos Personales, Mejora regulatoria y de Archivos

y Secretario Técnico

- ’/
= s

Al

rd

~
La presente foja, forma parte integral dél Acta UTRM/GIVCA/02/0ORD/2025 de la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio-dos mil
veinticinco, del Grupo Interdisciplinario de Valorizacién y Conservacion de Archivos de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera

Maya, celebrada el dia 28 de mayo de 2025.
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LISTA DE ASISTENCIA A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL GRUPO
INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE LA RIVIERA MAYA, 2025.

28 DE MAYO DE 2025.

TIRULAR TITULAR SUPLENTE
FIRMA _ FIRMA
Dr. Francisco Javier del Real Medina =
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la = )
Riviera Maya. L 7 - ) =
Presidente del Grupo Interdisciplinario ///
N — / b S

Mtro. Claudio Rubén Ku Pérez
Encargado de la Direcciéon Académica.
Vocal

Mtra. Erika Paola Avilés Demeneghi
Encargada de la Direccion de Vinculacion.
Vocal

Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar
Directora de Administracion y Finanzas.
Vocal

Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez
Encargada de la Direccién Planeacion y
Evaluacién.

Vocal

Mtro. Daniel Humberto Hernandez Cardenas
Subdirector de Gastronomia y Turismo.
Vocal

Mitra. Neyfi Ivette Castillo Salgado

Encargada de la Subdireccion de Mantenimiento
y Tecnologias de la Informacion.

Vocal

Licdo. Jaime Torres Juarez =
Abogado General y de Transparencia, Actgso &
la Informacién Pilblica y Proteccion de Dafos
Personales de la Universidad.

Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinarie™ |

Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas
Titular del Organo Interno de Control K
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RECEPCION DE INVITACION A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
Y CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE LA RIVIERA MAYA, A CELEBRARSE EL DIiA
28 DE MAYO DE 2025, A LAS 11:00 HRS.

UNIVERSITIES

Universidad Tecnologica | 3
Riviera Maya Bi

TIRULAR TITULAR SUPLENTE
__FIRMA FIRMA
Dr. Francisco Javier del Real Medina )
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la /
Riviera Maya. / =2 - . /
Presidente del Grupo Interdisciplinario ]
R P .
Mtro. Claudio Rubén Ku Pérez f
Encargado de la Direccion Académica. 7 '
Vocal ( )

Mira. Kerem Areli Pinto Aguilar
Directora de Administracion y Finanzas.

Mitra. Erika Paola Avilés Demeneghi
Encargada de la Direccién de Vinculacion. =
Vocal ‘ x

Vocal

Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez Pl
Encargada de la Direccién Planeacion y
Evaluacion.

Vocal

Mitro. Daniel Humberto Hernandez Céardenas
Subdirector de Gastronomia y Turismo.
Vocal

Mtra. Neyfi Ivette Castillo Salgado
Encargada de la Subdireccién de mantenimiento y _} /
Tecnologias de la Informacion. EEREEE = 1 I E . R —— S

Licdo. Jaime Torres Juirez

Abogado General y de Transparencia, Accesp a la
Informacién Pablica y Proteccién de tos
Personales de la Universidad.

Secretario Técnico del Grupo Interdisciplinario P<T"

(

Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas
Titular del Organo Interno de Control

i
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UNIVERS!T!ES

MEMORANDUM UTRM/REC/AGyUT/46-05/2025

PARA: MTRA. KEREM ARELI PINTO AGUILAR, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA. VOCAL.
MTRO. CLAUDIO RUBEN KU PEREZ, ENCARGADO DE LA DIRECCION ACADEMICA. VOCAL.
MTRA. ERIKA PAOLA AVILES DEMENEGHI, ENCARGADA DE LA DIRECCION DE VINCULACION.
VOCAL.
LIC. SOEIA DE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ, ENCARGADA DE LA DIRECCION PLANEACION
Y EVALUACION. VOCAL
MTRO. DANIEL HUMBERTO HERNANDEZ CARDENAS, SUBDIRECTOR DE GASTRONOMIA Y
TURISMO. VOCAL.
MTRA. NEYFI IVETTE CASTILLO SALGADO
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.
MTRA. DORIS DEL CARIVIEN ORTIZ BARAIJAS, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
Y ASESOR DE ESTE COMITE. ‘

DE: LIC. JAIME TORRES JUAREZ, ABOGADO GENERAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

ks
N
I\N

INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y.

DE ARCHIVOS Y SECRETARIO TECNICO DE ESTE COMITE.

-

ASUNTO: = CONVOCATORIA A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025, DEL GRUPO |NTERDISCIPLINAR16)

DE VALORACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE LA
RIVIERA MAYA, 2025.

Con fundamento en los articulos 5, fraccion XXXIV, 50, 51, 53, 54, 55, de la Ley de Archivos del Estado de
Quintana Roo; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 19, 20, 21, y demas relativos de las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario de Valoracién y Conservacion de Archivos del Archivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Riviera Maya; me es grato invitarle a la Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio dos mil veinticinco del Grupo
Interdisciplinario de Valoracién y Conservacién de Archivos del Archivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Riviera Maya, misma que se realizard el préximo dia miércoles 28 de mayo de dos mil veinticinco a las 11:00
hrs. en la Sala de Juntas de Rectorfa, ubicada en el edificio “C” de esta Universidad, misma que se desarrollars
al tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia. j

Archivo.

Av. Paseo del Mayab 4000, Regién 79, C.P. 77710,
A.P. No.39, Playa del Carmen, Quintana Roo Tel.
(984) 877 46 00
www.utrivieramaya.edu.mx

R20/0122 : ' F-MC-21

e

P
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[T

2.- Declaracion de quorum legal e instalacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracién y Conservacion
de Archivos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

3.- Lectura y aprobacién en su caso del orden del dia.

4.- Presentacion de la Restructuracion del Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacién de
Archivos de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

5.- Presentacion del informe del avance del cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2025 (PADA).

6.- Actualizacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica de la Universidad Tecnolédgica de la
Riviera Maya.

7. - Asuntos Generales.

8.- Lectura de acuerdos.

9.- Clausura.

Sin otro en particular, me reitero de Usted con un atento saludo.

LICTHA ORRES JU
ABOGADO GENERAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVOS Y
SECRETARIO TECNICO DE ESTE COMITE. e oy

K.

C.C.P. Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas. Titular del Organo Interno de Control de la UTRM
Minutario

Archivo,

Av. Paseo del Mayab 4000, Regién 79, C.P. 77710,
A.P. No.39, Playa del Carmen, Quintana Roo Tel.
(984) 877 46 00

www.ulrivieramaya.edu.mx

R20/0122 F-MC-21

\ .
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

NUMERO DE
UNIDAD UNIDAD ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

1 RECTORIA
" ABOGADO GENERAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA,- ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVOS.
3 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
31 DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD
4 DIRECCION DE VINGULACION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS .
41 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION
42 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
44 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES DEPORTIVAS Y SERVICIOS MEDICOS
5 DIRECCION ACADEMICA, SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y SERVICIOS ESCOLARES
51 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA
52 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
53 SUBDIRECCION DE TURISMO Y GASTRONOMIA
6 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
61 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ‘
62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
63 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, RECURSOS FINANCIEROS Y CONTROL PRESUPUESTAL.
64 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
65 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, SERVIGIOS GENERALES Y SISTEMAS. M_,
7 ORGANO INTERNO DE CONTROL

CUADRO GENERAL

DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA (ARCHIVOS COMUNES)
UNVERSIDAD TECNOLGGICA DE LA RIVIERA MAYA

B (o Tt G R s G e et ____ SEGCION LR S| =
1C LEGISLACION ’
2C ASUNTOS JURIDICOS
3C PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
4C RECURSOS HUMANOS “
5C RECURSOS FINANCIEROS
6C RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA ol
7C SERVICIOS GENERALES ‘““J\
8C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION \
9C COMUNICACION SOCIAL
10C CONTROL DE AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS
11C PROGRAMACION, INFORMACION, EVALUACION Y POLITICAS
12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
13C SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
14C ACADEMICO
15C VINCULACION &
16C GENERAL

e CUD GO s e 5 ________ SECCIONES SV S e
[ ic_ |LEGisLACON |
o , s B Dt SERIES R o |
1C.1 LEYES
1C.2 cODIGOS
1C.3 CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
1C.4 DECRETOS
1C.5 REGLAMENTOS ﬁ
1C.6 NORMATIVIDAD INTERNA
1C.7 ACUERDOS GENERALES




SECCIONES

- SERIES . =
2C.1 CONVENIOS
2C.2 CONTRATOS
2C.3 ASISTENCIA CONSULTA Y ASESORIAS
2C.4 ESTUDIOS, DICTAMENES E INFORMES
2C.5 JUICIOS CONTRA LA DEPENDENCIA
2C.6 JUICIOS DE LA DEPENDENCIA
2C.7 AMPAROS
2C.8 DENUNCIAS CONTRA LA DEPENDENCIA
2C.9 DENUNCIAS DE LA DEPENDENCIA
2C.10 INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
2C.11 NOTIFICACIONES
2G.12 INCONFORMIDADES Y PETICIONES
2C.13 DELITOS Y FALTAS
2C.14 DERECHOS HUMANOS
2C.15 MEJORA REGULATORIA
2C.16 ACTAS ADMINISTRATIVAS

GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

_SECGIONES

ROGRAMAGION, ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
_SERIES

DISPOSICIONES EN MATERIA DE PROGRAMACION

ac.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PROGRAMACION

3c3 PROCESOS DE PROGRAMACION

3C.4 PROGRAMA ANUAL DE INVERSIONES

3C.5 REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS INSTITUCIONALES

3C.6 REGISTRO PROGRAMATICO DE PROYECTOS ESPECIALES

3C.7 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

3C.8 DISPOSICIONES EN MATERIA DE ORGANIZACION

3C.9 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE ORGANIZACION

3C.10 DICTAMEN TECNICO DE ESTRUCTURAS

3C.A11 INTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES DE ORGANIZACION

3C.A2 IINTEGRACION Y DICTAMEN DE MANUALES, NORMAS Y LINEAMIENTOS, DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
3C.13 ACCIONES DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

3C.14 CERTIFICACION DE CALIDAD DE PROCESOS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
3C.15 DESCONCENTRACION DE FUNCIONES

3C.16 DESCENTRALIZACION

3C.A7 DISPOSICIONES EN MATERIA DE PRESUPUESTACION

3C.18 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE PRESUPUESTACION

3C.19 ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

3C.20 EVALUACION Y CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

CcODIGO
4C

4C.1

" [DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

SECCIONES

| RECURSOS HUMANOS
_SERIES

4C.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

4C.3 EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL

4C.4 REGISTRO Y CONTROL DE PUESTOS Y PLAZAS

4C.5 NOMINA DE PAGO DE PERSONAL

4C.6 RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

4C.7 JIDENTIFICACION Y ACREDITACION DE PERSONAL

4C.8 CONTROL DE ASISTENCIA (VACACIONES, DESCANSOS Y LICENCIAS, INCAPACIDADES, ETC.)

4C.9 CONTROL DISCIPLINARIO

4C.10 DESCUENTOS

4C. 11 ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

4C.12 EVALUACIONES Y PROMOCIONES

4C.13 PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

4C.14 EVALUACION DEL DESEMPENO DE SERVIDORES DE MANDO

4C.15 AFILIACIONES AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

4C.16 CONTROL DE PRESTACIONES EN MATERIA ECONOMICA (FONAC, SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO,
SEGUROS, ETC.)

4C.17 JUBILACIONES Y PENSIONES

4C.18 PROGRAMAS DE RETIRO VOLUNTARIO

4C.19 BECAS o ]

4C.20 RELACIONES LABORALES (COMISIONES MIXTAS, SINDICATO, CONDICIONES LABORALES)

4C.21 SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

4C.22

CAPACITACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS




4C.23 SERVICIO SOCIAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS

4C.24 CURRICULA DE PERSONAL

4C.25 CENSO DE PERSONAL

4C.26 EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CREDENCIALES

4C.27 COORDINACION LABORAL CON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y PARAESTATALES

~_coépico |

5C |

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
_SECCIONES

RECURSOS FINANCIEROS

_ SERIES

DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

5C.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
5C.3 GASTOS O EGRESOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL
5C.4 INGRESOS

5C.5 LIBROS CONTABLES

5C.6 REGISTROS CONTABLES (GLOSA)

5C.7 VALORES FINANCIEROS

5C.8 APORTACIONES A CAPITAL

5C.9 EMPRESTITOS

5C.10 FINANCIAMIENTO EXTERNO

5C.11 ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO

5C.12 ASIGNACION Y OPTIMIZACION DE RECURSOS FINANCIEROS
5C.13 CREDITOS CONCEDIDOS

5C.14 CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS

5C.15 TRANSFERENCIAS DE PRESUPUESTO

5C.16 AMPLIACIONES DEL PRESUPUESTO

5C.17 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE EGRESOS
5C.18 REGISTRO Y CONTROL DE POLIZAS DE INGRESOS
5C.19 POLIZAS DE DIARIO

5C.20 COMPRAS DIRECTAS

5C.21 GARANTIAS, FIANZAS Y DEPOSITOS

5C.22 CONTROL DE CHEQUES

5C.23 CONCILIACIONES

5C.24 ESTADOS FINANCIEROS

5C.25 AUXILIARES DE CUENTAS

5C.26 ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

5C.27 FONDO ROTATORIO

CcODIGO
6C

PAGO DE DERECHOS

_ SECGIONES
RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA i
SERIES

6C.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, OBRA PUBLICA, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
. PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES, OBRA PUBLICA, CONSERVACION Y
|MANTENIMIENTO
6C.3 LICITACIONES
6C.4 ADQUISICIONES
6C.5 SANCIONES, INCONFORMIDADES Y CONCILIACIONES, DERIVADOS DE CONTRATOS
6C.6 CONTROL DE CONTRATOS N
6C.7 SEGUROS Y FIANZAS
6C.8 SUSPENSION, RESCISION, TERMINACION DE OBRA PUBLICA
6C.9 BITACORAS DE OBRA PUBLICA
6C.10 CALIDAD EN MATERIA DE OBRAS, CONSERVACION Y EQUIPAMIENTO
6C.11 |PRECIOS UNITARIOS EN OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
6C.12 ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE OBRA PUBLICA
6C.13 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
6C.14 REGISTRO DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
6C.15 ARRENDAMIENTOS
6C.16 DISPOSICIONES DE ACTIVO FIJO
6C.17 INVENTARIO FiSICO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES
6C.18 INVENTARIO FISICO Y CONTROL DE BIENES INMUEBLES
6C.19 ALMACENAMIENTO, CONTROL Y DISTRIBUCION DE BIENES MUEBLES P
6C.20 DISPOSICIONES Y SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO Y ALMACENES
6C.21 CONTROL DE CALIDAD DE BIENES E INSUMOS
6C.22 CONTROL Y SEGUIMIENTO DE OBRAS Y REMODELACIONES
6C.23 COMITES Y SUBCOMITES DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
6C.24 COMITE DE ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
6C.25 COMITE DE OBRA PUBLICA
COMISIONES CONSULTIVAS MIXTAS DE ABASTECIMIENTO

copico |
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' SECCIONES

SERVICIOS GENERALES
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7C.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES

7C.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE SERVICIOS GENERALES
7C.3 SERVICIOS BASICOS (ENERGIA ELECTRICA, AGUA, PREDIAL, ETC.)*

7C.4 SERVICIOS DE EMBALAJE, FLETES Y MANIOBRAS

7C.5 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

7C.6 SERVICIOS DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION

7C.7 SERVICIOS DE TRANSPORTACION

7C.8 SERVICIOS DE TELEFONIA, TELEFONIA CELULAR Y RADIOLOCALIZACION
7C.9 SERVICIO POSTA

7C.10 SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MENSAJERIA

7C.11 |MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION DE MOBILIARIO
7C.12 |MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION DE EQUIPO DE COMPUTO
7643 CONTROL DE PARQUE VEHICULAR

7C.14 CONTROL DE COMBUSTIBLE

7C.15 CONTROL Y SERVICIOS EN AUDITORIOS Y SALAS

7C.16 PROTECCION CIVIL

cODIGO

8C

8C.1

E e _ SECCIONES

TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION.
A e SERIES

DISPOSICIONES EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES

8C.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES
8C.3 NORMATIVIDAD TECNOLOGICA
8C.4 DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES
8C.5 DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA DEL PORTAL DE INTERNET DE LA DEPENDENCIA
8C.6 DESARROLLO REDES DE COMUNICACION DE DATOS Y VOZ
8C.7 DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMATICA
8C.8 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE INFORMATICA
8C.9 DESARROLLO INFORMATICO
8C.10 SEGURIDAD INFORMATICA
8C.11 DESARROLLO DE SISTEMAS
8C.12 AUTOMATIZACION DE PROCESOS
8C.13 CONTROL Y DESARROLLO DEL PARQUE INFORMATICO
8C.14 |DISPOSICIONES EN MATERIA DE SERVICIOS DE INFORMACION
8C.15 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE SERVICIOS DE INFORMACION
OD O 0O
O O O
9C.1 DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL
9C.2 |PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE COMUNICACION SOCIAL
9C.3 |PUBLICACIONES E IMPRESOS INSTITUCIONALES B
9C.4 |MATERIA MULTIMEDIA
9C.5 IPUBL]GIDAD INSTITUCIONAL
9C.6 BOLETINES Y ENTREVISTAS PARA MEDIOS
ac.7 BOLETINES INFORMATIVOS PARA MEDIOS
9C.8 INSERCIONES Y ANUNCIOS EN PERIODICOS Y REVISTAS
ac.e 'AGENCIAS PERIODISTICAS, DE NOTICIAS, REPORTEROS, ARTICULISTAS, CADENAS TELEVISIVAS Y OTROS
' |MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
9C.10 NOTAS PARA MEDIOS
9C.11 PRENSA INSTITUCIONAL
9C.12 DISPOSICIONES EN MATERIA DE RELACIONES PUBLICAS
9C.13 COMPARECENCIAS ANTE EL PODER LEGISLATIVO
9C.14 ACTOS Y EVENTOS OFICIALES
9C.15 REGISTRO DE AUDIENCIAS PUBLICAS =
9C.16 INVITACIONES Y FELICITACIONES
9C.17 SERVICIO DE EDECANES

_ Copico.

~[DISPOSICIONES EN MATERIA DE C

ENCUESTAS DE OPINION
SECCIONES

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CONTROL Y AUDITORIA
10C.3 AUDITORIA Y REVISIONES
10C.4 VISITADURIAS
10C.5 REVISIONES DE RUBROS ESPECIFICOS
10C.6 SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
10C.7 PARTICIPANTES EN COMITES
10C.8 REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
10C.9 QUEJAS Y DENUNCIAS DE ACTIVIDADES PUBLICAS
10C.10 PETICIONES, SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES
10C.11 RESPONSABILIDADES
10C.12 INCONFORMIDADES
10C.13 INHABILITACIONES

=



10C.14 DECLARACIONES PATRIMONIALES
10C.A5 ENTREGA — RECEPCION

10C.16 LIBROS BLANCOS

10C.17 COMITES

. GcoomGo
B TG

PROCESOS DE LICITACION
SECCIONES

| PLANEACION, INFORMAGION, EVALUACION Y POLITICAS

; SR ___SERIES
INFORMES DE H. JUNTA DE CONSEJO DIRECTIVO

11C.2 PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
11C.3 FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES

11C.4 JINFORMACION PROGRAMATICA

11C.5 |PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
11C.6 |MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL
11C.7 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

11C.8 COMITES INTERNOS DE LA DIRECCION

11C.9 AUDITORIA INTERNA

11C.10 AUDITORIA EXTERNA

11C.11 COMITE DE CALIDAD

11C.12 PROGRAMA PRODFED

11C.13 EVALUACIONES CIEES Y CONAET

11C.14 INFORMACION DE SATISFACCION DEL CLIENTE
11C.15 PROGRAMA DE SUSTENTABILIDAD

CODIGO

12C.1_

PROGRAMA DE EXCELENCIA

S SR SECGIONES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION.
SERIES

DISPOSICIONES EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION

12C.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION

12C.3 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION
12C.4 UNIDADES DE ENLACE

12C.5 COMITE DE TRANSPARENCIA

12C.6 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

12C.7 PORTAL DE TRANSPARENCIA

12C.8 CLASIFICACION DE INFORMACION RESERVADA

12C.9 CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

12C.10
CODIGO
13C

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

SECCIONES

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
SERIES

REGISTRO DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO

_ coDIGO
14C

13C.1 ADQUISICIONES Y DONACIONES DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO
13C.2 PROCESO FiSICO Y TECNICO DEL ACERVO (CATALOGACION)
13C.3 SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

13C.4 ESTADISTICAS

2 _ SECCIONES
ACADEMICO =
SERIES

14C.1 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS, LINEAMIENTOS, POLITICAS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
14C.2 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION
14C.3 EVALUACION Y SELECCION DE ASPIRANTES DE NUEVO INGRESO
14C.4 PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD
14C.5 RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTES.
14C.6 PLANEACION Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
14C.7 EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE
14C.8 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS SUBDIRECCIONES
14C.9 ACTIVIDADES DOCENTES DEL CUATRIMESTRE
12C.10 EVALUACION DE APROVECHAMIENTO DE ALUMNOS
14C.11 IDENTIFICACION Y ATENCION DE PROBLEMATICAS SOCIALES EN LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
14C.12 RECURSAMIENTO
14C.13 COMITE DE BECAS
14C.14 COMISION ACADEMICA
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