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1310 - Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya

MML-06 Matriz de Indicadores para Resultados

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |[E011 - Educacion Superior

EJERCICIO FISCAL: | 2025

Alineacién al Pla atal de Desarrollo (P.E.D

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE |Educacién para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso, 01-02-01 - Aumentar la atencién educativa
VIDA permanencia y egreso de las nifias, nifios, |en las diferentes opciones, modalidades y

adolescentes, jovenes y personas adultas | niveles.
mayores a una educacion de excelencia en
las diferentes opciones, modalidades y

niveles.
Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacion y Capacitacion para el  |02-01 - Incrementar la atencién educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que
EDUCACION, CULTURA 'Y DEPORTE Bienestar el egreso de las nifas y los nifios, jovenes |favorezcan la atencién focalizada de la
PARA EL BIENESTAR y adultos quintanarroenses, con equidad, |poblacién quintanarroense en los diferentes

inclusion, excelencia y mayor bienestar en |servicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes capacitacion.

dignos.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social 25 - Educacion

Somos una institucion de Educacion Superior Publica de calidad, comprometida con la formacion integral e inclusiva de profesionales bilinglies e innovadores, con sélida
preparacion tecnolégica, enfoque global y sustentable; pertinente con las necesidades de los sectares productivo y social. Promovemos la investigacion cientifica, la innovacion, el
desarrollo y la transferencia tecnoldgica; asi como la extension de los servicios universitarios y difusién de la cultura para contribuir al desarrollo sustentable del entorno, con
especial énfasis en la Riviera Maya y en el estado de Quintana Roo.

Vision

En el afio de 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya es reconocida por la calidad y pertinencia de sus programas educativos y la modalidad Bilingle, Internacional y
Sustentable. Formar profesionales auténomos, promoviendo la certificacion de competencias y el aprendizaje sustentado en capacidades digitales, para lo cual se impulsa el
aprovechamiento del desarrollo y transferencia tecnoldgica e innovacion para responder a los desafios globales . Pertenece a un sdélido ecosistema de cooperacién académica
nacional e internacional que promueve la investigacion cientifica, la movilidad estudiantil y docente, la divulgacion del conocimiento, la inmersidn cultural y la extension de servicios.

Objeto del Ente

Impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacion de tipo superior, en los niveles de Técnico Superior Universitario , licenciaturas y posgrados ; asi como realizar difusién cultural
que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional. Cumpliré con su objeto de acuerdo con los planes nacionales y estatales de la
materia, de conformidad con los requerimientos sociales, econdmicos y ambientales del Estado y del Pais, propiciando la mejor calidad y su vinculacién con los sectores sociales y
productivos de bienes y servicios.

Formato 4 x 4
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a incrementar la PEDO02I3 - Tasa de abandono escolar | Estadistica de inicio del formato 911, Las y los estudiantes permanecen y
permanencia de las y los estudiantes | de educacién superior SEQ. concluyen su nivel académico
de Educacion Superior mediante .
estrategias de atencion a la demanda y Direccién de Planeacion,
conclusién del nivel educativo https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-

verificacion-de-la-planeacion-anual/

Fin F - Contribuir a incrementar la PEDO02l4 - Tasa bruta de cobertura de |Estadistica de inicio del formato 911, Las y los estudiantes permanecen y

permanencia de las y los estudiantes  |la matricula total SEQ. concluyen su nivel académico

de Educacion Superior mediante

estrategias de atencion a la demanda y Direccién de Planeacion,
conclusién del nivel educativo https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-
3 ) N verificacion-de-la-planeacion-anual/

' =2 .
LIC. SOFIA BE LOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ LIC. SOFIA DETOS ANGELES LOPEZ GONZALEZ \/DR. FRANCISCO ER DEY'REAL MEDINA
\\ ~~~~~
ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ENCARGADA DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y y RECTOR
EVALUACION EVALUACION y
Elaboré. Revisé = Autorizé

O ==




QUINTANA ROD
toaaizers

UINTANA
O

UNIDAS PARA
TRANSFORMAR

e

SIPPRES 2025 | INTEGRACION

Fecha 09/06/2025

Pagina 2 de 4
o o
Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto

Propdsito P - Los estudiantes del nivel superior  |0201017 - Tasa de egreso acumulada | Reporte de estadistica institucional y Las y los estudiantes egresados de la
ingresan y concluyen sus estudios con cuestionarios 911 educacion media superior se inscriben
equidad, inclusién, excelencia y mayor y reciben una adecuada preparacion
bienestar en los centros educativos con Direccion de planeacién, académica
ambientes dignos. https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-

verificacion-de-la-planeacion-anual/

Propésito P - Los estudiantes del nivel superior  |02010I6 - Tasa de Absorcion de Estadistica de inicio del formato 911, Lasy los estudiantes egresados de la
ingresan y concluyen sus estudios con | educacion superior SEQ. educacion media superior se inscriben
equidad, inclusién, excelencia y mayor y reciben una adecuada preparacion
bienestar en los centros educativos con Direccion de planeacion, académica
ambiéntes dignos. https://qroo.gob.mx/seq/medios-de-

verificacion-de-la-planeacion-anual/

Componente CO01 - Estudiantes en programas CO01 - Tasa de variacién de la matricula | Reporte de Estadistica Institucional, Los estudiantes que egresan de nivel
educativos de nivel superior, de nuevo ingreso acorde a lo reportado en los Formatos | educativo medio superior contintian sus
incorporados de Estadistica 911 estudios de tipo superior en la entidad.

" Direccion de Vinculacién Y
Seguimiento de Egresados
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/*

Actividad C01.A01 - Promocion de la oferta C01A01 - Tasa de variacion de las Reporte de ferias de promacion Los estudiantes participan en las ferias
educativa para la captacién de los ferias de promocion educativa educativa realizadas para la captacién |de promocién educativa que organiza
egresados de nivel media superior realizadas de estudiantes la universidad

Direccion de Vinculacion Y
Seguimiento de Egresados

/
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/"

Actividad C01.A02 - Fortalecimiento de la CO01A02 - Tasa de variacién en Reporte de acervo bibliografico Los estudiantes hacen uso del
Infraestructura Tecnoldgica , volumenes de acervo en biblioteca. equipamiento y material bibliografico
equipamiento y material bibliografico
para brindar servicios educativos de Direccién Académica, Servicios
calidad. Bibliotecarios y Servicios Escolares

/
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Componente CO02 - Estudiantes en programas €02 - Porcentaje de retencion escolar | Reporte de Estadistica Institucional, El estudiante tiene las condiciones
educativos de nivel superior, retenidos acorde a lo reportado en los Formatos | para continuar sus estudios de nivel

de Estadistica 911 superior
Direccion Académica, Servicios

Bibliotecarios y Servicios Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C02.A01 - Fortalecimiento del C02A01 - Tasa de variacion de Estadistica de estudiantes atendidos Los estudiantes participan en las
Programa Institucional de Tutorias para | estudiantes atendidos en tutorias en tutorias grupales sesiones de tutorfas grupales en la
la retencion de los estudiantes. grupales institucion.

Direccion Académica, Servicios
Bibliotecarios y Servicios Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/

L reporte-ejecutivo-de-desempeno/
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién ‘ Supuesto
Actividad C02.A02 - Gestion de becas y apoyos | C02A02 - Porcentaje de estudiantes Informe de estudiantes beneficiados Los estudiantes reciben las becas y/o
institucionales para la continuidad de beneficiados con becas y/o apoyos con las becas otorgadas y apoyos para continuar con sus estudios
estudios a nivel superior. institucionales. de Educacion Superior

Direccion Académica, Servicios
Bibliotecarios y Servicios Escolares

https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C02.A03 - Organizacion y participacion | C02A03 - Tasa de variacién de eventos | Reporte de eventos eventos Los estudiantes participan en los
en eventos académicos, graduaciones, |académicos, graduaciones, culturales, |académicos, graduaciones, culturales, |eventos culturales, civicos, deportivos,
culturales, artisticos y deportivos, artisticos y deportivos, enfocados en artisticos y deportivos nacionales e artisticos, académicos y comunitarios
enfocados en programas nacionales e |programas nacionales e internacionales realizados por la que organiza la universidad.
internacionales. internacionales. Universidad

Direccioén de Vinculacion Y
Seguimiento de Egresados
/
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C02.A04 - Realizacién de talleres de C02A04 - Porcentaje de mujeres Informe de mujeres estudiantes Las mujeres estudiantes participan en
robdtica, informativos y productivos beneficiadas con los talleres impartidos | beneficiadas con los talleres impartidos | los talleres de robética, informativos y
para las mujeres estudiantes productivos impartidos por la

universidad

"Direccion de Vinculacion Y
Seguimiento de Egresados
/
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/"

Componente CO03 - Estudiantes en programas CO03 - Tasa de eficiencia terminal de la | Reporte de Estadistica Institucional, Los estudiantes concluyen su
educativos de nivel superior, egresados | cohorte acorde a lo reportado en los Formatos | educacion superior en el tiempo
de Estadistica 911 establecido en los planes de estudio.

Direccién Académica, Servicios
Bibliotecarios y Servicios Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C03.A01 - Realizacion de viajes de CO03A01 - Porcentaje de estudiantes Informe de viajes de practicas Empresas del sector productivo
practicas, para reforzar las beneficiados por viajes de practicas realizados por los estudiantes relacionadas con cada programa
competencias profesionales adquiridas |realizados. educativo, se vinculan para el
en las asignaturas de los programas Direcciéon Académica, Servicios desarrollo de las practicas.
educativos. Bibliotecarios y Servicios Escolares

https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/

Actividad C03.A02 - Coordinacién con los CO03A02 - Tasa de variacién de Reporte de convenios celebrados por | Empresas del sector productivo
diferentes sectores productivos, para | convenios realizados, nacionales e la Universidad relacionadas con cada programa
aceptar estudiantes de practicas e Internacionales. educativo, se vinculan para el
intercambios en sus dreas de desarrollo de las practicas.
competencia Direccién de Vinculacion Y

Seguimiento de Egresados
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Actividad C03.A03 - Realizacion de proyectos de |C03AQ3 - Tasa de variacion de Reporte de proyectos de investigaciéon |La universidad realiza proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo proyectos de investigacion cientifica, cientifica, desarrollo tecnoldgico e investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion . desarrollo tecnoldgico e innovacion innovacion realizados tecnoldgico e innovacion para beneficio

de los estudiantes

Direccion Académica, Servicios
Bibliotecarios y Servicios Escolares
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/
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1310 - Universidad Tecnologica de la Riviera Maya

MML-06

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
EJERCICIO FISCAL:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDA

Matriz de Indicadores para Resultados

MO001 - Gestion y Apoyo Institucional Transversal

2025

Educacion para el Bienestar. 01-02 - Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios,
adolescentes, jévenes y personas adultas
mayores a una educacion de excelencia en

las diferentes opciones, modalidades y

01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
en las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Bienestar

el egreso de las nifas y los nifios, jovenes
y adultos quintanarroenses, con equidad,
inclusion, excelencia y mayor bienestar en

niveles.
Alineacio Programa de Desarrollo (P.D
Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
02 - PROGRAMA SECTORIAL DE Sectorial Educacién y Capacitacién para el  [02-01 - Incrementar la atencion educativa y |02-01-01 - Generar condiciones que

favorezcan la atencién focalizada de la
poblacidon quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de

los centros educativos con ambientes
dignos.

capacitacion.

Alineaciaon Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno 18 - Otros Servicios Generales

Somos una institucién de Educacion Superior Publica de calidad, comprometida con la formacion integral e inclusiva de profesionales bilinglies e innovadores, con sdlida
preparacion tecnoldgica, enfoque global y sustentable; pertinente con las necesidades de los sectores productivo y social. Promovemos la investigacion cientifica, la innovacion, el
desarrollo y la transferencia tecnoldgica; asi como la extension de los servicios universitarios y difusion de la cultura para contribuir al desarrollo sustentable del entorno, con
especial énfasis en la Riviera Maya y en el estado de Quintana Roo.

En el afio de 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya es reconocida por la calidad y pertinencia de sus programas educativos y la modalidad Bilingtie, Internacional y
Sustentable. Formar profesionales auténomos, promoviendo la certificacién de competencias y el aprendizaje sustentado en capacidades digitales, para lo cual se impulsa el
aprovechamiento del desarrollo y transferencia tecnolégica e innovacién para responder a los desafios globales . Pertenece a un sélido ecosistema de cooperacién académica
nacional e internacional que promueve la investigacién cientifica, la movilidad estudiantil y docente, la divulgacion del conocimiento, la inmersién cultural y la extension de servicios.

Objeto del Ente

Impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la educacién de tipo superior, en los niveles de Técnico Superior Universitario , licenciaturas y posgrados ; asi como realizar difusion cultural
que contribuya a impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y nacional. Cumplird con su objeto de acuerdo con los planes nacionales y estatales dela
materia, de conformidad con los requerimientos sociales, econdmicos y ambientales del Estado y del Pais, propiciando la mejor calidad y su vinculacién con los sectores sociales y
productivos de bienes y servicios.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a la aplicacion del Modelo | PED2611 - Indice General de Avance | Informe del Avance Alcanzado por El marco normativo pravelece y se
de Gestion para Resultados para PbR-SED Entidades Entidades Federativas, los Municipios y |fortalece para darle continuidad a la
fortalecer la organizacion y gestion que las Demarcaciones Territoriales de la | Gestion para Resultados a nivel
permita la creacion de valor publico Ciudad de México en la Implantacién y |Federaly en el Estado de Quintana
Quintanarroense. Operacion del Presupuesto Basado en |Roo
Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefo
SHCP
https://www.transparenciapresupuestal.
gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas
Subsecretaria de Politica Hacendaria y
Control Presupuestal
Propdsito P - Las Unidades Responsables 1902015 - Porcentaje de cumplimiento | Informe general del reporte de Los Ejecutores de Gasto realizan un
sustantivas de los Ejecutores de Gasto |de metas sustantivas de los Ejecutores |indicadores en las MIR de los monitoreo y evaluacién constante
del Gobierno del Estado de Quintana = |de Gasto del Poder Ejecutivo del Ejecutores del Gasto que logran el sobre el avance para el cumplimiento
Roo cumplen satisfactoriamente sus Gobierno del Estado al cierre del semaforo en verde en el reporte de sus |de sus metas.
Metas en los Programas ejercicio fiscal metas.
Presupuestarios, dificultando la
consolidacion del Presupuesto basado 1106-2209 - Subsecretaria de Politica
en Resultados Hacendaria y Control Presupuestal:
http://sefiplan.qroo.gob.mx/fesippres/m
edios_verificacion.php
Componente CO01 - Apoyo a las Unidades CO01 - Porcentaje de cumplimiento Informe trimestral sobre el Que las areas sustantivas solicitan con
Responsables Sustantivas para el programatico trimestral de metas con | cumplimiento de sus metas oportunidad apoyo de las funciones
cumplimiento de sus metas semaforo verde de las Unidades programadas con base en los Reportes | administrativas, juridicas, de
programadas, otorgado Responsables Sustantivas de la Programaticos del SIPPRES. planeacidn, relaciones publicas u otras
Secretaria de Finanzas y Planeacion. funciones de staff
Direccién de Planeacién y Evaluacién
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
| reporte-ejecutivo-de-desempeno/
Actividad CO01.A01 - Control presupuestal para el |C01AQ01 - Porcentaje del Presupuesto | Informe anual del presupuesto Las Unidades Responsables elaboran
cumplimiento de las metas de las Aprobado destinado a las Unidades aprobado para la Institucion su proyecto de Presupuesto de forma
Unidades Responsables Responsables de Staff de la Secretaria eficiente para cumplir con sus objetivos
de Finanzas y Planeacién. Direccién de Administracion y Finanzas |y metas programadas.
https://utrivieramaya.edu.mx/index.php/
reporte-ejecutivo-de-desempeno/
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