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F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Indicador COZAO1 - 13 02 U503, taberes y los empiaacos de la universidad
HUMERADOR Tolal de Cursos, 12378 y actuabizaciones 10mados por el personal Unidad de Medida del Numerador 85 - Curso
| [Totat e . tateres y ' |unigad de Medida del Denominador Js9-curso ]

Meta Programada Tipo de ‘Comportamiento del Semaforizacién
Afo: | 2012 enelAfio Mala Indicador hacia ia Meta Método Amaniia | Rojo
Valor; g 100000 2024 100003  ACUMULATIVA ASCENDENTE PORCENTAJE wcw[ 5 999] nm‘ 105001
Varlable Calendarlo Programado
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Junia Julio Agosto Septiembre [ Moviembre Diclembre Total
NUMERADGR [T 000 2000 8600 [ 200 [ 0050 2040/ 050, 1] 2000 000
DENCHNADOR 1060 160 2000 1000 100 2000 Iz 1000 2000 100 1460 2000 300
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junlo Jutio Agosto Stptiambre Oetudre Noviembre Dickembre Total
NUMERADOR [ [ 2000 0000] 01¢0) 2000 [ (1) 2000 000 [ 268 £000
DENOMINADOR 1600 1690 2000 1000 1000 2000 100 [z 2000 100 1420 2000 200
Variable Calendario Ejtcutado
Enero Febrero Manzo Abril Mayo Junle wlio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diclembre Total
NUMERADGR 000) [ 2000 4000 8010) out [ [ 0009 o) 000 0109 200
DENOMINADOR 1009) 169 2000 1000 1000 100 [ 100 1260 [ =) 1000 200
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Nodingade Efroutsdo Modificago Ejecinado Nivel
abs abs [ abs ] “ abs % % % %
100100 10000 10060 B3 0100 woonce| Kot 10010 ©060) G000
Observaciones
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Fecha de reporte: 08/04/2024



