
 

Nombre del Medio de Verificación 
 

Evidencia de cumplimiento programático trimestral con metas con semáforo verde de las Unidades 
Responsables Sustantivas. 

   

Clave y nombre de la Dependencia:  1310 – Universidad Tecnológica de la Riviera Maya. 
 

 

Programa Presupuestario: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Transversal. 
 

 

Resumen narrativo del nivel reportado: 
F.P.C01 - Apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas 
para el cumplimiento de sus metas programadas, 
otorgado. 

 

 

 

 

Indicador: 

C01 - Porcentaje de cumplimiento programático trimestral 
de metas con semáforo verde de las Unidades 
Responsables Sustantivas de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación. 

 

 

Método de Cálculo: 

[Número de Indicadores de Componentes y Actividades de 
los Programas Presupuestarios Sustantivos 
Institucionales que alcanzan metas satisfactorias (rango 
verde) de acuerdo con su semaforización cada trimestre 
del 2025. / Número total de Indicadores de Componentes 
y Actividades programados en los Programas 
Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada 
trimestre del 2025.] X 100. 

 

 

Trimestre reportado: 2do. Trimestre. 
 

 

Liga de publicación del Medio de Verificación: https://utrivieramaya.edu.mx/pide/ 
  

 

 

Unidad Responsable del Indicador: Dirección de Planeación y Evaluación. 
 

 
Datos de las Variables reportadas:  

Numerador: Número de Indicadores de 
Componentes y Actividades de los Programas 
Presupuestarios Sustantivos Institucionales que 
alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de 
acuerdo con su semaforización cada trimestre 
del 2025. 

4 

 

 
Denominador: Número total de Indicadores de 
Componentes y Actividades programados en los 
Programas Presupuestarios Sustantivos 
Institucionales durante cada trimestre del 2025. 

4 

 

 
Descripción de los resultados:  

 
Para el trimestre a reportar se logró el 100% de cumplimiento de los Indicadores de Componentes y 
Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales, siendo 4 indicadores con 
actividades que presentaron movimientos y que alcanzaron metas satisfactorias (rango verde): 
 

 

 

 

 

https://utrivieramaya.edu.mx/pide/


 

• C01A01 - Tasa de variación de las ferias de promoción educativa realizadas. 
• C02A03 - Tasa de variación de eventos académicos, graduaciones, culturales, artísticos y 

deportivos, enfocados en programas nacionales e internacionales. 
• C02A04 - Porcentaje de mujeres beneficiadas con los talleres impartidos. 
• C03A01 - Porcentaje de estudiantes beneficiados por viajes de prácticas realizados. 

  

Tipo de evidencia: Fotográfica  
 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 
 
 

LIC. SOFÍA DE LOS ÁNGELES LÓPEZ GONZÁLEZ. 

 

 
Encargada de Dirección.  

Dirección de Planeación y Evaluación.  

 


