
 

Nombre del Medio de Verificación 

Capacitación programada para la actualización de los empleados de la Universidad.  

Clave y nombre de la Dependencia:  1310 – Universidad Tecnológica de la Riviera 
Maya 

 

 

Programa Presupuestario:  M001 - Administración Responsable de los 
Recursos 

 

 

Resumen narrativo del nivel reportado: 
F.P.C02.A01 - Profesionalización de los 
empleados académicos y administrativo de la 
universidad 

 

 
 

 

Indicador: 
C02A01 - Porcentaje de cursos, talleres y 
actualizaciones tomados por los empleados de 
la universidad 

 

 

Método de Cálculo: 
(Total de cursos, talleres y actualizaciones 
tomados por el personal / Total de cursos, 
talleres y actualizaciones) x 100 

 

 

Trimestre reportado: 4to Trimestre 
 

 

Liga de publicación del Medio de Verificación: https://utrivieramaya.edu.mx/pide/ 
 

 

Unidad Responsable del Indicador: Dirección de Administración y Finanzas 
 

 
Datos de las Variables reportadas:  

Numerador: Total de cursos, talleres y actualizaciones 
tomados por el personal 

 

 

Denominador: Total de cursos, talleres y actualizaciones 
 

 
Descripción de los resultados:  

Se programaron dos cursos de capacitación y se cumplió con la capacitación. 
1. Aprendizaje basado en gamificación. 
2. Diplomado nuevo modelo educativo 2024. 

 

 
 

 

Tipo de evidencia: Lista de asistencia – constancia de participación 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 
CURSO: HABILIDADES DOCENTES 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
DIPLOMADO NUEVO MODELO EDUCATIVO 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
 

 

 

 
Directora  

Dirección de Administración y Finanzas.  

Nota: Agregar documentos anexos que den Soporte a la información en caso de ser necesario.  

 


