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INFORME NARRATIVO TRIMESTRAL 
2024. 

Número de informe: III 

Periodo: 1 de julio al 30 de septiembre de 2024. 

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador: Dirección de 
Administración y Finanzas. 
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PARÁMETROS A CONSIDERAR 

 

 

 

  

SIPPRES 2024 
 

2112110310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya 
 

 

Indicador C02A01 - Porcentaje de cursos, talleres y actualizaciones tomados por 
los empleados de la universidad 

 

 
 

 

Descripción Este indicador mide el porcentaje de cursos, talleres y actualizaciones 
tomados por los empleados de la universidad 

 

 
 

 

Método de 
cálculo 

(Total de cursos, talleres y actualizaciones tomados por el personal / 
Total de cursos, talleres y actualizaciones) x 100 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

F.P.C02.A01 - Profesionalización de los empleados académicos y 

administrativo de la universidad        

En este trimestre se impartieron los siguientes cursos:  

1. Inglés para docentes y administrativos 

2. Foro internacional de turismo 

3. Congreso Nacional de Recursos Humanos 

4. Responsabilidades administrativas de las personas servidoras públicas del 

Estado de Quintana Roo 
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RESULTADOS OBTENIDOS 

Se llevó a cabo la capacitación a un total de 68 personas, 23 hombres y 39 mujeres, 
siendo un total de 850 horas de capacitación en el trimestre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOMBRES MUJERES TOTAL

Inglés para Docentes y Administrativos 11 21 32 16 534

Congreso Nacional de Recursos Humanos 3 4 7 24 136

Foro internacional de Turismo 0 1 7 24 136

Responsabilidades administrativas de las personas 

servidoras públicas del Estado de Quintana Roo 7 15 22 2
44

TOTAL 21 41 68 66 850

TOTAL DE 

HORAS DE 

CAPACITACIÓN

TEMAS DE CAPACITACIÒN 

NÙMERO DE DOCENTES Y/O FIGURAS EDUCATIVAS 

CAPACITADOS

TOTAL DE HRS 

DE 

CAPACITACIÓN 

POR CURSO
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EVIDENCIA 

DE CURSOS TOMADOS 

1. Inglés para docentes y administrativos 
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2. Congreso nacional de Recursos Humanos 
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3. Foro internacional de turismo 
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4. Responsabilidades administrativas de las personas servidoras públicas 

del Estado de Quintana Roo
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