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INFORME NARRATIVO TRIMESTRAL 
2024. 

Número de informe: II 

Periodo: 1 de abril al 30 de junio de 2024. 

Unidad Responsable de la Fuente del Indicador: Dirección de 
Administración y Finanzas. 
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PARÁMETROS A CONSIDERAR 

 

 

 

  

SIPPRES 2024 
 

2112110310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya 
 

 

Indicador C02A01 - Porcentaje de cursos, talleres y actualizaciones tomados por 
los empleados de la universidad 

 

 
 

 

Descripción Este indicador mide el porcentaje de cursos, talleres y actualizaciones 
tomados por los empleados de la universidad 

 

 
 

 

Método de 
cálculo 

(Total de cursos, talleres y actualizaciones tomados por el personal / 
Total de cursos, talleres y actualizaciones) x 100 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

F.P.C02.A01 - Profesionalización de los empleados académicos y 

administrativo de la universidad        

En este trimestre se impartieron los siguientes cursos: dos cursos al personal 

administrativo denominado:  

1. Auditoría interna de calidad 

2. Liderazgo 
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RESULTADOS OBTENIDOS 

Se llevó a cabo la capacitación a un total de 12 personas, 5 
hombres y 7 mujeres, haciendo un total de 112 horas de 
capacitación. 

TEMAS DE 
CAPACITACIÓN 

Número de docentes y/o figuras 
educativas capacitados 

Total de hrs. De 
capacitación por 

curso 

Total de hrs. De 
capacitación  

Hombres  Mujeres Total  

Liderazgo 4 7 11 8 88 
 

 

Auditores Internos 
de Calidad 

1 0 1 24 24 
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EVIDENCIA  

 

  

1. Curso Auditoría interna 

 

2. Curso de liderazgo 

 

 

 

 

 

 

MTRA. KEREM ARELI PINTO AGUILAR 
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA 


