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Nombre del Medio de Verificacion

Informe de los recursos humanos administrados eficazmente.

‘ MO001 - Administracion Responsable de los ‘
Recursos

F.P.C0O2 - Recursos Humanos Administrados
eficazmente

| Clave y nombre de la Dependencia: 1310 - Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

| Programa Presupuestario:

Resumen narrativo del nivel reportado:

‘COZ - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las ‘
Indicador: actividades para contar con Recursos Humanos
Administrados eficazmente
| ‘Actividades que, al reportar resultados a través de ‘
sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias
Método de Calculo: (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion/
total de actividades para contar con Recursos
Humanos Administrados eficazmente] X 100

| Liga de publicacién del Medio de \

Verificacion:
| Unidad Responsable del Indicador: ‘

Datos de las Variables reportadas:

i Actividades que, al reportar resultados a través de
Numerador: sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
| Total de actividades para contar con Recursos ‘
Humanos Administrados eficazmente

Descripcion de los resultados: ‘

Se programaron dos cursos de capacitacidon, cumpliendo con un total de 10,740 horas de
capacitacion.

| Trimestre reportado: 4°Trimestre

https://utrivieramaya.edu.mx/pide/

Direccion de Administracion y Finanzas

Denominador:

Tipo de evidencia: Informe
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! NDMERO DE DOCENTES Y1 FIGURAS EDUCATAS CAPACTADOS | TOTALDERORASTE [ oo
TEMAS DE CAPACITACION CAPACTTACION POR .
HOMBRES WUNERES TOTAL oy || E
DIPLOMADO NUEVO MODELO EDUCATIVO 2024 PARA
LA TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DE LAS 4 44 8 120 10680
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTENA TECNOLOGICO
APRENDIZAJE BASADO EN GAMIFICACION 0 3 3 ] 60
- /‘
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