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ELEMENTO DE CONTROL

La mision, vision y metas institucionales

Tipo de
Control

Grado de Instrumentacién

Inexistente

En disefio

Documentado

En ejecucién

Avanzado

Optimo

Cargo del resguardatario de la
evidencia documental

Directora de Planeacion y

Evidencia Documental

Fecha de la
ultima
actualizacién

Accion a Instrumentar

Familiarizacién
continua de la
comunidad académica

Unidad Administrativa y Responsable de
llevarla a cabo, y cargo

Direccion de Planeacion y

Observaciones

Comp e AMBIENTE DE CONT|

El PIDE establece las principales

ser observadas por los servidores publicos
en el desarrollo de sus actividades.

oOficial EXTRAORDINARIO 20
23-03-08-Codigo-de-Etica.pdf

y administrativa con los
lineamientos
institucionales.

Leticia Hernandez Diaz

1.1 |existen y estan alineados al Plan Estatal| Preventivo X Evaluacion PIDE 2023-2027 29/11/2023 administrativa con los Evaluacion: Mtra. Marcela directrices institucionales alineados a los
de Desarrollo. y . . Rosina Gémez Ku instrumentos locales, estatales y federales.
lineamientos
institucionales.
Direccion de Planeacién y
Evaluacién: Mtra. Marcela
Rosina Gémez Ku -
. .. . L De manera general, los indicadores
Direccién de Administracién y establecidos dentro del marco PIDE, se
Los servidores publicos de la Dependencial Emision de los informes Finanzas: Mtra. Kerem Areli Pinto traducen a metas programaticas anu’ales
1.2 geEQ:::;Ow;“ci’;n‘;lianfi‘;?]‘t‘;a’;:"r::t :S'ei Preventivo X D"e°‘°'é’vgfuz'c?gsa°'°” y FESIPPRES 04 07/10/2023 trimestrales Direccion d:%‘;:i:”acién_ Lie de seguimiento continuo, a través del
objetivos, vision y mision institucionales programaticos. Lizette Alonzo Novelo- ) Sistema SIPPRES y el informe POA.
’ : Di 16n Académica: Mtra. Fib Informes emitidos al 20 cuatrimestre y 3er
ireccién Académica: tra. Fiby trimestre 2023.
JesUs Kantun Carranza
Rectoria: Lic. Tarek Scandar
Mattar Moguel
Direccion de Planeacion y
Evaluacion: Mtra. Marcela L t At tabl d
o Game |28 8 it e estecn oo
Los objetivos y metas institucionales| Direccion de Administracion y Direcciones de Area sonj sometidas en un
derivados del Plan Estatal de Desarrollo| Emision de los informes Finanzas: Mtra. Kerem Areli Pinto anteproyecto ueis aprobado por la
estdn comunicados y asignados a los . Directora de Planeacion y . Aguilar p' Y g L prob P
1.3 . Preventivo X L FESIPPRES 04 07/10/2023 trimestrales . ” . .. . Secretaria de Planeacion y Finanzas. Una
encargados de las areas y responsables Evaluacion P Direccion de Vinculacién: Lic. . P
programaticos. y vez aprobado, es comunicado al interior de
de cada uno de los procesos para su Lizette Alonzo Novelo . i -
cumplimiento, Direccion Académica: Mtra. Fiby cada Direccion para el seguimiento
! Jestis Kantun G " . correspondiente por las areas involucradas
lests Kantun Carranza en su alcance.
Rectoria: Lic. Tarek Scandar
Mattar Moguel
Familiarizacion El personal institucional se basa en los
Existe un Cédigo de Etica en el que se - J/utrivi - continua de la principios del (_)odlgo d? E_tlca de las
g g htps://utrivieramaya.edu.mx/wp- Personas Servidoras Publicas de las
establecen los principios y valores éticos a . . content/uploads/2023/04/Periodic comunidad académica | Departamento de Calidad: Lic. N .
1.4 Preventivo X Presidente COCODI 30/09/2023 Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica del Poder Ejecutivo,
mismo que fue publicado el 8 de marzo de
2023 en el DOF.




Existe un Cddigo de Conducta que orienta
la actuacion de los servidores publicos en

Infografia Cédigo de Etica

Familiarizacion
continua de la
comunidad académica

Departamento de Calidad: Lic.

Dentro del cédigo de Etica se establecen
los cédigos de actuacion de los servidores

15 9 L o Preventivo Presidente COCODI 30/09/2023 - X - . . publicos en relacién a: princios, valores y
funcién de los principios y valores éticos 2023 y administrativa con los Leticia Hernandez Diaz . X
N N . N reglas de integridad de las Personas
establecidos por el Gobierno del Estado. lineamientos N -
S Servidoras Publicas.
institucionales.
Como parte del proceso de comunicacion,
Carta Compromiso Familiarizacion el Cédigo de Etica fue difundido al personal
continua de la através de: redes sociales, pagina web,
Los Cédigos de Etica y Conducta han sido . Departamento de Recursos Curso de Induccién comunidad académica correo institucional y la firma de la carta
1.6 ! . - Preventivo 30/09/2023 . . .
comunicados a los servidores publicos. Humanos y administrativa con los compromiso en el Departamento de
https:/fy facebook. photo/?fbid=61311 i . B
17601644 booten 403003965109447 lineamientos Recursos Humanos. De igual manera,
institucionales. forma parte del contenido del Programa de
Induccién para Personal de Nuevo Ingreso.
Familiarizacién o
continua de Como parte del proceso de comunicacion,
Los Cédigos de Etica y Conducta han sido o~ . Departamento de Recursos el Cédigo de Etica se difunde a través de
. . Departamento de Recursos | Infografia Cédigo de Etica proveedores ) -
1.7 |comunicados a los proveedores de la| Preventivo . 30/09/2023 | . _..° - Materiales: TSU. Abraham correo electrénico a los proveedores
. X Materiales 2023 institucionales con los . ; PR R L
Dependencia o Entidad. . . Palacios Pérez institucionales, para su alineacién al
lineamientos .
N instrumento.
institucionales.
Se cuenta con un Comité de Etica y de El Comité de Etica fue instalado en el afio
Prevencion de Conflictos de Interés . Acta de 3a Sesién del . . . 2021 para el cumplimiento de sus
. . Lanzamiento de la Nombramiento del Departamento de Calidad: Lic. . N . N
1.8 |formalmente establecido, para evaluar el[ Detectivo . COCODI y del COEPCI de| 30/09/2023 N L . . funciones, alineados a las directrices
- g Convocatoria COEPCI 2024 Presidente del COEPCI Leticia Hernandez Diaz ’ "
cumplimiento del Cédigo de Conducta vy la UTRM estatales y manteniendo la celebracion de
temas de integridad. sus reuniones ordinarias.
Se cuenta con diferentes lineamientos para
. regir la evaluacion de la competencia
Reglamento de ingreso 3 "
L ! profesional de los candidatos a
promocion y permanencia -
. contratacion, entre ellos, el Reglamento de
. - del personal académico de N . . . .
Existen procedimientos para evaluar la X N " Actualizacion continua ingreso promocién y permanencia del
N . " la Universidad Tecnoldgica Departamento de Recursos P X .
competencia profesional de los candidatos| . Departamento de Recursos L de formatos y L X personal académico de la Universidad
1.9 N Preventivo de la Riviera Maya 30/09/2023 . Humanos: Mtra. Liliana Elizabeth L -
a ocupar un puesto en las Dependencias o Humanos procedimientos . Tecnoldgica de la Riviera Maya y el
y : de la Cruz Naranjo - o
Entidades. . asociados. Procedimiento de Promocion,
Procedimiento de . L. .
- 8 Reclutamiento y Seleccion, mismos que
Promocion, Reclutamiento " )
Seleccion son auditados y actualizados de manera
y anual a través del Sistema de Gestion de la
Calidad.
El Acuerdo del Cl ha sido publicado a
través de la pagina web; de igual forma, se
Curso de Induccion Faml_llanzacmn han definido Ias' actividades y respon_sa_\?les
continua de la . L. L de las categorias de control, supervision,
Las Normas Generales de Control Interno Directora de Planeacion Jlutrivi comunidad académica Direccién de Planeacion y comunicacioén y administracion de riesgos
1.10 [han sido comunicados a los servidores| Preventivo » v | bt S'”“"'V'ef'“fn;eri“g“’dw - 30/09/2023 o Evaluacion: Mtra. Marcela . ony ’ 9
ablicos Evaluacion content/uploads/2 cuerdo y administrativa con los Rosina Gémez Ku en alineacion a la Matriz de Control para
P ) or-el-que-se-emiten-las-Normas lineamientos validacién a Nivel Alto para su seguimiento
Generales-de-Control-Interno.pdf institucionales. continuo. De igual manera, forma parte del
contenido del Programa de Induccién para
Personal de Nuevo Ingreso.
o Se cuenta con diferentes lineamientos que
Manual de la Organizacion s
establecen la descripcién de puestos,
- Realizacion de la promociones y capacitaciones, entre ellos
Procedimiento de " . e
. - . . Sesion Extraordinaria el Manual de la Organizacién y los
Se cuenta con politicas y procedimientos Departamento de Recursos Promocién, Reclutamiento del HJCD. para la Departamento de Recursos Procedimientos de Promocin
1.11 |para la descripcion de puestos, promocion| Preventivo P y Seleccion 30/09/2023 P Humanos: Mtra. Liliana Elizabeth y

y capacitacion del personal.

Humanos

Procedimiento de
Evaluacion y Formacion de
Personal

validacion de la
Estructura Organica
2024

de la Cruz Naranjo

Reclutamiento y Seleccion y Evaluacion y
Formacion del Personal, mismos que son
auditados y actualizados de manera anual
a través del Sistema de Gestion de la
Calidad.




1.1

N

Se aplican encuestas de clima
organizacional al menos una vez al afio,
para identificar areas de oportunidad,
determinar acciones de mejora, dar
seguimiento y evaluar resultados.

Detectivo

Departamento de Recursos
Humanos

Informe de Resultados
(Clima Laboral)

Procedimiento para

30/09/2023

Emision de los
Resultados de la
Encuesta de Clima
Laboral 2023

Reunién de Revision

Departamento de Recursos
Humanos: Mtra. Liliana Elizabeth
de la Cruz Naranjo
Departamento de Calidad: Lic.
Leticia Hernandez Diaz

Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS

Departamento de Calidad: Lic.

La encuesta de clima organizacional se
encuentra establecidas dentro del Sistema
de Gestién de Calidad, misma que se
aplica de manera anual. Los resultados se
evallan a través de la Revision por la
Direccion, para la toma de acciones
preventivas y correctivas. Los resultados
de la muestra 2022, arrojan un resultado
promedio de 79.54% de satisfaccion.

Al interior del Sistema de Gestién de

Compo e ACTIVIDADES DE CONT

modificacién de condiciones internas o
externas y que pueden impactar a los
objetivos y metas Institucionales.

Calidad

2.1 Se tlengr] estalt’blemdals poliicas generales Preventivo X Departamento de Calidad abordar Riesgos y 30/09/2023 N " L . . Calidad, se cuenta con el Procedimiento de
de administracién de riesgos N con la Direccion Leticia Hernandez Diaz ) .
Oportunidades Gestion de Riesgos.
Como parte de las actividades dentro de
El Comit¢ de Control y Desempefio Directora de Planeacion Acta de 2a Sesion del Celebracion de las Direccion de Planeacién y Colr\i?ofle:g;is soerdT:sneanstadzll ﬁ?;::wi%i Ial
2.2 |Institucional opina las politicas generales| Preventivo . Y |cocobi y del COEPCI de| 30/09/2023 | Reuniones ordinarias Evaluacién: Mtra. Marcela . » S€ P .
. ” . Evaluacion . . . Matriz de Control para la Validacién de
de administracién de riesgos la UTRM del Comité Rosina Gémez Ku R .
Nivel Alto, incluyendo los avances en
materia de Administracion de Riesgos.
El Procedimiento de Gestién de Riesgos
Existe una metodologia establecida para el aborda las actividades de Identificacion,
cumplimiento de las etapas para la| Anélsisis, Evaluacion, determinacion del
Administraciéon de Riesgos, para su| . Actualizacion continua Tratamiento a realizar, establecimiento de
. P Lo ” F-MC-30 Matriz de Control . . L .
identificacion,  descripcién, evaluacion, . " de formatos y Departamento de Calidad: Lic. Controles, Establecimiento de Acciones,
23 i L N Preventivo Departamento de Calidad de 30/09/2023 . - . . N - N
atencion y seguimiento, que incluya los| . . procedimientos Leticia Hernandez Diaz Realizacién de Seguimiento, Realizacién de
N . Riesgos y Oportunidades 5 N L. L . .
factores de riesgo, estrategias para asociados. Verificacion y Revision por la Direccion,
administrarlos y la implementacién de mismos que se plasman en el formato: F-
acciones de control. MC-30 Matriz de Control de
Riesgos y Oportunidades.
El planteamiento de riesgos potenciales y el
seguimiento de los existentes, se analiza
de manera anual a través de las Reuniones
Revision del de Revision con la Direccién. Cabe
, - L funcionamiento del . o mencionar que, adicionalmente y como
24 Se evaIL_Ja la efectividad de los controles Correctivo Departamento de Calidad Informe de Auditoria 30/09/2023 SGC através de Departelml'nento d'e Cal'd?d' Lic. parte del Procedimiento de atencion de
establecidos Externa 2023 o Leticia Hernandez Diaz o
auditorias Internas y Productos No Conforme y Auditorias
Externas Internas, se mantiene el monitoreo de
desviaciones en metas y actividades
establecidas al interior del mismo Sistema.
Auditorias 2023 efectuadas.
El planteamiento de riesgos potenciales y el
seguimiento de los existentes, se analiza
Existe un mecanismo para informar al de manera anual a través de las Reuniones
Titular de la Institucién sobre el surgimiento de Revision con la Direccién. Cabe
2.5 de nuevos riesgos, derivados de la| Detectivo X Departamento de Calidad Minuta del Comité de 30/09/2023 Reunién dg RE\{I'SIOH Departgrpento d'e Cal|d?d: Lic. mencionar que, gdllmonalmente y.r’:omo
con la Direccion Leticia Hernandez Diaz parte del Procedimiento de atencion de

Productos No Conforme y Auditorias

Internas, se mantiene el monitoreo de

desviaciones en metas y actividades
establecidas al interior del mismo Sistema.




. . . Procedimientos Gestion de Dentro del Sistema de Gestion de Calidad,
Se cumple con las politicas y disposiciones N L )
. . Recursos Materiales se cuenta con el procedimiento de Gestion
establecidas para las TIC's en los . . N
o - de Recursos Materiales, mismo que rige las
procesos de gobernanza, organizacion y| . Mantenimiento de Departamento de Recursos L L. b
. . Departamento de Recursos | Actas de conformidad de . N actividades de planeacion, contratacion y
3.1 |de entrega, relacionados con la| Preventivo . - ™ 30/09/2023 expedientes Materiales: TSU. Abraham . " . .
L. L . " Materiales Servicios (en sitio) R . . administracion de bienes y servicios con
planeacion, contrataciéon y administracion actualizados Palacios Pérez . . " N
8 - . base en las directrices y lineamientos
de bienes y servicios de TIC's y con la| . .
: N . Contratos de Proveedores estatales, incluyendo los relacionados con
seguridad de la informacion. " . ”
(en sitio) las Tecnologias de la Informacién.
El Comit¢ de Control y Desempefio Como pa'rle de Iasvactlvwdades de',“f" de
- . - " las Sesiones Ordinarias del Comité de
Institucional analiza y da seguimiento a los| Celebracion de las .
3 L © L . L. " Control Interno, se presenta el informe de la
temas relevantes relacionados con el logro Directora de Planeacion Acta de 2a Sesion del Reuniones ordinarias Direccién de Planeacién y Matriz de Control para la Validacién de
3.2 |de objetivos y metas institucionales, el| Preventivo i Y |cocobi y del COEPCI de| 30/09/2023 del Comité y Evaluacion: Mtra. Marcela R para ia v
N . Evaluacién s . . Nivel Alto. Las auditorias a los
Sistema de Control Interno Institucional, la UTRM Publicacién del Informe Rosina Gémez Ku . .
: ) o procedimientos internas y externas se
asi como los relacionados con la auditorial Anual . . .
interna v externa realizan a través de los periodos
Y ) establecidos dentro del SGC.
Reglamento de Ingreso
romocion y permanencia ) ) .
P yP P Se cuenta con diferentes lineamientos para
del personal académico de . L L
N . . regir la contratacion, evaluacion de
la Universidad Tecnolégica o .
" desempefio y remuneraciones del personal,
de la Riviera Maya "
entre ellos, el Reglamento de ingreso
Reglamento de Mantener actualizados pror}noplon Y permanencia del persqngl
- - L L académico de la Universidad Tecnolégica
Se cuenta con politicas y procedimientos Condiciones General de los procedimientos Departamento de Recursos L
L i . Departamento de Recursos . f L X de la Riviera Maya, el Reglamento de
3.3 |para la contratacién, evaluacién del| Preventivo Trabajo 30/09/2023 asociados y los Humanos: Mtra. Liliana Elizabeth - .
o . Humanos . . Condiciones Generales de Trabajo y
desempefio y remuneraciones del personal expedientes del de la Cruz Naranjo L "
. Procedimiento de Promocion,
Procedimiento de personal . L
L 8 Reclutamiento y Seleccién y; el
Promocion, Reclutamiento o - )
L. Procedimiento de Evaluacién y Formacion
y Seleccion X "
del Personal, mismos que son auditados y
o actualizados de manera anual a través del
Procedimiento de . L .
o - Sistema de Gestion de la Calidad.
Evaluacién y Formacion
del Personal
Se cuenta con diferentes lineamientos para
. regir la evaluacion de la competencia
Reglamento de ingreso 3 "
L ! profesional de los candidatos a
promocion y permanencia -
. contratacion, entre ellos, el Reglamento de
del personal académico de N . . L .
. - X . o Actualizacién continua ingreso promocién y permanencia del
Existen procedimientos para evaluar la la Universidad Tecnoldgica Departamento de Recursos P X .
. . " . Departamento de Recursos L de formatos y L X personal académico de la Universidad
3.4 |competencia profesional de los candidatos| Preventivo de la Riviera Maya 30/09/2023 . Humanos: Mtra. Liliana Elizabeth L -
PR Humanos procedimientos . Tecnoldgica de la Riviera Maya y el
a ocupar un puesto en la Institucion. N de la Cruz Naranjo - o
. asociados. Procedimiento de Promocion,
Procedimiento de " L. .
L 3 Reclutamiento y Seleccién, mismos que
Promocion, Reclutamiento " )
Seleccion son auditados y actualizados de manera
y anual a través del Sistema de Gestion de la
Calidad.
Componente INFORMACION Y CO
Se cuenta con el registro de acuerdos y| Se cuenta con el Organo instalado del H.
compromisos, aprobados en las reuniones| " . Consejo Directivo para el cumplimiento de
de los Organos de Gobierno de las Carpeta 4a SO Junta de Monltor(_eo_connnuo y sus funciones. El seguimiento de acuerdos
4.1 . . | Preventivo Abogado General o 30/09/2023 seguimiento de Abogado General: . . .
entidades, de cuerpos colegiados, asi Consejo Directivo acuerdos derivado de la sesiones ordinarias y
como de su seguimiento, a fin de que se| extraordinarias se presenta en el apartado
cumplan en tiempo y forma. V, de la Carpeta de Trabajo.




Direccion de Planeacion y
Evaluacion: Mtra. Marcela Se cuenta con el Organo instalado del H.
Rosina Gémez Ku Consejo Directivo para el cumplimiento de
Se cuenta con un sistema de informacién ” Direccion de Administracion y sus funciones. Como parte de la
) Celebracion de las " o - L )
que de manera integral, oportuna V| . " https://utrivieramaya.edu.mx/inde ! L Finanzas: Mtra. Kerem Areli Pinto| preparacion para la reunién, se emite de
. . - . Directora de Planeacion y " Reuniones ordinarias " N N
4.2 |confiable permita a la alta direccion y, en| Detectivo " x.php/reporte-ejecutivo-de- | 30/09/2023 Aguilar manera trimestral la Carpeta de Trabajo,
- . . Evaluacion d / de la H. Junta de . .. . ” . . . .
su caso, al Organo de Gobierno realizar| desempenol N Direccién de Vinculacién: Lic. misma que contiene el informe de
- . Consejo Directivo X - P . .
seguimientos y tomar decisiones. Lizette Alonzo Novelo Actividades Académicas, de Vinculacion y
Direccién Académica: Mtra. Fiby| Gestion; asi como el Informe Financiero al
Jesus Kantun Carranza periodo que se informa.
Abogado General:
. . - ElI COEPCI fue instalado en el afio 2021
Operan mecanismos para informar a las Celebracion de las - N
. y . L - ” ! L para el cumplimiento de sus funciones,
instancias superiores (Comité de Etica, Acta de 2a Sesion del Reuniones ordinarias alineados a las directrices estatales. Al
4.3 |Organos de Gobierno de las Entidades),| Correctivo Presidente COCODI COCODI y del COEPCI de| 30/09/2023 del Comité y Por definir . ;
X . ] periodo de que se reporta, no se han
de actos contrarios a la ética y conducta la UTRM Publicacién del Informe ¥ X
o presentado denuncias de actos contrarios a
institucional. Anual " PR
la ética y conducta institucional.
Dentro del Sistema de Gestion de la
Calidad, se cuenta con el mecanismo del
buzdn electrdnico institucional para el
Se tiene implantado un mecanismo . monitoreo de quejas, denuncias y
especifico para el registro, andlisis Mantenimiento del Departamento de Calidad: Lic. | sugerencias de la comunidad académica
4.4 pect p gistro, 'S Y correctivo Departamento de Calidad http://buzon.utrm.edu.mx/ 30/09/2023 | monitoreo del buzén y partar . o gerencia y
atencion oportuna y suficiente de quejas | N Leticia Hernandez Diaz estudiantil. Los productos no conformes
- canalizacion oportuna. " .
denuncias. son canalizados con las areas
responsables para su atencion y analizados
al interior de la Junta de Revision por la
Direccion.
Direccion de Planeacién y
Evaluacion: Mtra. Marcela
Rosina Gémez Ku
Direccion de Administracién y -
Finanzas: Mira. Kerem Areli Pinto De manera general, los indicadores
Los objetivos y metas del Plan Estratégico Directora de Planeacion Emisién de los informes . A -uilar establecidos dentro del marco PIDE, se
4.5 (o de Negocios son comunicadas a las| Preventivo L Y FESIPPRES 04 30/09/2023 trimestrales . .. g . i . traducen a metas programaticas anuales,
. . Evaluacion o Direccién de Vinculacién: Lic. L . 5
areas responsables de su cumplimiento programaticos. Lizette Al Novel de seguimiento continuo, a través del
_ -lzefte Alonzo Novelo Sistema SIPPRES y el informe POA.
Direccion Académica: Mtra. Fiby
JesuUs Kantun Carranza
Rectoria: Lic. Tarek Scandar
Mattar Moguel
Direccion de Planeacién y
Evaluacion: Mtra. Marcela
Rosina Gémez Ku
Direccion de Administracion y | Los indicadores programaticos del Sistema
. . " - Carpeta 4a SO Junta de y . >
Existe informacién periédica, oportuna yj Lo . . . Finanzas: Mtra. Kerem Areli Pinto FESIPPRES, se integran de manera
- . ” Consejo Directivo Emisién de los informes . . i
confiable para el seguimiento de las metas| . Directora de Planeacion y . Aguilar trimestral al apartado VI. De actividades del
4.6 - R A Correctivo " 30/09/2023 trimestrales . " ) " . .
y objetivos institucionales y ésta se Evaluacion . L " Direccion de Vinculacion: Lic. Informe de la H. Junta de Consejo
N L0 Minuta del Comité de programaticos. ! L .
presenta al Titular de la Institucion. Calidad Lizette Alonzo Novelo Directivo, asi como de manera anual a las
Direccion Académica: Mtra. Fiby Juntas de Revisién por la Direccion.
JesuUs Kantun Carranza
Rectoria: Lic. Tarek Scandar
Mattar Moguel
Componente SUPERVISION
" Se han definido las actividades y
) . e Celebracién de las .
Existen mecanismos para la validacién yj| . L . .. ” responsables de las categorias de control,
. . N . ” . Reuniones ordinarias Direccién de Planeacién y . N L .
monitoreo del sistema de control interno, . Directora de Planeacion y Matriz de Control para L .. supervision, comunicacién y administracion
5.1 . o . Preventivo i A . 30/09/2023 del Comité y Evaluacion: Mtra. Marcela N . i R
asi como criterios para determinar la| Evaluacién Validacién a Nivel Alto Publicacion del Informe Rosina Gé K de riesgos en alineacién a la Matriz de
relevancia de las deficiencias detectadas. Anual osina omez Ku Control para validacién a Nivel Alto para su
seguimiento continuo.




Se establece el programa de trabajo para

Celebracién de las
Reuniones ordinarias

Direccion de Planeacién y

Se han definido las actividades y
responsables de las categorias de control,

5.2 |Ia validacién y el monitoreo del sistema de| Dctective/ Directora de Planeaciony | - Matriz de Control para | /505 del Comité y Evaluacién: Mira. Marcela | SUPSTViSion, comunicacion y administracion
X Correctivo Evaluacion Validacion a Nivel Alto A N . de riesgos en alineacion a la Matriz de
control interno. Publicacién del Informe Rosina Gémez Ku A .
Anual Control para validacién a Nivel Alto para su
seguimiento continuo.
Como parte de las actividades dentro de
. . » las Sesiones Ordinarias del Comité de
Se supervisa y evalua el Control Interno Celebracion de las N
" PR © L . L. " Control Interno, se presenta el informe de la
por parte del Titular de la institucién y el . - Reuniones ordinarias Direccién de Planeacién y N .
" = . Directora de Planeacion y " L. Matriz de Control para la Validacion de
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. N Evaluacion s . . Nivel Alto. Los resultados de desempefio,
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eficiencia y eficacia Anual asi como el Plan de Trabajo, se notifican a
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TOIMO parte ae 1as acuvigades aenuo ae |
Las debilidades de control interno - las Sesiones Ordinarias del Comité de
. " L I Celebracién de las .
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. . . L. Reuniones ordinarias Direccién de Planeacién y . .
monitoreo se incorporan en el Programa . Directora de Planeacion y L .. Matriz de Control para la Validacién de
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de Trabajo de Control Interno y se Evaluacion P N . Nivel Alto. Los resultados de desempefio,
N o Publicacién del Informe Rosina Gémez Ku . . -
comunican al Comit¢é de Control ]| Anual asi como el Plan de Trabajo, se notifican a
Desempefio Institucional través del titular a la SECOES de manera
anvial
. y Celebracién de las En caso de observaciones adicionales de
Se atienden las observaciones | ! L . " " B
recomendaciones  de  los  auditores Directora de Planeacion Reuniones ordinarias Direccién de Planeacién y la Contraloria del Estado, estas se
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externos e internos relativas al control
interno, dentro de los plazos convenidos.
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validacion a Nivel Alto para su seguimiento
continuo.




