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1ER CUATRIMESTRE 

 

 

DEL 01 ENERO AL 30 DE ABRIL 2024 
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Actividad • Encuesta enero-abril 2024. 

Resumen de 
Acciones 

Se llevo a cabo la encuesta correspondiente al cuatrimestre enero-abril 
2024, esta encuesta es enviada a todos los jóvenes que conforman la 
comunidad universitaria. 
 

Fotografía/s 
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Actividad 
• Promover la participación de las actividades de indole 

cultural. 

Resumen de 
Acciones 

Como parte de la promocion de las activiades culturales, se ocupa el 
medio de difusión que son las redes sociales y pagina oficial. 

Fotografía/s 
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Actividad 
• Promover la participación de las actividades de indole 

deportiva. 

Resumen de 
Acciones 

Como parte de la promocion de las activiades deportivas, se ocupa el 
medio de difusión que son las redes sociales y pagina oficial. 

Fotografía/s 
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Actividad • Difusión de las actividades. 

Resumen de 
Acciones 

Difundir información institucional de interés a la comunidad (académico, 
cultural, deportivo y social, entre otros). 

Fotografía/s 
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Actividad 
• Torneos deportivos. 

Resumen 
de 
Acciones 

Realizar Torneos deportivos internos de las diferentes disciplinas, como parte 
de las activiades deportivas se lleva a cambio partidos amistoso entre el 
equipo A y B de la universidad. 

Fotografía/s 

  

 
 

Actividad 
• Torneos deportivos con miras a las regionales. 

Resumen de 
Acciones 

Participar en torneos deportivos externos convocados a nivel local, 
regional y nacional, en esta acasion fue un partido amistoso entre 
uttulum vs utrm. 

Fotografía/s 
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Como parte de la Agenda del Mes de la Mujer se programaron 31 actividades conmemorando el día 

Internacional de la Mujer con temas de importancia para promover la sensibilización de igualdad de 

género. 

 

 

 

 

 

          
 
 

Actividad Iluminación del Membrete Institucional 

Resumen de 

Acciones 

Se habilitaron luces violetas al membrete de la entrada de la institución para 

sensibilizar a la comunidad. 
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Fotografía/s 

 

 
 

Actividad Rol de la Mujer en el Antiguo Egipto 

Resumen de 

Acciones 
Se abordo la importancia de la mujer en la civilización en el antiguo Egipto.  
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Fotografía/s 

 

 
 

Actividad 
Anécdota de una mujer emprendedora 

Resumen de 

Acciones 

La Maestra Aurora Negrete acudió ante la comunidad universitaria para compartir su 

vivencia personal y motivar a los alumnos. 
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Fotografía/s 

 

 

Actividad GRANDES CIENTIFICAS DE LA HISTORIA 

Resumen de 

Acciones 

Con el objeto de promover las actividades del planetario de Playa del Carmen, la 

Lic. Elisa Ramos presento una conferencia sobre las grandes científicas de la 

historia promoviendo el papel de la mujer en la ciencia.  
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Fotografía/s 

 

 

Dentro de las actividades se impartieron 3 talleres. 
 
 

Actividad LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA 

Resumen 

de 

Acciones 

Con el objetivo de sensibilizar al personal administrativo se llevó a cabo la plática de 

lenguaje incluyente y no sexista por parte del Instituto Quintanarroense de la Mujer sede 

Solidaridad. 
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Fotografí

a/s 

 

 
 
 

Actividad LEY OLIMPIA 

Resumen de 

Acciones 

Con el objetivo de sensibilizar a los alumnos de la institución se llevó a cabo la 

plática de la Ley Olimpia por parte del Instituto de las Mujeres de Solidaridad. 

 

 

 

Actividad Manejo y educación en y para el conflicto 



 

13 

 

Resumen de 

Acciones 

En colaboración con la Asociación Civil Género y Desarrollo, y como parte de las 
actividades programadas en materia de capacitación de desarrollo humano, el 02 
de mayo se impartió la plática “manejo y educación en y para el conflicto” desde 
una perspectiva de cultura para la paz, a cargo del Psic. Roberto Andrés 
Guadarrama Barretero, misma que tuvo como objetivo analizar de manera no 
violenta los conflictos, mediante el conocimiento vivencial y con experiencias 
dinámicas de aprendizaje, y de una manera constructiva, justa y no violenta. 
En este evento participaron 26 colaboradores/as, (directivos. Administrativos y 
docentes). 

 

Fotografía/s 

 

 

 
 


