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Lista de Asistencia de Consejeros UTRM

Primera Sesion Extraordinaria de fecha 8 de febrero de 2024

Solidaridad, Quintana Roo, 11:00 hrs.

CONSEJERO TITULAR

CONSEJERO SUPLENTE

FIRMA

MTRO. CARLOS MANUEL
GOROCICA MORENO.
SECRETARIO DE EDUCACION DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.
CONSEJERO PRESIDENTE

LIC. CHRISTIAN WILSON
DELGADO CATZIM
DIRECTOR DE EDUCACION
SUPERIOR

PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. SOCORRO XOCHITL
CARMONA BARENO
SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR
PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ.

M.A.T. ROISER RODIMIRO

SECRETARIO DE FINANZAS Y HERNANDEZ SEL
PLANEACION DEL DIRECTOR DE
GOBIERNO DEL ESTADO. ENTIDADES PARAESTATALES
VOCAL TITULAR VOCAL SUPLENTE
LIC. JUANA ROSAS
MANSILLA.
JEFA DE
DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO FINANCIERO.
VOCAL SUPLENTE
MTRO. BERNARDO CUETO | MTRO. JOSE MIGUEL DE
RIESTRA LUNA REYES.

SECRETARIO DE TURISMO DEL
ESTADO. VOCAL TITULAR

DIRECTOR DE CAPACITACION
Y CULTURA TURISTICA DE LA
SEDETUR

VOCAL SUPLENTE
MTRA. MARLENNE JOHVANA LIC. GABRIELA PAOLA
MENDOZA GONZALEZ MONROY ROBLES
DIRECTORA GENERAL DE LA SUBDIRECTORA DE
DIRECCION DEUNIVERSIDADES ADMINISTRACION ¥

TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
VOCAL TITULAR

NORMATIVIDAD
VOCAL SUPLENTE
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Lista de Asistencia de Consejeros UTRM
Primera Sesion Extraordinaria de fecha 8 de febrero de 2024
Solidaridad, Quintana Roo, 11:00 hrs.

MTRA. FLORA MARIA CASANOVA
RAMIREZ.

TITULAR DE LA OFICINA DE

ENLACE EDUCATIVO DE QUINTANA
ROO

ARQ. CRIZERIA RIVAS CANUL.
RESPONSABLE DEL AREA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR.

LIC. ROXANA LILI

CAMPOS MIRANDA.

PRESIDENTA  MUNICIPAL  DE
SOLIDARIDAD.

VOCAL TITULAR

LIC. JAVIER BASURTO
CAMPOS.

DIRECTOR DE EDUCACION,
DESARROLLO  HUMANO Y]
BILIOTECAS PUBLICAS  DEL
MUNICIPIO DE SOLIDARIDAD.

LIC. PABLO HILARIO ALCOCER
GONGORA

PRESIDENTE  DEL  CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL DE
LA RIVIERA MAYA
REPRESENTANTE DEL SECTOR
PRODUCTIVO.

VOCAL TITULAR

C. LUIS REY VIDAL
RODRIGUEZ
VOCAL SUPLENTE CCE

C. GERARDO ADRIAN VALADES
VICTORIO.

PRESIDENTE DE LA CAMARA
NACIONAL DE LA INDUSTRIA

DE RESTAURANTEROS Y
ALIMENTOS CONDIMENTADOS

EN PLAYA DEL CARMEN.

VOCAL TITULAR

LIC. MANUEL  JESUS
GARCIA MALDONADO
DIRECTOR OPERATIVO
CANIRAC

VOCAL SUPLENTE

ING. ENRIQUE ARMENDARIZ
OLAN

DIRECTOR DEL GRUPO AIRPEI
VOCAL TITULAR

POR DETERMINAR

TERCER REPRESENTANTE DEL
SECTOR PRODUCTIVO

VOCAL SUPLENTE
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Lista de Asistencia de Consejeros UTRM
Primera Sesion Extraordinaria de fecha 8 de febrero de 2024
Solidaridad, Quintana Roo, 11:00 hrs.

LIC. REYNA VALDIVIA ARCEO
ROSADO.

SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO.
COMISARIO PROPIETARIO

M. EN A. N. YATIE ABIGAIL
GARCIA CEN COORDINADORA
GENERAL DE
COMISARIOS DE
ENTIDADES COMISARIO
SUPLENTE

LIC. NANCY PATRICIA
RIVERO UC. COORDINADORA
OPERATIVA Y DE ENTIDADES
DE EDUCACION SUPERIOR
COMISARIO

SUPLENTE

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL
MEDINA

RECTOR.

SECRETARIO TECNICO.
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UINTANA
OO ikt

Oficio No. SEQ/DSE/0058/2024

Asunto: Designacion.

Chetumal, Quintana Roo, 15 de enero de 2024,
“2024, Aho del 50 Aniversario

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”

2022{2027

QUINTANA ROO

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA RIVIERA MAYA

PRESENTE.

El que suscribe, Mtro. Carlos Manuel Gorocica Moreno, Secretario de Educacion de
Quintana Roo, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 26, 30
y 40 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo,
articulo 6 del Decreto por el que se Expide el Reglamento de la Ley de Entidades
de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia
de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracion
de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones y articulo 13 del Decreto que
Reforma Integralmente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de
la Riviera Maya; en mi caracter de Coordinador de Sector y Presidente del H.
Consejo Directivo, le informo que he tenido a bien designar a la Lic. Socorro Xochitl
Carmona Barefo, Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior y al Lic.
Christian Wilson Delgado Catzim, Director de Educacién Superior, para que en mi
nombre y representacion asistan indistintamente en calidad de suplentes a las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Organismo.

Saludos cordiales.

ATENTAMENTE SEQ

, / SECRETARIA OE EDUCACION
Y/

0. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION

Cec.p.-LEP.
Lic. Secorro X
Lic. Christian
Expediente/
CMGM/ALG®

0, Secretaria de la Contraloria del Estado.
fio, Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.
im, Director de Educacion Superior.

SEQ

SE._RI_YF I
DE 1A% o N
DE QUINTANA ROO
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OOUNH]US_ PARA
TRANSFORMAR
OFICINA DEL C.SECRETARIO
OFICIO: SEFIPLAN/DS/ | /X1/2023
REFERENCIA: suaseanrAR%A%Q QR%ZI"?ZJ Y EINANZAS

FOLIO: SEFIPLAN/SSCF/0793/X1/2023
ASUNTO: Designacion d& suplente.

2ez212027 . 202212027

Cheturnal Quintana Roo, 22 de neviembre de 2023
2023, Afio de la Pazy Seguridad”

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO.
SECRETARIO DE EDUCACION DE Q. ROO

Y PRESIDENTE SUPLENTE DE LA H.

JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA (UTRM).
PRESENTE

Por medio de la presente me permite inforrmar a Usted que he designado a partir de la
presente fecha, como a mis Vocales Suplentes al €. MTRO. Paudl Andrés Polanco
Samaniego, Subsecretario de Crédito y Finanzas y/o a la C. LIC. Ligia Irene Zapata
Bojérquez, Directora General de Crédito v Finanzas Publicas y/o al €. M.A.T. Roiser
Rodimiro Herniandez Sel, Director de Entidades Paraestatales y/o a |z €. L.C, Juana
Rosas Mansilla, Jefa de Departarnento de Seguimiento Financiero, adscritos a esta
Dependencia a mi cargo, para participar en el seno de |las sesiones de la Honorable Junta
Directiva de la Universidad Tenolégica de la Riviera Maya (URTM).

En cumplimiéntoe a lo dispuesto por el articulo 32 fraccion |l de |z Ley de |las Entidades de
la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; adjunto al presente
para la inscripcién en el Registro Publico de Entidades Parasstatales del Gobierno del
Estado, fotocopia de la siguiente docurmentacion:

« . Nombramiento e identificacion oficial con fotografia del C. Ledo.
Eugenio Segura Vazquez, Secretario de Finanzas y Planeacion.
s« Nombramients e identificacién oficial con fotografia del C. MTRO.
Patl Andrés Polanco Samaniego, Subsecretario de Crédito y
Finanzas.
« Nombramiento e identificacion oficial con fotografia de la C. Lic.
Ligia Irene Zapata Bojérguez, Directora General de Crédito y
Finanzas PUblicas.
Nombrarniento e identificacion oficial con fotografia del C. MAAT.
Roiser Rodimire Hernandez Sel, Director de Entidades
Paraestatales. , Palaciods Gobierng, Planta 8aj3
C.P. 7?UUGAC‘:'TI§S;";EF5::;:::: Lg:’ﬁ::l-f: Q g 0 ™~
{

Ryl
SOTLTA

SEFIPLAN

SECRETARIA
| DEPNANZAS
Y PLANEELION

srmrren pr faesss
Z022(2027



0 UNIDOS PARA
TRANSFORMAR
» Nombramiento e identificacién oficial con fofograﬁa_ de la C. LC.

juana Rosas Mansilla, Jefa de Departarnente de Seguimiento
Financiero:

202212027 F02212027

Conforme al Articulo 23, 24 fraccidn VI, 25, 68 fraccién VI, ditime parrafo y 116 de la Ley
Gereral de Transparencia y Acceso a la Informacion PUBlica; 3 fraccidn Vil y 56 de la Ley
de Transparencia’y Accasoa la Informacion Ptiblica para el Estado de Quintanan Rao, los
ducumentos entregados contienen informacién de cardcter confidencial, por lo cual
deberan rmantenerse, protegerse y resguardarse, procurando las medidas necesarias
para gue dicha informacién rmantenga las caracteristicas propias de la clasificacion de
corfidencialidad, omitiendo en tode momento, salvo para los fines aqui descritos, su
transmision y difusion.

Sin otro particular, me despido y aprovecho el espacio para enviarle un cordial y
afectuososaludo.

ATENTAMENTE

y v <L ES7ADO DE QUINTANARCO
[%W 5 = %%’E‘SE?EQ?FEEEE ?Emzzpssv PLANEACION
LIC. EUGENIO SEGURA VAZQUEZ i
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

C.CP- LEDA. REYNA VALDIVIA ARCEQ ROSADO.- Secretaria de la Contralotfa del Estacls y Comisaria Pablico-
para su cofigcimiento.

LIC- TAREK SCANDAR MATTAR MOCUEL - Bector de la Univarsidad Tecnoidgica de la Riviera Maya- Para
suconomeiento.

MTRO. PAUL ANDRES POLANCO SAMANIEGO. Subsseretsrio dé Crédite Y Finanzas. Para su
congcimiento.

LIC. LIGIA IRENE ZAPATA BOIORQUEZ. Diectira General de Crécite v Finanzas Publicas- Para su
conocirmiento

vpediente Oficina del €. Secletario.

cpeciente Subsécretaria de Creditoly Finanzas.

V/PAPS/LI%RHS;;QPC.

i

Palacio de:Golierno, Planta Baja O 0 0 Q
Av.22 d= Enero Col. Centro W)
C.R. 77000: Chatumal, Quintana Fod, Misic,
al (%83 1330 Ext. 20017
wissfiplangoos golams

| SEFIPLAN

SECRFTARIA

DE FIYANZAS
¥ PLANEACION
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Oficio No. SEDETUR/DST/0166/11/2023

Asunto: Designacion de suplente,

Chetumal, Quintana Roo, a2 23 de febrero de 2023
“2023, Afio de la Paz y Seguridad”

1071§2017

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION
PRESENTE.

En Atencion a su convocatoria por medio del presente, me permito informarle que con
fundamento en el Art 42 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica designo a la
Mtro. José Miguel de Luna Reyes, Director de Capacitacion y Cultura Turistica, de
esta Secretaria como mi suplente permanente para asistir a todas y cada una de las
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que el H. Consejo Directive de la Universidad
Tecnologica de la Riviera Maya convoque.

Sin oiro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Secr tas'i Turismo

C.c.p Mtro, José Miguel de Luna Reyes, Director de Fomento & la inversion
C.c.p. Expediente/Minutario.
AJMCICMAC

Centro Internacional de Negotios y Convenciones Boulevard
Bahia Esq. lgnacio Comonfort, Col. 5 de Abril

C.p. 77018 Chetumal, Quintana Roo, México.

Tel.: {983) 83 50860 Ext. 41801
Bernardo.cueto@sedeturgron. gob.mx

 SEDETUR

= CAEA



FDUC ACIéN ; ﬁr p Secretaria de Educacion Piblica

N Subsecrataria de Educacién Superior
VR S 83 g AR Diraccion General de Unversidades
Tecnoldgicas v Politécnicas

Ciudad de México a 21 de marzo de 2033
Oficio Circular num. 514.1.483/2023

C.C. RECTORES Y RECTORAS DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y
POLITECNICAS

PRESENTES

Por medio del presente, me permito hacer de su conocimiento el nembramiento
mediante el cual y con fundamento en los articulos 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Pdblica Federal, 92 de su Reglamento vy
5, Fraccion XlI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién pUblica; fui
nombrada para ocupar la Titularidad de la Dirececién General de Universidades
Tecnolégicas, con efectos a partir del primero de enero de 2023,

Sin otre particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

r.r""";“:.‘f o
ATENTAMENTE T8

SECRET&RI'ABE EtH ” ol
T i YROUTEChcAe

E JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

MIMG/SAPR

Ay. Universldad b, 1200, cundrame 2-3, Col. Xooo, Alesldh Banite Judrzz, OISO CEIMX, 2 02 3
Tel 36 0116 00 EXL 87393 dgltypsen.geh.mx P heglite O
Francisco

VIEA



Secretaria de Educacion PUblica

Subsecretaria de Educacién Superior

EDI l CACION 0’ P Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y

: Politécnicas
SECaiTanla 00 ESUCASLOR mdaUCA

VIS e 18 e o T

Ciudad de México a 22 de noviembre de 2023
Oficio nim. 514.1.3292/2023

CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE

" LA RIVIERA MAYA
PRESENTE

Me refiero a la convocatoria para asistir a la 4* Sesién Ordinaria del H. Consejo Directivo
de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, la cual se llevard a cabo el miércoles 29
de noviembre del afic en curso a las 13:00 horas Ciudad de México.

Sobre el particular, debido a compromisos de agenda, no podremos asistir los miembros
titulares por parte de esta Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas ante dicho Organo de Gobierno, participando la Lic. Gabriela Pacla Monroy
Robles, Subdirectora de Administracién y Normatividad.

* Lo anterior, con fundamento en los articulos 8° fraccion Il y 11° del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
' LA DIRECTORA GENERAL - P

iLJMUi.{&_Y UU "LMJ.‘QW

1

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ

cc.p Tarek Scandar Mattar Moguel, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.
Gabriela Paola Monroy Robles, Subdirectora de Administracién y Normatividad. DGUTyP.
Marfa del Consuelo Romero Sanchez, Jefa del Departamento de Evaluacién Institucional, DGUTYP.

MIMG/MCRS/damt*

Av. Universidad No, 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, COMX
Tel: {55) 3600 2500 Ext. 67145 dgutyp.sep.gob.mx




EDUCACION

Oficio nimero SEP/UR414/CGEE/153/2022
Ciudad de México, a 24 de octubre de 2022

C. FLORA MARIA CASANOVA RAMIREZ
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesioc por el articulc 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como en lo estipulado en los articulos 35y 36
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, en cuanto a fas
atribuciones de la Coordinacion General de Enlace Educativo y de las Oficinas de
Enlace Educativo en Jos Estados de la Repablica, y lo normado en el articulo 54 del
mismo ordenamiento, en cuanto a las ausencias de los titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria, seran suplidas por los servidores publicos que de ellos
dependan en los asuntos de sus respectivas competencias, tengo a bien designarla
como Representante Federal ante las Juntas de Gobierno de los Organismaos
Descentralizados Estatales en el estado de Quintana Roo.

Lo anterior con el objeto de seguir cumpliendo con la correcta y oportuna
representacion federal en las Juntas de Gobierno de los Organismos Descentralizados
de la Administracién Publica Estatal, y se dé seguimiento a los acuerdos y estricto
cumplimiento de las obligaciones que de ellas emanen.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

¢
{
4
b
C’ ‘
e,
w:—;ﬂ\——f-—smﬂ!".t‘

ATENTAM

HERNANDO PENICHE MONTFORT el

o~ AT

i

COORDINADOR GENERAL | @R DARA ’{-‘“ GENRLAL o2
.,c' ﬁmuscl BDUCATIVC !

Cep. Carlos Manuel Gorocics Moreno - Secretaric de Educacion en el estade de Quintana Roc - Conecimiento.
Ana Paula Navarro Hernandez - Directorsa de Vinculacion con las Areas del Sector Educativo - Conacimienta.

Archiva.

.| 3800 4280 Ext. 55625 hernando.peniche @nube.sep.gob.mx ‘z:'
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EDUCACION

Oficio numero SEP/UR 414-022/OEEQROO/DG-019/2024

Chetumal, Quintana Roo, 04 de enero de 2024

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO

SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO

PRESENTE

Por medio del presente y en relacion con |la designacion de suplente ante el H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, tengo a bien ratificar a la
Arg. Crizeria Rivas Canul, responsable del area de Educacion Media Superior y Superior
de esta Oficina a mi cargo, para continuar participando en las juntas ordinarias vy

extraordinarias que se generen durante el ejercicio fiscal 2024, y en las cuales por motivos

de agenda la suscrita no pueda asistir.

Sin mas por el momento, aprovecho la ccasién para enviarle un cordial saludo.

EDUCACION

hE"R!I‘AﬂJA bE EDUCACIGM

PukLica

&
L

A DE ENLac
E
20 EN EL ESTApo 1

2024

Felipe Carvillo
it




T RENOVAMOS PARA CRECER PRESIDENCIA MUNICIPAL

SOLIDARIDAD

m DOSITRNG MAUSHICIRA | 30 DT

Playa del Carmen, O, Ropo, 4 10D da JRNLEIRCRERE

Ref.: CGfico No. UTRM/REC/312-11/2021

e fecha 4 de noviembre 2021

ASUNTO: Acreditacion y designa o supl

LIC. TAREK SCANDAR MATTAR MOGUEL.

RECTOR.

LINIVERSIDADR TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA,
PRESENTE

fnoatancion a su smwlar referenciado al rubro, por el cual solicita intorma J t !
tacion de los integrantes del Honorable Conseoe Direct
101N ¥ de vsa Universidad; para acreditar mi calidad de Proesdenta B I e B |
a Roa, e permto centi parra ios efectas conducente Copa fatostaln o e !
Mayorta v Valider de ts Eleccion para la Presidencia Municipal Propetaiio, P t
L0202 expedido por of 1ITQROQ; tambien, copa de dentificacidn conamtonl
freil o volal 4 bobre de Roxana L Campos Miranda, expedida por el Institato faa 1«

g, tal como o sehotd, le tomumeo que engo & bien designar comao suplente, ol

civdadano Profesor Javier Basurto Campos, Director de Educacian, Besarrollo Humano y Bibllateca
Publicas de este Municlpio, para que me represente on las sesiones dél H. Cansejo Directivo de eaa
Casa de Fstudios

S nas por el moamento, me despido de Usted expresandalte un cordial saludo
'

! W agRTneg 07 0 sam
LiC ti % AGIA MURICIFLL

AYL GEL CARMIN GUINTAKE ROD

% PRE_S!D,ENTA MUNICIPAL 021

C. L. Cattos Contreras Majovada. ta t N
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Soldaridad, Para cucon

P Archied,




UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

CUINTANA RCO

Oficio No. SEQ/DSE/0560/2023

Asunto: Notificacion

Chetumal, Quintana Roo, 29 de agosto de 2023.
#2023, Ao de la Paz y Seguridad”

LIC. PABLO HILARIO ALCOCER GONGORA,
PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR
EMPRESARIAL DE LA RIVIERA MAYA.
PRESENTE.

Con base en el articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de
la Ley de Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
en Materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno,
Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones y articulo 13 del Decreto que
Reforma Integralmente el Decreto de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya; en mi cardcter de Coordinador de Sector y Presidente del Consejo Directivo del
Organismo, me es grato designarlo como representante del sector privado para que
participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del 6rgano de gohierno de la
Universidad.

Saludos cordiales.

SEQ

ATENTA MENTE SECRETARIA DE EDUCACION

Sl

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION

sacretaria de la Contraloria del Estado.

CMGM/ALG*

SEQ

SECRETARIA
DE EDUCACION
DE 174N A A ROO



CcRM

COWSESC COORDINADDR EMPRESARIAL

RIVIERA MAYA
29 noviembre del 2023

Mtro. Carlos Manuel Gorocica

secretario de Educacion del Estado de Quintana Roo

y Coordinador de Sector y Presidente del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Con fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades de la
Administracion Pliblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; 5 del Reglamento
de Ley de Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de Quintana
Roc, en materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de
Gobierno, Integracidn de Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones, y 15 del Decreto
por el que se Reforma Integralmente el Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnoldgica de ia Riviera Maya, me permito designar como mi suplente permanente
para asistir a todas y cada una de las Sesiones Ordinarias y extraordinarias del H.
Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de la Riviera Maya al C. Luis Rey
Vidal Rodriguez.

Sin otro en particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un
cordial saludo.

LIC. PABLO HILARIO ALCOCER GONGORA
Presidente del Consejo Coordinador Empresarial de la Riviera Maya,
Representante del Sector Productivo y Vocal del H. Consejo Directivo.

C.C.P. archivo.

- ar Av. Jacinto Pat, Mz 22, Lie 1, N. 116
+52 984 128 9304 : i ' ' j
’ Residencial Real del Sol, Playa del carmen,

pablo.alcecer@moralesalcocer.com Solidaridad, Q.Roo. CP. 77725 i il i ia
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Oficio No. SEQ/DSE/0562/2023

Asunto: Notificacion

Chetumal, Quintana Roo, 29 de agosto de 2023.
“2023, Afio de la Paz y Seguridad”

C. GERARDO ADRIAN VALADES VICTORIO,

PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA
DE RESTAURANTEROS Y ALIMENTOS CONDIMENTADOS
EN PLAYA DEL CARMEN.

PRESENTE.

Con base en el articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el Reglamento de
la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
en Materia de Homogenizacién del Funcionamiento de los Organos de Gobierno,
Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones y articulo 13 del Decreto gue
Reforma Integralmente el Decreto de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya; en mi caracter de Coordinador de Sector y Presidente del Consejo Directivo del
Organismo, me es grato designarlo como representante del sector privado para que
participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del organo de gobierno de la
Universidad.

Saludos cordiales.

SEQ

ATENTAMENTE SECRETARIA DE EDUCACION
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MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION

cretaria de la Contraloria del Estado.
Expediente/Mi
CMGM/ALG* cy!
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CANIRAC

TAEARA WACTALL B LA TREREI BE EEVATLANEEL Y BRI SSRGS
PLAYA DEL CARMEN

Mtro. Carlos Mzanuel Gorocica

Secretario de Educacién del Estado de Quintana Roo

y Cocrdinador de Sector y Presidente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Riviera Maya.

Con fundamento en los articulos 24 de la Ley de Entidades de la Administracién Publica Paraestatal
del Estado de Quintana Roo; 5 del Reglamento de Ley de Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en materia de Homogenizacion del Funcionamiento de los
Organos de Gobierno, Integracién de Carpetas de Trabajo y Actas de Sesiones, y 15 del Decreto por
el que se Reforma integralmente el Decreto de Creacién de la Universidad Tecnologica de la Riviera
Maya, me permito designar como mi suplente permanente para asistir a todas y cada una de las
Sesiones Ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la
Riviera Maya al C. Manuel Jests Garcia Maldoriado.

Sin otro en particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

€. Gerardo Adrién Valadés Victorio
Presidente de la CANIRAC Delegacion Playa del Carmen
y Vocal del H. Consejo Directivo
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Oficio No. SEQ/DSE/0123/2024

Asunto: Notificacion.

Chetumal, Quintana Roo, 1de febrero de 2024.
“2024, Ano del 50 Aniversario

del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.”

QUINTANA ROO

20222027

ING. ENRIQUE ARMENDARIZ OLAN
DIRECTOR DEL GRUPO AIRPEI
PRESENTE.

Con base en el Articulo 6 parrafo tercero del Decreto por el que se Expide el
Reglamento de la Ley de Entidades de la Administraciéon Publica Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, en Materia de Homogenizacion del Funcionamiento de
los Organos de Gobierno, Integracion de las Carpetas de Trabajo, y Actas de
Sesiones y articulo 13 del Decreto que Reforma Integralmente el Decreto de
Creacion de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya; en mi caracter de
Coordinador de Sector y Presidente del H. Consejo Directivo del Organismo, me es
grato designarlo como representante del sector productivo de la region para que
participe en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno.

ATENTAMENTE SEQ
/ SECRETARIA DE EDUCACION
/24

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MORENO
SECRETARIO DE EDUCACION

Saludos cordiales.

ecretarla de la Contraloria del Estado.
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior,
Director de Educacion Superior.

Cc.p.-LCR.R
Lic. Socorra X6
Lic. Christian W
Expediente/Mi
CMGM/ALG cyl
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SEQ

SECRETARIA
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Asunte: Designacion de Comisarios Suplentes
Cd. Chetumal, Quintana Roo, 2 OF de agosto de 2073
“2023, Ao de la Poz y Seguridad.”

2022i202%

MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MOREND
SECRETARIO DE EDUCACION Y PRESIDENTE DEL H. CONSEJO
' DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PRESENTE.
Con fundarmento en las atribuciones que le confieren a esta Secretaria de la Contraloria, el articulo 43,
fraccion XVl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo, en el articulo
65 de la Ley de las Entidades de la Administraciéon Publica Parasstatal del Estado de Quintana Roo v el
articule 8, fraccion VIl del Reglamento Interior de esta Secretaria, en mi calidad de Comisaria Publica
Propietaria, me permito informarle quea partir de la presente fecha, fungirén en calidad de Comisarios
Plblicos Suplentes, las servidoras pablicas M. en AN, Yatie Abigail Garcia Cen, Titular de la
Coordinacion General de Comisarios de Entidades v |z Lic. Nancy Patricia Rivere Uc, Titular de la
Coordinacion Operativa y de Entidades de Educacion Superior, ambas adscritas a esta Secretarfa
de la Contraloria del Estado, para gue participen conjunta o indistintamente, en las Sesiones Ordinarias

¥ Extraordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégice de |a Riviera Maya (UTRM), con

ViOiZ, Pero sin voto.

Asi mismo, le hago de su debido conocimiento que, a partir de la presente feche, queda revocado para

participar en su calidad de Comisario Pablico Suplente, en el Organc de Gobierno citado en lineas

arriba, el L.C. Roger Rubén Reyes Moo, Titular de la Coordinacién de Entidades del Sector Educativo

¥ Social, adscrito en esta Secretaria de la Contraloria del Estado, guedando sin efectos el Oficio Ne.

. SECOES/DS/SRN/CGCE/000100/X/2022, de fecha 18 de Octubre del afic 2022, mismo gue se adjunta>

5

para su pbronta referencig, expedido por lg suscrita. I
! o

iR

Sin otrc particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. = i
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Riviera Maya | universiies

II. Presentacion del Dr. Francisco Javier
del Real Medina, como Rector de la
Universidad Tecnologica de la Riviera
Maya.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
PODER EJECUTIVO

LIC.  MARIA ELENA HERMELINDA  LEZAMA ESPINOSA,
GOBERNADORA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EN USO DE

Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL ARTICULO 13 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO; ARTICULOS 1 Y 28 DEL DECRETO DE CREACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE LA RIVIERA MAYA, HE
TENIDO A BIEN NOMBRAR AL C. '

DR. FRANCISCO JAVIER DEL REAL MEDINA

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
RIVIERA MAYA

A PARTIR DE LA PRESENTE FECHA, CON LA ASIGI\]ACION
MENSUAL QUE A LA PLAZA C RRESPONDA, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS EN VIG

CIUDAD CHETUMAL
DUINTANA ROO, MEX.

R?/o., 02 de enero de 2024

/

Cd. Cheturnal,
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Datos Generales.

Licenciatura: Contaduria.
Maestria: Economia y
Administracion Publica.
Doctorado: Administracion y
Lesarrollo Empresarial.
Edad: 44 afos.

Estado civil: Casado.
Nacionalidad: Mexicana.
Lugar de nacimiento:
Cozumel, Quintana Roo.

Domicilio en:

0 Residencial Cataluna.
Playa del Carmen,
Quintana Roo.

(984)179-3739

com

@e

Curriculum Vitae

mayo 2023.

Dr. Francisco Javier
Del Real Medina.

fco_del_real@hotmail.

Estudios

¢ (Colegio de Estudios Avanzados de Iberoamérica.
Periodo: enero 2018 a diciembre 2020.
Titulo recibido: Doctorado en Administraciéon y Desarrollo
Empresarial

* Universidad de Quintana Roo.
Periodo: agosto de 2006 al 2009.
Titulo recibido: Maestro en Economia y Administracion Publica.

= Universidad Partenon de Cozumel (UNAM).
Periodo: agosto 1997 a julio de 2002.
Titulo recibido: Licenciado en Contaduria.

e Preparatoria Instituto Partendn de Cozumel (UNAM).
Periodo: agosto de1994 a junio de 1597.

® Secundaria Instituto Partenon.
Pericdo: agosto de 1991 a junio de 1994,

e Primaria Colegio Cozumel.
Periodo: agosto de 1985 a junio de 1891.

Cursos

Curso: Elaboracidon y seguimiento a la planeacion didactica UQROO.
UQROQ. Enero de 2023.

Curso: La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, su normativa y

SUS Procesos.
ASEQRQO. Chetumal, Quintana Roo, septiembre de 2021.

Curso: La Observacion Electoral
INE. Modalidad en linea. Abril 2021.

Curso Taller; Disefio Curricular
UQROO. Playa del Carmen. Octubre 2018

Curso Taller: Publicacién de Textos Ci ificos
UQROO. Playa del Carmen. Junio 201&1\

Taller: Bases en el Analisis de Redes Sociales en




con Enfoque en |la Produccidn Académica
UQROO. Playa del Carmen. Mayo 2018

Curso Taller; Elaboracién de Programas de Asignatura, con base a un

Disefio Curricular por Competencias
UNITESBA, Mainus S.A de C.V. 2017

Taller: Por una Cultura de lgualdad y No Discriminacién
UQROO. Playa del Carmen. Junio de 2016

Taller: Disefio, Ejecucién y Evaluacién Colaborativa de Planes de Accidn

Tutorial
UQROOQ. Playa del Carmen. Abril 2016

Taller: Redaccidn de Articulos Cientificos
UQROQQ. Playa del Carmen. Marzo 2016.

Taller: Tutoria Grupal
UQRQO. Playa del Carmen. Noviembre 2016

Taller: Herramientas y Competencias Digitales
UQROO. Playa del Carmen. Octubre 2015.

Diplomado: Presupuesto Basado en Resultados
UNAM. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (En linea) 2015,

Diplomado: Gobierno y Gestidn Local

CIDE: Centro de Investigacion y Docencia Econdmica. México. Septiembre de
2007

Seminario: Licitaciones Publicas

Quality Training México. Noviembre 2006.

Curso: Tranquilidad y Exito total en la Contrataciones Gubernamentales.
Los Procesos Licitatorios vy las Adjudicaciones directas
Conference México. Noviembre 2006

Congreso: Productividad y Eficiencia en el mundo de Almacenes e
Inventarios
Quality Training México. Diciembre 2006

Diplomado: Gobernabilidad y Administracidon Publica
Instituto de Administraciéon Publica del Estado de Quintana Roo. A.C
Septiembre de 2004. V. C: 144 Hrs.

Curso: Basico sobre modernizacion archivista
Gobierno del Estado de Quintana Roo. Oficialia Mayor del Gobierno, Archivo
General del Estado y Archivo General de la Nacién. Agosto 2002

Curso: La Mercadotecnia Empresarial ante |la globalizacion
UQROOQ. Marzo del 2000.

Curso: Estrategias de Clase Mundial para Empresas del nuevo milenio
Universidad Veracruzana 3er encuentro nacional de Contaduria y Adman.
Marzo de 1999
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Historial laboral

» Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo. Campus Playa
del Carmen.
Cargo: Profesor por Asignatura
Desde junio de 2022 a la actualidad.
Funciones: Impartir catedra a grupos mixtos de diversos semestres del
Programa Educativo de Derecho en las asignaturas de:
s Derecho Electoral
e Teoria General del Estado
e Seminario de Problemas Regionales.
s Teoria Politica y Social
e Derecho Administrativo |

» Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo
Cargo: Integrante y Presidente del Comité de Participacion
Ciudadana.

Desde 13 de marzo de 2018 al 12 de marzo de 2022

Funciones: Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador Estatal, asi como vincular las organizaciones sociales y
académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal
mediante las atribuciones siguientes

» Aprobar normas internas
s Elaborar el programa de trabajo anual

s Proponer proyectos de bases de coordinacién interinstitucional e
intergubernamental; de mejora a los instrumentos, lineamientos y
mecanismos para el suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacién que generen las diversas
instituciones competentes y de mejora a los instrumentos,
lineamientos y mecanismos requeridos para la operacion del
sistema electronico de denuncia y queja, entre otros.

e Proponer reglas y procedimientos mediante los cuales se recibirdn
las peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas de |a
sociedad civil.

s Promover e impulsar dentro de los programas educativos la difusién
de contenidos en materia de cultura Anticorrupcion.

% Universidad de Quintana Roo, campus Playa del Carmen.
Cargo: Profesor Investigador y jefe del Departamento de
Ciencias Administrativas.

Desde agosto de 2016 a 2018
Funciones: Coordinar como unidad académica basica de la organizacion
académica departamental, el desarrollo de las funcicnes de docencia,
investigacion y extension académica en el area de Ciencias
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Administrativas. Coordinar a todo el personal docente del campus,
contribuyendo al aseguramiento de la calidad de los programas
educativos adscritos a la Unidad Académica Playa del Carmen.

Coordinando los programas educativos de:
e  Administracién Hotelera

e |ngenieria Empresarial

e Gobiernoy Gestién Publica

e Derecho

» Universidad de Quintana Roo, campus Playa del Carmen.
Cargo: Profesor Investigador. Coordinador de la carrera de
Ingenieria Empresarial.
Desde: agosto de 2015 a 2016

Funciones: Imparticion de cursos, preparacion y evaluacion de cursos,
tutoria, asesoria académica y formacion de recursos humanos,
investigacidn, gestion académica, extension y formacion y actualizacion
académica. Coordinador del programa educativo de ingenieria
empresarial y de su academia.

» Universidad de Quintana Roo, campus Playa del Carmen.
Cargo: Profesor Universitario de Asignaturas.

Desde 2013 a julio de 2015.

Funciones: Impartir catedra a grupos mixtos de diversos semestres de
las carreras de Gobierno y Gestion publica, Hoteleria e Ingenieria
Empresarial en las asignaturas de:

e Gestion Plblica Federal

e Gestion Publica Estatal y Municipal

s Desarrollo Parlamentario

e Consultoria para la Administracién Publica

e Introduccion a la Economia

e Seminario de Problemas Regionales

¢ Finanzas Publicas | y Il

* Director de Tesis de grado

® Realizacidn de articulos de investigacion

» Desarrollos Turisticos Costa Maya.
Cargo: Responsable de Finanzas Corporativas (en suplencia).
Desde junio a septiembre de 2014,

Funciones:
e Administrar y mantener actualizados los reportes de movimientos
en cuentas bancarias
e Pagos a proveedores en México y USA
e Elaboracion Pre-nominal. Incidencias del personal
e Cambio de divisas, fondeo de cuentas para gastos fijos
s Administraciéon y control de corporativo de lineas de teléfono celular



¢ Administracion de vales de gasolina de corporativo

s Administracion de cuentas en pesos, dolares y tarjetas de crédito
corporativas

e Supervision de cuentas bancarias en USA

e |EQROO. Consejo Distrital Electoral VII con sede en Solidaridad
para el Proceso electoral local ordinario  2013.
Cargo: Vocal de Organizacion y Capacitacion.
Desde abril de 2013 a julio de 2013.

Funciones:

 Responsable de recibir y coordinar las primeras capacitaciones
generales para los 59 capacitadores del Distrito VII, asimismo
realizar la integracion del expediente individual de cada capacitador.

e QOrganizar y coordinar los recorridos a los limites del distrito VIl en
compafifa de los representantes de partidos, en el cual se visitaron
fisicamente los puntos geograficos de la periferia territorial

e Participar en jornadas de labores de campo acompafiando a los
integrantes del Consejo General y capacitadores del distrito Vi a sus
labores propias de visitas a los domicilios de ciudadanos insaculados
para fungir come funcionarios de mesa directiva de casilla en la
jornada electoral del 07 de julio de 2013

e Organizar el sorteo para la colocacion de |a propaganda electoral en
el distrito

s Dirigir, supervisar y realizar todos los trabajos necesarios para la
uhicacidn de las 132 casillas contenidas en el proyecto de ubicacion
enviado por el consejo general para el distrito electoral VI, asicomo
el levantamiento de las fichas técnicas necesarias para la supervision
de las casillas. De la misma forma determinar el equipamiento de
cada casilla de acuerdo a sus necesidades

e Coordinar los trabajo necesarios a fin de realizar 3852 notificaciones
a ciudadanos del cambio de ubicacion de sus respectivas casillas

s Gestionar e intervenir en las reuniones de trabajo con el honorable
ayuntamiento de Solidaridad a proposito de respecto de
reforzamientos legislados, operativos, viales y de seguridad para
algunas de las ubicaciones de casilla incluyendo el propio consejo
Distrital para la jornada electoral del 07 de julio de 2013

e Honorable Ayuntamiento de Solidaridad. Administracion 2011-
2013. Cargo: Sub Director General de Oficialia Mayor y Asesor
Desde abril de 2011 a febrero de 2013

Funciones:
e Supervisar la documentacion que llega a la direccion y canalizarla a
las areas que correspondan
e Coordinary organizar a los directores de las dreas pertenecientes a
la direccion general en actividades especiales o especificas
e Programar, organizar, supervisar, coordinar todos los eventos
civicos del calendario oficial
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e \Vigilar y dar seguimiento a los trabajos y responsabilidades de las
direcciones integrantes de |la Oficialia Mayor

e Proporcionar informacidn adecuada para una buena planeacion y
programacion futura

e Supervisar los trabajos administrativos y documentales para
solventar el gasto ordenado vy ejecutado desde la Oficialia Mayor

e Participar en la ejecucion de gastos asi como en coordinaciones
especificas de actividades propias de la logistica para eventos
especiales del Honorable Ayuntamiento

e Vigilar el tramite, pago de tenencias y emplacamiento del total de
vehiculos adquiridos durante la administracion 2011-2013

¢ Honorable Ayuntamiento de Solidaridad. Administracion 2008-
2011, Cargo: Asesor para entrega recepcion de la administracion
2008-2011
Desde agosto de 2010 a abril de 2011

Funciones: Asesor responsable de coordinar los trabajos para |z correcta
integracion de informacion para la entrega de las direcciones generales de:
e Oficialia Mayor
e Desarrollo Social
e Desarrollo Econdmico
s  Turismo
e [nstituto de Capacitacion

e Universidad de Quintana Roo, campus Cozumel
Cargo: Profesor universitario de asignaturas
Desde: cursos de otofio-invierno y verano de 2008 a 2011

Funciones: impartir catedra a grupos mixtos de septimos y novenos
semestres en las siguientes asignaturas :

e Teorias politicas y sociales

« Desarrollo econdmico regional

* Politicas turisticas y desarrollo regional

« Problemas sociales contemporaneos

» Gobierno Municipal de Cozumel, Q. Roo. Administracion 2005-
2008
Cargo: Oficialfa Mayor
Desde 01 de octubre de 2006 a 09 de abril d 2008

Funciones:

= Presidente del comité de adquisiciones del Ayuntamiento,
encabezando todos los procesos licitatorios del municipio

s Asesor permanente del comité especializado en caso de huracanes
e incendios forestales

e Administrar los recursos humanos, asi como los recursos materiales
y suministros para el correcto desempefio de las diversas
actividades y funciones de las dependencias integrantes del
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ayuntamiento de Cozumel

e Dirigir las actividades y servicios de: Recursos Humanaos, compras ,
patrimonio municipal, logistica, intendencia, almacén y comedor
municipal

e Coordinar el suministro de combustible para todo el pargue
vehicular municipal, asi como apoyos meédicos a empleados y
Servicio de Conmutador

e Expedir las normas manuales y circulares que regulen el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de control en
materia de administracion de recurso humanos y materiales

s Organizar, administrar y controlar el uso de los vehiculos propiedad
del ayuntamiento gue se encuentran asignados a las diversas
dependencias y entidades municipales

e Administrar y controlar el servicio de telefonia celular vy
convencional contratada para el H. Ayuntamiento de Cozumel

e Gobierno Municipal de Cozumel, Q. Roo. Administracion 2002-
2005. Cargo: Sub Director General de Oficialia Mayor
Desde 11 de mayo de 2004 a 30 de septiembre de 2006

Funciones:

e Efectuar las actividades encomendadas por su superior

e Supervisar la documentacion que llega a la direccion y canalizarla a
las dreas que corresponda

s Coordinar y organizar a los directores y sub directores de las areas
pertenecientes a la direccion general de administracion en
actividades especiales o especificas

e Programar, organizar, supervisar, coordinar todos los eventos
civicos que organice el gobierno municipal

e Supervisar y autorizar servicio médico y requerimiento de
medicamentos de los empleados del gobierno municipal

» Vigilar y dar seguimiento a los trabajos y responsabilidades de las
demas direcciones y departamentos integrantes de la
administracian

= Supervisar el apoyo logistico que se proporciona a las direcciones
integrantes del gobierno municipal para el desarrollo de actividades
y programas de vinculacion social, durante el periodo 2002-2005

s Proporcionar la informacion adecuada para una buena planeacion y
programacian

s Gobierno Municipal de Cozumel, Q. Roo. Administracion 2002-

2005
Direcciéon de Administracion. Departamento de
inventarios
Cargo: Jefe del Departamento de inventarios
Desde diciembre del 2001 a 10 de mayo de 2004
Funciones:

» |dentificar, Controlar e informar en tiempo y forma a la
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administracion de todo tipo de datos estadisticos acerca de los
bienes propiedad o en custodia de H. Ayuntamiento de Cozumel
Definir e implantar estrategias para un adecuado control de
inventarios de activos fijos y bienes inmuebles.

Elaborar el inventario general de bienes del activo fijo
Gubernamental 2002, 2003, 2004 y 2005 y el inventario de la
administracion Gubernamental 2002-2005

Conclusién del inventario general de Activo Fijo de la Administracién
2002-2005 del H. Ayuntamiento de Cozumel

Renovacién y mejoramiento de los sistemas de registro
Actualizacion de todos los resguardos individuales por compras de
activo fijo

Innovacion del programa de inventarios agregando un catdlogo de
fotografias de vehiculos

Remodelacién y reordenamiento de los hienes localizados en
bodega

Planear, organizar vy dirigir la revista vehicular del Gobierno
Municipal 2002 y 2004

Tramitar y llevar a efecto el pago de tenencias y emplacamiento del
total de vehiculos adquiridos durante la administracion 2002-2005
Iniciar la propuesta parala venta de chatarra acumulada en diversas
bodegas e instalaciones del Gobierno Municipal, asi como la venta
de vehiculos dados de baja oficial, propiedad del Ayuntamiento
Promover y apoyar los trabajos para la venta de vehiculos
abandonados en el Corraldn Municipal

Honorable Ayuntamiento de Cozumel, Q. Roo. Administracién
1999-2002

Direccién de Administracion. Departamento de Inventarios
Cargo: Auxiliar de Inventarios

Desde Junio del 2001 hasta Diciembre del 2001

Funciones:

Logros:

Recibir del departamento de contabilidad todas las facturas de los
bienes del activo fijo que llegan al departamento

Localizar el bien fisicamente y marcarlo con el numero de inventario
que corresponde de acuerdo al catdlogo de bienes

Ingresar el alta del bien en el programa de Sistema de Control de
Resguardos Municipales V.10 (programa de software)

Realizar inspeccicnes al inventario en las diversas oficinas del H.
Ayuntamiento

Incrementar la velocidad y eficiencia en los trabajos propios del
departamento

Disefar el nuevo formato oficial del departamento para el resguardo
individualizado de los bienes del H. Ayuntamiento
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Proponer vy llevar acabo adecuaciones al programa de inventarios
que facilitan el uso y Ia obtencién de datos especificos de los bienes,
de los usuarios y de las personas responsables, asi como de las
dependencias que los poseen

|dear un catdlogo actualizado en el mismo programa de inventarios,
con fotografias digitales de todos los vehiculos del H. Ayuntamiento
de Cozumel, para su plena identificacion

Actualizar los registros de inventario de los terrenos y edificios
propiedad del Ayuntamiento, manteniendo un expediente de los

inmuebles

e Despacho Contable y Fiscal: Alvaro Martin y Asociados
Puesto: Auxiliar Contable
Desde Abril de 1999 hasta junio del 2001

Funciones:
s Clasificacion y Ordenamientec de Facturas
e Contabilizacion de Pdlizas
e Captura de Pdlizas
e Realizar conciliaciones bancarias
e Archivar y Mantener ordenada toda la documentacion de los
clientes

AREAS DE INTERES
» Administracion Publica
¥ Docencia
¥ Investigacion Académica

DEFENSA DE TESIS EN EXAMEN DE GRADO

Para el titulo de licenciatura:
El Control de los Activos Fijos Gubernamental
Municipio de Cozumel Quintana Roo 2002-2005

Para el titulo de maestria:
El Gasto Publico en Apoyo Social
Ayuntamiento de Cozumel 2005-2008
Andlisis desde la perspectiva de la Gestién Publica

PUBLICACIONES REALIZADAS

Vega, U., Figueroa, M., & del Real, F. (2017). Reflexiones sobre la formacién
de competencias transversales y digitales en las instituciones de educacion
superior en México. Revista Ensayos pedagogicos, 12(1), 17-38. Recuperado
de:http://www.revistas.una.ac.crfindex.php/ensayospedagogicos/article/vi

ew/9671/11585

La Seguridad Publica dentro de la Organizacién de la Administracién Publica

0031



en México, 2018. En Mejia, E, A (Ed), Seguridad Publica y Participacion
Ciudadana: Enfoques Multidisciplinarios (pp.39-68). Chetumal, México:
Grupo Editorial Estos dias.

Vega, U., Tamayo, J., del Real, F. (2020). Dependencia Fiscal Federal en
Quintana Roo y el Desarrollo Hotelero. Editorial Red Iberoamericana de
Academias de Investigacion A. C.

Del Real, F., Pacheco, M. (2021). Serpientes y escaleras. Ascendiendo con
integridad para bajar la corrupcion. Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Anticorrupcién de Quintana Roo y los Servicios Educativos de
Quintana Roo.

Experiencia en trabajos en entrega — recepcion en Ayuntamientos del
Estado de Quintana Roo.

H. Ayuntamiento de Cozumel 2002 (entrega)

H. Ayuntamiento de Cozumel 2005 (entrega)

H. Ayuntamiento de Cozumel 2008 (entrega)

H. Ayuntamiento de Solidaridad 2011 (entrega — recepcidn)
H. Ayuntamiento de Solidaridad 2013 (entrega)

YV YVY
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III. Declaracion del Quorum legal del H.
Consejo Directivo e Instalacion de la
Primera Sesion Extraordinaria 2024.
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IV. Lectura, Discusion y Aprobacion del
Orden del Dia.

0034



Orden del Dia.

.

VI.

VILI.

Lista de Asistencia.

Presentacion del Dr. Francisco Javier del Real Medina, como Rector de |a
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Declaracion del Quérum legal del H. Consejo Directivo e Instalacién de la
Primera Sesion Extraordinaria 2024.

Lectura, discusién y aprobacion del Orden del Dia.

Propuestas:

Presentacién y, en su caso, aprobacion de la actualizacién de |a Estructura
Organica y Organigrama de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya,
derivado del Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo Favorable
emitido por la SEFIPLAN y Registro emitido por la SECOES.

Lectura de Acuerdos.

Clausura de la sesion.

003
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V. Propuestas
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1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la
actualizacion de la Estructura Organica y
Organigrama de la Universidad Tecnoldgica de
la Riviera Maya, derivado del Dictamen
Presupuestal y Técnico Administrativo
Favorable emitido por la SEFIPLAN y Registro
emitido por la SECOES.
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1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizaciéon de la Estructura
Organica y Organigrama de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya,
derivado del Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo Favorable

emitido por la SEFIPLAN y Registro emitido por la SECOES.

a. Fundamento Legal: Articulos 57, 63 fraccion VI, de la Ley de la Entidades de
la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo; articulo 37,
numeral 3, del Reglamento del Reglamento de la Ley de Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en Materia de
Homogenizacion del Funcionamiento de los Organos de Gobierno, Integracion
de las Carpetas de Trabajo, y Actas de Sesiones; articulo 30 fraccion XIV, del
Decreto por el que se Reforma Integralmente el Decreto de Creacion de la

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

b. Exposicion de motivos: Con base en el Dictamen Presupuestal y Técnico
Administrativo Favorable emitido por la SEFIPLAN, mediante el oficio
SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023 y de acuerdo al oficio de
SECOES SECOES/SRN/CGNR/CEA/00357/11/2023 en el que se asignd el nimero
de registro de la Estructura Organica y Organigrama Estructural de la
Universidad con nimero: R-SECOES/ORG/054/ENT-UTRM/XI11/2023, se somete
a aprobacion la actualizacion de la Estructura Organica y Organigrama de la

Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

c. Soporte documental de la propuesta:
Oficio solicitud UTRM/REC/074-02/2023.

Organigrama Estructural propuesto.

I I

Plantilla del personal propuesta.
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10.

Organigrama Funcional propuesto hasta nivel de jefatura de oficina u
homdlogo.

Estructura Organica Propuesta.

Alineacion Estratégica y Funcional por Programa Presupuestario (MIR).
Organigrama Estructural Vigente.

Analitico de Presupuesto con base al tabulador de vigencia 01-02-2023.
Oficio nimero SECOES/SRN/CGNR/CEA/00357/11/2023 con la asignacion del
numero de registro de la Estructura Organica ID 290 (UTRM).

Oficio SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023 Dictamen

Presupuestal y Técnico Administrativo.

. Suficiencia presupuestal autorizada por la instancia federal estatal

competente: Recursos autorizados por la DGUTyP y la SEFIPLAN.

En caso de propuestas que impliquen afectaciones al capitulo servicios
personales, deberan contar con la validacién de la Secretaria de Finanzas y

Planeacién y de la Oficialia Mayor. Se anexan oficios sefialados.

00
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Y Binds Mpmne

Recboe sl Po.

SSEEETLEHN O icio: UTRM/REC/074-02/2023
b | semanzas '\\‘\A unto: El que se indica =
‘ Fetha: 15 de febrero de 2023
15 FEB 2023 V
I i“ = : : i
B R SR R, DERARTAMENTS 2023 Afio de la Paz y Seguridad
RECIBIDO

LIC. EUGENIO SEGURA VAFXQU ;:‘ﬂ’;
SECRETARIO DE FINANZAS Y T

PRESENTE o ' z«;

t BEGEE
Con fundamento en lo dispuesto enl el artscu]o 45 del Presupuesto de Egresos para el gjercicio
fiscal 2023, publicado en el periddico ofzclal deI Estado de Quintana Roo eID15 de. diciembre. de;

SECRITALID

2022, el cual a la letra dice: ‘

B ' ’_l-_k L H,-
f .! f_.—._

e J P c"‘f—‘fufr_._

Las Depen egc‘gﬂas .y Entidades Paraestata!es podran actuahzar sus
.es.tcu.aturas_oré{an as y. orgamgramas teniendo como fecha fimite para la [ \a v i~
recepc:onvcﬂe la mformac:on el dia 15 del mes de febrerc de 2(12’,(’.1‘);‘3"E
deb.'endose su;}etar’ a Jos I{me:entos para regular el proceso de rev:sroﬁ y
d:ctammacmn de” Ias estructuras orgénicas y organigramas 95’@5. A

dependenc:as, organos administrativos desconcentrados y Entidade :f a

‘Administracién Piblica Esi’afa! y hasta el 13 de mayo para obtefik
dictamen. '

\ad® ;
Por lo anterior, me permito informar a Usted que ha sido capturado en el sistema SIDE@EL\{en s
el modulo de integracion de exped|entes para el proceso de dictaminacion de la propuesta de
estructura organica y organigramasfcorr:espondiente a la Universidad Tecnoldgica de la Riviera
Maya con fecha de corte al mes de febrero de 2023, la siguiente informacion:

]
| ;
Numero de iD: 219 \ , editable Firmado
I : en
’ { formato
I | pdf
Anexo | Organigrama Estructural propuesto X X
1 i
Anexo | Plantilla de Personal propuesta X X
2 , ;
Anexo | Organigrama Funcional Propuesto hasta nivel de jefatura de oficina u X X
) homologo :
|
Anexo | Estructura Organica Propuesta | X X
4 !
[ Acuerdo, Ley o Decreto (en el caso de Instituciones de nueva creacién)

Av, Paseo del Mayab 4000, Regidn 78, C.P. 77710, .
Playa del Carmen, Quintana Roo. !
Tel. (884) 877 46 00. s

www,utrivieramaya.edu, mx
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Copia de acta del Organo de Gobierno en el cual se otorga anuencia para

iniciar las gestiones para la dictaminacion de |a propuesta de estructura (en
el caso de Entidades) |

MIR (matriz de indicadores por resultados) . *‘ X X

i
Formato de impacto presupuestal que conlleva los cambios en la
estructura, contemplando un prorrateo mensual y anual por unidad
administrativa, capitulo y partida especifica. i
Comparativo de la proyeccion de capitulo [1000 (servicios personales)
contemplande los ajustes relacionados con los; cambios|en la estructura.
[ =

Sin otro asunto en particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

e

1]

1] yeasITILE

t, - ¢
L, -'N.!'Egnmo?‘“"'b

C.G.P.- LIC. REYNA VALDIVIA ARCEQ RDSADO.- SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
" LIC. JOSE ADRIAN DIAZ VILLANUEVA.- OFICIAL MAYOR |

LIC. MARIA DEL CARMEN RAMIREZ SANCHEZ, - DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO |

LIC, ANGEL SERVANDO CANTO AKE.- SUBSECRETARIO DE POLITICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL ™

LIC. ERIKA DALILA VAZOUEZ CALDERON, ~ DIRECTORA DE ADMINISTRAGION DE RECURSOS HUMANOS DELASEFIPLAN

ING. MARGARITA SALA HIDALGO., - DIRECTORA DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE LA S

MTRA. E. AYDE JARAMILLO GUTIERREZ - JEFA DE DEPARTAMENTO DE ESTRUCTURAS Y PUESTOS DE LA SEFIPLAN

Av, Paseo del Mayab 4000, Reglén 78, C.P. 77710,
Playa del Carmen, Quintanz Roc.
Tel, (9B4) B77 46 00.

www. ulnvieramaya.edu. mx

F-MC-21
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO M'm
ORGANIGRAMA FUNCIONAL PROPUESTO v,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LARIVIERA MAYA  Viera Maya
FEBRERO 2023

BiS
i

UHIYERSITIES

1 Dirigir, coordinar y controlar las actividades generales, académicas y
administrativas de la Universidad.

2 |Administrar y representar legalmente a la Universidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones generales y acuerdos del| .
H. Consejo Directivo.

Vigilar el desarrollo de las actividades técnicas y de vinculacion de la
Universidad,

Coadyuvar en la Administracion de los recursos humanos,
5 |financieros y materiales asignados a la Universidad, con sujecién a
las poliicas que determine el H. Consejo Directivo.

O'INTERNO DE'CONTROL
|| Funciones il Dt
Dirigir las acciones tendientes a incrementar la congruencia y
equilibrio del esquema de organizacion y funcionamienio de la
universidad, conforme a las disposiciones legales y normativas en el
gjercicio, instrumentacion, coordinacion y modernizacion de éstas,
propiciando asi el optimo manejo y aplicacion de sus recursos
humanos, financieros y materiales,

Vigilar que los lineamientos, politicas y reglamentos de control
2 linterno de la universidad, sean congruentes con la normatividad
vigente. ‘

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el programa anual

g de control y auditoria,

4 Establecer los criterios para evaluar la efectividad de los programas
desarrollados, llevando un seguimiento de estos.

5 Emitir opinién con relacion al establecimiento de normatividad

reglamentacion de la institucion,

Asumir la defensa juridica de las resoluciones en que recurran
1 |los(las) servidores(as) pblicos(as) sancionados(as) de la
Universidad, ante tribunales federales y estatales.

2 |Asesorar juridicamente al(la) Rector(a).

Ceordinar la administracian, organizacion y conservacion de manera
homagénea los documentos de archivo que las dreas

produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean, de
3 |acuerdo con sus facultades, competencias, atribuciones o funciones,
los estandares y principios en materia

archivistica, los términos de esta Ley y demds disposiciones
juridicas que les sean aplicables;

Llevar el registro de los Reglamentos, acuerdos, circulares,
contratos, convenios y demas disposiciones de caracter general,
que se relacionen con la organizacién y funcionamiento de la
Universidad.
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Atender y dar seguimiento a las disposiciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica para el Estado de
Quintana Roo, Ley General de Proteccion de Datos Personales en)
Posesion de Sujetos Obligados,

(l2) Rector(a), las politicas institucionales para
conformar |a oferia educativa de la Universidad.

Vigilar la correcta aplicacion y buen desarrollo de los planes v
programas de estudio vigentes.

Coordinar las actividades de actualizacién y capacitacion del
personal académico.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del sistema
bibliotecario, en apoyo a las actividades académicas de docencia,
investigacion, difusién y extension de la culiura.

Coordinar la aplicacion de examenes de oposicion a aspirantes a
ingresar al cuerpo docente de la Universidad.

i

rrollo de las actividades académicas, de docencia,
investigacién y vinculacion, relacionadas con la division a su cargo,
de acuerdo con los planes de estudio y con fundamento en el marco
narmativo aplicable.

Asesorar a los(las) alumnos(as) de l2 Universidad en actividades de

practicas profesionales, estadias, servicio social y bolsa de frabajo.

Proponer la creacion, revision y actualizacion de los planes y
programas de estudio de las carreras adscritas a la Subdireccion,
asegurando la pertinencia de las carreras con la zona de influencia
de la Universidad Tecnologica de |a Riviera Maya.

Establecer, conjuntamente con la Direccién de Vinculacion, la
planeacion y programacion de visitas, practicas y estadias que
los(las) alumnos(as) deberén realizar en la industria de la regién.

formacion y actualizacion docente y controlar el desarrollo de

Promover alternativas para el establecimiento de programas de
las
mismas.

- |Funciones i

Planear el desarrollo de las aclividades académicas, de docencia,
investigacion y vinculacion, relacionadas con la division a su cargo,
de acuerdo con los planes de estudio y con fundamento en el marco
normetivo aplicable.

Asesorar & los(las) alumnos(as) de la Universidad en actividades dej

practicas profesionales, estadias, servicio social y bolsa de trabajo.

Proponer la creacion, revision y actualizacion de los planes y
programas de estudio de las carreras adscritas a la Subdireccion,
asegurando la perfinencia de las carreras con la zona de influencia
de la Universidad Tecnolbgica de la Riviera Maya.

Establecer, conjuntamente con la Direccion de Vinculacion, la
planeacion y programacion de visitas, practicas y estadias que
los(las) alumnos(as) deberan rezlizar en la industria de ia region.

Promover alternativas para el establecimiento de programas de|
formacion y actualizacion docente y controlar el desarrolio de las
mismas.
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Planear el desarrollo de las actividades académicas, de docencia,
investigacion y vinculacion, relacionadas con la division 2 su cargo,
de acuerdo con los planes de estudio y con fundamento en el marco
normativo aplicable.

Asesorar a los(las) alumnos(as) de la Universidad en actividades de
practicas profesionales, estadias, servicio social y bolsa de frabajo.

Proponer la creacion, revision y actualizacion de los planes v
programas de estudio de las carreras adscritas a lz Subdireccion,
asegurando la pertinencia de las carreras con la zona de influencia
de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya.

Establecer, conjuntamente con la Direccion de Vinculacion, la
planeacién y programacion de visitas, practicas y estadias que
fos(las) alumnos(as) deberan realizar en la industria de la region.

Promover alternativas para el establecimiento de programas de
formacion y actualizacion docente y controlar el desarollo de las
mismas.

DIRECC

GON DEVINCULACION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS - ...

unci

Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad en actividades
de practicas profesionales, estancias, estadias, servicio social y
bolsa de trabajo.

Asesorar a los{las) alumnos(as) de la Universidad en actividades de|

2
préclicas profesionales, estadias, servicio social y bolsa de trabajo.
3 Ofrecer servicios de asesorla, consultoria, actualizacion vy
especializacion a las empresas.
Promover el intercambio de material didéctico, clentifico y
4 |tecnologico de la Universidad con ofras instituciones educativas,
dependencias oficiales y con los sectores productive y social.
5 Dar a conocer al sector productivo los programas académicos vy,

profesionales de la Universidad.

de los(las) Estudiantes de la Universidad, en las empresas e
instituciones de los sectores industrial, comercial y de servicios de la
region.

Gestionar entre las diversas empresas del sector publico y privado,
financiamientos especlales para oforgar becas a los(las)
alumnos(as) que hagan estadias practicas en elias.

Supervisar con base en la liberacion del servicio social oforgado al
alumno por las empresas del sector productivo y social, la
elaboracion de las constancias correspondientes y que son
documentos Indispensables para la titulacion.

Asesorar a los(las) Estudiantes de la Universidad en los tramites que
deberan efectuar, en forma previa, y durante la realizacion de su
servicio social y de sus estadias practicas.

Coadyuvar con el departamento de egresados, mediante la bolsa de
trabajo de la Universidad, a incorporar laboralmente a los(as)

egresados(as) en el menor tiempo posible al sector productiva.




Planear, organizar y controlar fodas aquellas actividades
encaminadas a la difusion del arte, 12 cultura y el deporte, como

1 VR ;
complemento en la formacion integral de los{las) Estudiantes de la
Universidad.

Integrar equipes deportivos capaces de representar a la Universidad,

2
en torneos y eventos a nivel Municipal, Estatal y Nacional.

Promover la revision de los estados de salud de los(las) alumnos(as)

3
que efecilen actividades deportivas en la Universidad.

Gestionar y organizar eventos de exposicion de obras de arte en las

4 linstalaciones de la Universidad, a fin de que los estudiantes
conozcan las diversas manifestaciones que existen al respecto.

5 Organizar y coordinar la ejecucion de conciertos musicales, eventos

deportivos y culturales dentro de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE PRENSAY DIFUSION

Organlzar. coordinar y ejecutar todas aquellas actividadeé

encaminadas a la difusion de la imagen de la Universidad, a través
de la comunicacion y promocion en los medios locales, estatales y
nacionales.

Mantener informados a los diferentes medios de comunicacion sobre

2 las actividades que se lleven a cabo en Iz Universidad.

Ejecutar los planes y programas de comunicacion social, con base

3 : ; 2
en |as politicas establecidas por la Universidad.

Establecer y mantener relaciones cordiales con los representantes

4 |de las diversas empresas de radio, prensa escrita v television de la
localidad, a fin de promaver la imagen institucional.

5 Dar a cenocer al sector productivo los programas académicos |
profesionales de la Universidad.

DIRECCION:DE ADMINISTRACICJN Y‘FlNANZAS

No;7: - |Funciones = ‘i o ARG 3
Administrar los recursos financieros y matenales de la Unlvers:dad
conforme a las prioridades institucionales, con apego a la
normatividad aplicable y con criterios de racionalidad, eficiencia y
oportunidad.

9 Atender los asuntos administrativos, presupuestales y financieros de
la Universidad.

3 |Controlar y resguardar el patrimenio de la Universidad.

4 Vigilar la aplicacion de los mecanismos disciplinarios de
administracion y control al personal académico y administrativo.
Aplicar los mecanismos de contratacion del persenal docente y

5 |administrativo ajustandose a los resultados de los examenes de

0posIcion.

Coordinar las actividades de los diferentes departamentos asignados

a la Direccion de Administracion y Finanzas, para su cumplimiento
en apego al reglamento interior.

Atender oportunamente de los requerimientos solicitados por los

2 |entes fiscalizadores de los recursos piblicos, asignados a la
Universidad.

3 Dar seguimiento a las audiforias financieras, que hayan sido
requeridas a la Universidad.
Elzborar y supervisar la aplicacion de los procesos de

4 ladministracion a llevarse a cabo en la direccion, ademéas de ser

socializados con la comunidad universitaria.
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Fungir como secretario(a) técnico(a) de los comités en los que por
normativa deba participar el director,

TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS®

imiento de las
obligaciones legales derivadas de la contratacion y actualizacion del
personal (ISSSTE, I.S.P.T, SAR, FOVISSSTE, etc.), cobros de
adeudos autorizados por el trabajador y pagos que afecten a la
nomina quincenal.

Supervisar todas las prestaciones de todo el personal de la
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Vigllar el cumplimiento y vigencia cuatrimestral de los requisifos de
ingreso establecidos para el buen funcionamiento de docencia.

Controlar la plantilla autorizada del personal de la Universidad
Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Revisar y adecuar permanentemente las polificas, procedimientos,
métodos y técnicas de la administracion de Recursos Humanos.

utilizando sistemas contables y presupuestales que resulten
funcionales para general informacion suficiente y Util para la toma de
decisiones.

Aplicar los programas y controlar el desarrolio del proceso de
contabilizacion de las operaciones de |a universidad.

Apoyar en la planeacidn, direccion, organizacion y control del areal
financiera.

Participar en el establecimiento de politicas para la administracion
de recursos financiercs.

Programar, coordinar y vigilar la administracion, uso y
mantenimiento de los recursos financieros.

adquisicion, distribucion y control de los recursos materiales
solicitados por las diversas areas de la Universidad, procurando la
oportunidad y calidad en su abastecimiento.

Vigitar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos en
el proceso de adquisiciones y/o servicios,

Supervisar que los bienes adquiridos por la universidad cumplan con
los requerimientos técnicos, de precio y calidad que la orden de
compra especifigue,

Supervisar que se registren en el almacén todos los bienes que
ingresen por concepto de las adquisiciones realizadas,

Coordinar y supervisar que los bienes que ingresen al almacén sean
identificados con el registro de inventario correspondiente

T

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
mantenimiento  preventiva y correclive a los bienss de la
Universidad, asi como la de servicios generales y las actividades
relacionadas a las tecnologias de la informacion y del mantenimientol
preventivo y correctivo a los bienes informaticos de la Universidad.




Vigilar en coordinacion con la comision de seguridad e higiene, que|
se cumplan los principios basicos de seguridad e higiene en el
trabajo.

Proporcionar el apoyo institucional a las diferentes areas, relativo a
los servicios bésicos, crecimiento y mantenimiento de la
infraestructura fisica, administracion de recursos asignados para los
servicios generales, todo lo anterior realizando procesos siguiendo
las normas Y leyes vigentes.

Supervisar la asignacion de los espacios y suministro del equipo
audiovisual con el que cuenta la universidad para facilitar el proceso
ensefianza aprendizaje.

Coordinar el suministro los medios de transporte y comunicacién con
que cuenta la Universided Tecnologica de la Riviera Maya, para
llevar a cabo las diferentes actividades del personal docente,
administrativo y estudiantes de esta institucion.

EVALUACION.

Coordinar la planeacion y evaluacién de

los programas
institucionales, asi como proporcionar los indicadores para la toma
de decisiones.

Planear y coordinar la elaboracion de los programas de trabajo y de
desarrollo institucional a corto, mediano y largo plazo de la
Universidad.

Realizar las proyecciones necesarias para prever el crecimiento y
operatividad de la Universidad.

Coadyuvar en el cumplimiento de los acuerdes emitidos por el H.
Caonsejo Directivo.

Dirigir el Programa Operativo Anual de las unidades responsables
de la Universidad, como parte del sistema de planeacion y
presupuestacian institucional.

DEPARTAMENTO DE

STION DE.CALIDAD-

No. -

Fu

Supervisar y difundir la implementacion del Sistema de Gestion dej
Calidad de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya para que
sea operable, y vigente para mantener la certificacion en la Norma
(1SO 9001:2015).

Establecer y mantener el proceso de control de documentos en el
Sistema de Gestién de |a Calidad,

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en cada
una de las areas para el logro de la politica de calidad y objetivos del
Sistema de Gestion de Calidad.

Gestionar ante las organizaciones certificadoras, las auditorias de
recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad
Tecnolégica de la Riviera Maya.

Coordinar los ciclos de mejora del sistema de Gestion de Calidad, y,
en su caso, aplicar y actualizar los procedimientos y registros
correspondientes.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO @
ESTRUCTURA ORGANICA PROPUESTA m B I s

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA g

FEBRERO DEL 2023 Riviera Maya

UNIVERSITIES

1 DESPACHO DE LA RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
1.0.1 ORGANQ INTERND DE CONTROL

ABOGADO GENERAL, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
102 pE pATOS PERSONALES, MEJORA REGULATORIA Y DE ARCHIVOS
1.1 DIRECCION ACADEMICA, SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y SERVICIOS ESCOLARES
111 SUBDIRECCION DE TURISMO Y GASTRONOMIA
1,1.2 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA
1.1.3 SUBDIRECCION MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
1.2 DIRECCION DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
1.2.1 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS Y ESTADIAS
1.2.2 DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y SERVICIOS MEDICOS
1.2.3 DEPARTAMENTO DE PRENSA Y DIFUSION
1.3 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1.3.1 SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
1.3.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD, RECURSOS FINANCIEROS Y CONTROL PRESUPUESTAL
1.3.4 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
135 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, SERVICIOS GENERALES Y SISTEMAS
1.4 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
14.1 DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD

Autorizd

fek Scandar Mattar Moguel
Rector de [a Universidad Tecnoldgica de
la Riviera Maya

005°



ozuIoINy

HOL23d

TANDON YYLLYW HYANVOS X3dv.L 0N
-~

osIASY
NQIOVNTVAI A NQIDVINYd 30 vHOLO3HId

NX Z3W09 VNISOH DUV "YHLN

oi0qe|3
NOIDVNTIVYAT A NQIDY3NY1d 30 HoLo3yiaans

ZAYd YAAFWTY O¥0A0AL "OdLN

“pepissanuf
£] 8p BNUUOD UDEINPa ap sewesfold
0| ap BaNYsqoo 8| 8p ugeldwy - Z0y'L0D

Jouadng

ugpEANp3 - LEGE / Jousdng uopeanps - €52

-Jjouadns UQIBONPa ap S3UOMSUl
se| ap Joua)ul (B ajusoop ugpezienioe A ugleulo)
ap sewelfosd jequawaldw) - 60-90-90-1 1

"s8juUaoop
ap enuyuod A |21 UOIELLIO) Bf Jelofau
e1ed UQIOUB|E ap sauaoe Jesindw| - §Z-L0-E¢P

aQvainLLOY

"einjejouas] A NSL |aMu |ep
2AIEINPS BINOJIBW B| 8P OjusWaIoU| - LOY' 10D

souadng

ugieonpg - LEGZ /Jouadng ugioeanpd - €57

-seayqnd seuojniisyl se| us Jouadns
[BAIL 3P BAGEONPA BINUSGOJ e seydwe eyuned anb
1e1Ba1u) eibsjelsa eun Jejlouesaq - 20-90-90-1 4

*seojjgnd

sauopn)ysu| se| us Jopadns A Jouadns ojpaw

[BAIU Bp BAIJEINPA BINLBGOD B| Jendwe eyuied snb
|esBajuy eif|eAsa BUN JE||0UBSa(] - §0-L0-EEY

avainLLovY

“epiedu
epusuuad A pepijea ugo Jouadns ugoeonp3 - 100

Jopadng

ugpESNPI - LESZ / Jouadng Ugeanp3 - €52

“pepyua

£| 8p SepepIse0au se| ua aseq uod epuaupad |
seinBase eled Jouadns UQIDBINPS 9P SBUDIINRSUL
se| op BA[JEONpa BYSj0 €| Jo02[eH0S - §0-90-90-L L

‘pepUa B| US peplunuodo ap SesJg SeARNU Sej
e epuodsa; 10113dNs UQIDEINPS B SBUTNIYSU| SBY
8p BAEINPa epRj0 B anb Jeinbasy - gL-L0-EZ-F

ALNINOWOD

"leuosajoid

UQIIBILLIO) E] ©P PEPI|ED B| UBJZAI0AR) Snb
sojpakold A seweiBoid sp sgAEN B SOIPN|Sa SNS ap
uQIsnouod B| ueinbase pepuep|jog ap odisunuy
j8p Jouadng ugioeINPT 3p SCUWN|E SO - 4

ugpeanp3 - 62

'OpEeIS? [8p 02MLQUO2S

A |e100s ojjouesap |8 a1ainbal anb sapepisadeu
S| B 8pI0de Jopadns UQIDBINPS ap sajue|pnisa
50| ap LQISN(ALOY A PEPINUNUOY €] UBIZAIOAR)

anb sojoakosd £ seweiBoid ap saael) e |Buoisajold
uQIBWLIO) B] 3P PEPIED B| JeinBasy - 90-1 L

VIIMdY ON

011SQdOdd

"SOAIJBINPA

sajeAju S0| SOpo] Us epuaueuuad A epueulap

B| B UQIDUBIE ap seibajel|sa ajue|paw epia

g| eled salezjpuaide sopueonpa sof ua eaantuold
anb 'soAfjeonpa S8|8AIU SO| SCPO) U PEPIEd

ap A BAISN[OUI UQIDEDNP® BUN B BIoUaueWIad

A osaooe |o Jezuelef e NquIuUoY - 4

|e10og ojjoLesaq - 2

vOoIldv ON

‘epla g) eied safezipuaide sopueanpa

s0| ua eaanwosd anb soAjEaNpa sajaAlu

50| SOPO} Ua pepijea ap A BAISN|DU| UQIDBINPa
eun e epuaueuwuad A 088908 |3 JBZNjueleD) - £Z-1

et

oanalqo

|euojouny

ugioesully.

ojjouiesaq ap eweiboid

ojjosiesaq ap [E3e)s3 ueld

exfgjensy ugpeaully

oapRlqo ap [3AIN

| oueysandnsalg eweiboid

OIMYLSINANSIHd VNVHOOU HOd TVYNOIONNL A VIIDILVHLSI NQIOVINITY

9 ap | eulbed

£20Z/20/EL BUYD34

NOQIOVQI4IG0N | £20Z S3MddIS

eAejy esoiAly e ap mo.um@\.utom.h pepiIsisAIuN - 0LEL

W00
VNVLNI




ozyi0)ny osinay 9loqe|3
d0103y NOIDVNTVAI A NOIOYINYd 30 YHOL23dId NOIDYNTVAI A NQIDVANYd 30 »OLO3VIAENS
TENQ0N HVLLYW HVINY V.L "o MY ZIW09D YNISOY V130UvIN "vdLN Z343d va HOA03L "OULN
.
‘peppua
"PEPI|EQ BP SOAIJBONPS SOWIAISS Jepuuq esed ] Op S8pPEP|SIVAU Se| Us aseq uod epusurad e| ‘pepiUa B| U8 PEPIUNUOdO Bp sBaJR seAaNu SE|
ooyeiBo)qiq [euaiew A ojusjuedinbs ‘eaiBojousay Jopadng| JeinBese esed Jopadns ugioeonpa ap saucpnsyl | & epuodsal Jousdns ugiDEINpa ap SAUOONYIISUl SB|
EANINISIEIYUL 2] 8p OUAILINAIEHOS - £0Y'Z0D UQIBINP3 - 1£5Z / Jouadng UgIoBoNpT - £6Z| Sl 3p BAIRINPa E1ej0 B 1803|EN04 - GU-90-00-LL | 8P BAIEINpa epsjo el anb Jeinbasy - g1-10-E2-F QYAIALLOY
‘pepRua
UQIOBAOUU] E| 9p SBpPeRIS3Y8U Se| Ud 8seq uod epuaulped e ‘pepnua e| ua peplunpodo ap SEaIg SeABNU Se|
2 09iBgjouda) ojjouesap ‘eayuald ugpebysanu) Jousdng | seinBese esed Jopadns ugpeanps ap saucpnyjsul| € Bpucdsal Jopsdns UQINEINPS ap SBUSEPMIRSU| 8|
ap sopakoid ap uopezZIEaY - ZOY'Z0D UOPBINPT - L£5Z / ouadng LQIDEONPT - £57| Sel 8P BANEINDS BUA|0 B J508[EH0 - G0-A0-90-1 1 |  @P BABINpS Buajo gl anb Jeinbesy - £1-LO-EZY avainLLOY
(o8
‘sase||e} A soyojeloge] op upioelado ‘slezipuaide ‘pEPRUS
BZUBUSSUS ap 0aioyuow adnjout) pepijes €| 8p SapepISEIaU Se| ua 9seq uod epuauad g| ‘pepyU@ Bj ua peplunuodo ap sealg seaAsnu se|
|2 3p A SOAIBWIOU SOUR)UI B BLI0JUOD SO|pnisa sopadng| Jeinfiase ered Jopadns ugloeonpa ap sauoanysul| e epuodsas Joyadns ugpEINPE ap SAUCMNSU] SEf
op sewelboid A saueld ep ugedw] - LOY'Z0D ugiEaNp3 - L£SE /Jouedng ugpeanpl - £6Z| se| ap eaneonpe epsjo Bl Jada|eNOL - G0-90-90-1L |  SP BAIRINDA BUSJ0 B anb seunfasy - £1-L0-€2¥ avainlLOv
"[EUOIDEUIA)U| 3 [BUCIDBU [9AIU B SOPOOU0IaS
sousaxa sowsjuefiio Jod Jouadns ugioeonpa ap
"pep||ea ns Jod SOPEJIPaIOE SOA)BINPa souedng| oipmsa ap seweifoid A saueid sof op ugioenjena | “pepiea ns Jezguesel ap uy e Jopadns ugpeonpa
sewesfoid ua sopipuaie sajuelpniss - 20D ugesnp3 - L6z [ Jouadng ugesnps - £62 A uoeypaioe g sesindwl - 90-90-90-1 1 | 8P seweibosd A saueid soj Jeypaidy - pL-L0-E2-¥ JLNINOJWOI
*Jopedns ugipeonpa ap sajuelpn|sa sof 8p aped “Jjopadns
Jod [enp ojapou A ejuajeainba ns o sajeuoisajoid ug|oeonpa ap sajuelpnjsa ep aued Jod |Bjo0s
‘soapeanpa seweiboid so| ap seinjeufiise se| seonoetd ‘|e|0os 0RIARS |ap UQIEZ||Ba) opwaes A sejeucisejoid seonoeid sp ugioezieal
ua sepunbpe sajeuoisajosd sepusiadiod Jeziops) Jouadng g} esed sepeaud £ sealqnd sauoionisul | eled sepeaud £ seaqnd sauojpnjsu) uod
eJed seapoeid ap saleln ap ugpeZeaY - FOY L0D uQIOBINP3 - LEGZ / Jouadng ugpeonps - £52 uo2 ugoenoulA 8| Jesjndw| - 80-90-90-1 1 UQIDEINOUIA Bp sewanbsa Jeieuss - 1 Z-L0-E2-b aAYaIALLOY
‘pephua
“peRISIAAUN E] 8P BlaUSNKUL | 9p SOPEpISa0aU se| Ua aseq uod epusupad | "pEPIUS B] UA PEPIUNLIode 8P SBAIR SEABNL SE|
ap Bale [ap BANonposd UQIDEIOA B UOD sajuaupad Jopadng | seinbase eied Jouedns ugpoeonpa ap sauoNsUl| B epuodsal Joyadns UQOEINPa ap sauapnsul se|f
soageonpa seweiboid ap ugpeEZ|IENPY - E0V°L0OD uoioeanpd - Lgcz /Jouadng ugioranpd - £5Z| SB| 9p BAREONPa U0 2] 1929]el0d - §0-90-90-1 1| 9P BANBINPA BL3J0 B anb teinbasy - £L-L0-€2-1 avalAlLDY
oy Ea T < 1.#r...“.._ = T 3. r 2 F oS S e 3 . =7, T
- P T R = SeRia: = ST e e S T oedng
[euojouny ojjossesaq ap eweiboig ojjouesaq p [eE)sg ueld oanalqo ap [3AIN
oan3lqo ugeaully e21639je4y83 ugdRaUNY ot dnsaid Boid

OIMVLSINANSIUd VAVEOOHd ¥Od TYNOIINNL A VII9ILVHLST NOIDVANITY

9 ap g euibed

£20Z/Z0/EL eyoad

NQIOVOIJIQON | £202 SAUdIS

eAepy eiaiAly e] ap ea1bojouda] pepisidAluf - 0LEL




B
NYIdidas | G &

ozuony
HOLI3Y

TINO0W YVLLYN ¥YANYIS H3dvL 0N
—_—

osinay

NOQIDVNTIVAI A NQIDVANY1d 30 VHOLO3HIa

MA ZIN0D VNISOH VIADHVYN VLW

7
ik

006

9loqei3

NOIDVNIVAI A NQIOYINYId 30 HOLo3¥Ia8ns

Z343d VAAISWTY OHOQA03L "OdLN

"EPEZI|ER1 [BUORNIISULISIU| UQIDBINAUIA - $00)

Jopadng
UQIoeanp3 - | EGE / Jousdng ugloeanps - £5z

“Jouadns ugioesnpa ap sajueipnisa soj ap aued
Jod [enp ojapow A @usjeAanba ns o sajeuoisajosd
seanoeid ‘|Bj00S OIDIAISS [ap UQPEZIES)

2] esed sepeaud £ seayqnd ssuopnpsul

uea uglaeINauA | Jesindw| - 80-00-90-11

‘opadns

UQIoedNpa ap sejuelpnisa ap ayed sod |gjoos
ojojates A sejeuoisajoud seonoeid ap ugezijeal
e| eied sepeald A seolqnd sauopnysur uog
ugioenoua ap sewsnbss Jessues) - Lz-L 0621

‘iopadns [sAiu
€ so|pnjsa ap pepinupuod ef eled sejeuopnisy)
sokode 4 sesaq ap ugysag - cOV'E0D

Jouadng
UQIaBINPT - LESZ / Joladng ugoeanps - £62

‘leuiuug) BIDUBIILS

8| A Jejoose epusueuwed ‘'oojwgpeoe ousdwesap
|a Jejofew ap uy e sofode £ seoaq ap sewelBosd
‘oojwapede ojusiweuedwaone A euoln) ‘Bli0Sase
ap sewelboid so| Jaoajedo - y0-00-90-L 1

“Jopadns A lopadns
BIPaLU UQDBINPA B] US |BUILLIA) BIDURIILS B)
Jeaa|a eied ewelbold un Jeyuswaldw) - 9p-L0-£Z-t

‘ouojaejspes osaiba A epusuewad
e] seiBo| esed opejueipnisa [ap [e1Baju; ojjouesap
|2 oAode ap seweiBoud ap ugpelado - Zov'g0D

Jouadng
UQIDEINPY - LESE / Jouadns ugpeanp - £5g

*JeUILLIE) BIOUSIIYA

| A “Jej00se epuaueuad ‘oogpeoe oysdwasap
12 Jesofew ap uy e sokode A sessq ap sewesboid
'oolwgpeoe ojuaiweyedwose A gliojn) ‘euosase
ap sewesBoid so] Jso8leNO - +0-90-90-L L

“Jouadns A Jouadns
E|P8LU UQIDEONPA B| US [BUIWIS) BIOUSIILD B|
Jeas|a esed eweiboud un seyuawaidw) - go-|L0-£2-+

‘|eunua)
BROUB0Ye B Jelafelu eled sepojn] sp [euopnyysu
ewe)foid jap ouanueepod - Lov 0D

Jouadng
UQIIeINP3 - L£GE / Jouadng ugimeanp3 - €52

‘|RujuLIS) BlouSioye

| A 'lejoosa epouauewled ‘oojwygpeoe ousdwasap
1@ Jejofaw ap uy e sofode A sesaq ap sewesBosd
'oojwapese ojusjweyedwode A elojn) ‘elosase
ap seweiboud so| J808]EP0Y - $0-90-90-1 |

~opadns A jopadns
BIPILW UQIDBONDA ] U2 [BUILLS) BIDUBIOLD B|
Jeasje eied ewesfoid un Jeusweldw) - 90-L0-€Z-t

‘opianpal
Jlouadns ugiUBINPS US JE|02SA OUCPUBqY - €00

Jouadng

‘[eulLLR] BRUBIIYS

e A Jejoosa eppuaueuuad ‘oojwgpese ouadwassp
|2 sesofew ap uy e sufode A sesaq ap sewelbosd
‘colugpeae ojusiweuedwose A Buoin) ‘eliosase

*1ouadns A sjousdns
BIpalL UQIDRINPa B US [BU|ULLIA} BPURDYA 8|

uQIEINP3 - LEGZ { Jouadng uoloeanp3 - £57

ap sewesBold so| 1803|EHOS ~ $0-80-90-} |

Jeas|s eed ewelBosd un sejusiwaidw] - 90-10-EZ-b

jeuojouny

ugieauljy

ojjosiesaq ap eweisboiyg

ojjosiesag 3p [EeIsy ueld

enbgjesnsy uoeauly

JININOJWOD
avainlLOY
avalALLOY
QYQINLLOY

JUININOGWOD

Jousdng ug(oeanp3 - 1z03
oARalqo ap [aAIN

Ol¥VLSANdNSIHd VWVHOOU HOd IVNOIONNL A YOI9ILVHISI NOIOVINITY

9 ap ¢ eulbeg

€202/20/¢ | eYoEsd

NOIOVOI4Ia0W | £202 S3YddIS

efeyy eiaiAly el ap ea160jousa | PEPISIBAIUN - OLEL




ozpoINY

HOLO3H

TIND0N YVLLVIN HYANYDS XM3HVL 0N
‘_-Jl.ll

osIAay

NQIOVNTVAI A NOIDVINY1d 30 YHOLI3¥Id

MA ZIN0D YNISOH YIZUYYN "WH LN

oioqe|3

NQIJVNTIVAI A NQIOVANYd 30 ¥0103dIaans

Z343d VAAIWTY OH0Q03L "Od1n

‘PepRua
B| 8p S9pEpPIS80aU Se| Ud aseq uod epusuiiad e| ‘pepiua B U2 peplunpodo ap Seale seAanu Se|
‘a|qejuR)sng [euopewau] anbuly pep|lepow souadng| teinBese eied jouadns ugpeINpa ap sauopnisul| e epuodsal Jousdns UQIDEINPS &p SauClEMNSU| Se|
e| ofeq sopedw| soaeanp3 sewelfiold - 500 ugPEoNP3 - LEGZ [ Jouadng LUQIOEONPS - £G7| SE| 8P BANE2NNS BUBJO B J339(eH0d - G0-90-90-LL| 8P Eaneanps epajo e anb seinbasy - £1-10-€¢-% JLININOJWOD
*jopsdns UQIEINPS ap Sajuelpnisa soj ap aped Jopadns
sod [enp ojapow A sjuajeAinba ns o sejeuaisajoId ugiesNpa ap sajue|pnisa ap sued od |Boos
‘sajeuolsajoid seajoeid '[Bj00S OPRIAISS |ap ugRZI|Ral o1aiaas A sejeuo)sajold seanoesd ap ugpezEal
A sajeloqe| seppuajadwoo ap UglDedyeD Jouadng ) eied sepeaud A seoyqnd seucionyysul g| eJed sepeaud A seo|qnd sauon)ysul o
ap ewelbold |ap ojusIWIoRELOS - POV 0D ugueoNp3 - LESE / Jouedng UopeINp3 - €62 uoo ugpeNauA ef sesindu) - 80-90-90-1 L ugIoBINAUA 3p sewanbsa Jesauag - LZ-L0-E2-p avalAlLoY
-Jopadns UQIoBINpe 8p SSlUBIPN}Sa SO| sp syed “Joliadns
*sajeuoloewayul Jod |enp ojapow £ ajusjeainba ns o sejeuoisajoid ugiBoNPa 8p salue|pnsa ap aped Jod [eRoS
2 sajeuoeu sewelBoid ue sopeoojua ‘soaodap seonaeid '|2120s OjIAIAS [ap LQPEeZIeal olojales A sajeuolsajosd seopaesd ap ugiorzijeal
A soojisipe ‘sajein)ino ‘ssuoioenpesB ‘soojwapeoe Jouadng e| eied sepeaud A seoygnd sauojoninsu; 2| eued sepeaud A seognd sauoonjisul uod
s0juaaa ua ugedioped A ugweziuebiQ - OV 0D UQIOBONPS - LE£GZ [ Jouadng uQeaNpI - £52 u02 UQIOBNOUIA B Jes|ndw| - 80-90-90-1 1 ugoRnNoUlA ap sewanbsa Jeiauag - | Z-L0-€T-F AYaINLOY
“Joyadns UQIDEINPS ap salue|pnisa so| ap ajed -Jouadns
Jod [enp ojapow £ ajuajeainba ns o sajeuoisajoid ugloeanpa ap sejueipniss ap aped Jod |eos
‘PEPISIBAILN B] 3P seonoesd '|ejoos oojAIes [Bp UQIDEZ|Ra) opes A sajeuoisaoid seonaeld ap ugioezl|eas
soaneanp3 sewelboid so] ap uglvEzZjeUCIDBLIaU| sopadng e| esed sepeaud A seojqnd sauopnysul g| eied sepeaud A seajqnd saucionyisu) uod
ap ewelboud jap ugoeied - oW ¥0D ugpeaNP - LESE / Jouadng ugiseanpd - £52 uoD UEINaUIA B] Jes|ndw| - 80-90-90-1 1 uQIBINOUIA 3p sewsnbss Jeiauan - L Z-L0-CC1 avaiaLLOY
-jop8dns ugioednpa ap sajuelpnisa so| ep aped opadns
Jod |enp ojapow A awejennba ns o ss|euoisajoid ugQIPeonpa ap sajuelpnisa ap aued Jod [gj00s
sealoeld '[BI00S 0|2IAISS 8P UQEZI Rl opuas A sajeuoissjold seonoeld ap ugpeziea)
*OAONPOLd 10j085 Jouadng e} esed sepeaud A seaygnd ssuopnmysul e e1ed sepeaud A seajgnd saucjonyisu) uod
uQoEINp3 - LESZ / Jouadng ugreonpd - €57 ugo ugIgenaulA 8| Jesindw| - 80-90-90-1 } ugjoenoula ap sewanbsa Jejauag) - LZ-10-8Z-% avainLLaY
- : ¥ - 1S -t { =y i Es i ,.. .,-..
[euojouny ojjosiesaq Ip eweiboig ojjouesaq ap |Ejeysy uejd oaalqQ ap [PAIN
oanlqo ugeau||Yy eaj63je)s3 uoiaeaUlY | ourysandnsaid eweibosg

0l¥V.LSaNdNSIHd YINVHOOUd ¥Od TYNOIONNL A vIIDILYHLSTI NOIDVINITY

9 op ¢ euibed

£202/20/E L By2e]

NOIOVOIdIaom | £20Z S3¥ddIS

m\nms BIBIAIM B] 3P mbmmm&nwﬁum | PEPISIDAIUL) - OLEL




ozuoINy
‘HOLO3Y

TINO0W HYLLYIN HYANVOS H3dYL "I

S

osiAay

NQIDVNIVAT A NOIJVINYId 30 YHOLI3HIA

MY ZINOD YNISOY VIFHOHVAN VLW

oJoqejg

NQIDVNTVAS A NQIDVINYId 30 ¥0L1D3HIA8NS

Z343d VOAIWTY O¥0Q0IL "OHLW

SEANUEISNS SBaIE SB|
ap sejew ap ojuaiwdwn (2 eied sepe|jouesap

Jopsdng

‘pepyue
€] 9p S8PEPIS3aU S| UF aseq uod enuausd e|
seinBese eied Joyadns UQIOLONPS 8P SSUCMIISUL

‘pepijua e| ua pepjunyodo ap sealg Seaanu se|
e epuodsal Jouadns UgREINP 8p SaUCIINjISU| sej

(ofode) ugioey|ioe) ap SapepIANdY - LOD ugiaEaNPT - |£6Z /Jopsdng upoRINpT - 67| S| 9p BAREINPS BUSJO B| J829)EL0 - S0-00-90-L || 8P EAIBINP3 Bl E| anb Jeunbasy - £1-L0-EZ-¥ JININOJWOD
‘ope|s? [ap 0IllQUo3a
A |eoos ojjouesap [@ aieinbal anb sepepisalau
sE| e apJode Jouadns UQPEINPa Bp SajuelpnIsa
“SEJUBNd ap UQ|aIpual ependspe 50| 9p UQISN|2UOD A PEPINUNUOD B| UBDZBIONE}
eun aasniwoid A ooyjqnd oiseb jap pepijes anb sojoekoid A sewesBoid ap sgaey e [euoisajoid
| ejolew [ElB]ST BIY|ANd UQLEASIUIWPY €7 - d uQreanps - 57 ugioeLLo; B| ap peples e| Jeinbasy - 9o-1 | VOIdv ON 011SQd0o¥d
SEAQUBISNS SEjoW op ojusiwijdwn |8 ered
ugQIaR)IDR) 3P SAUCII0E BJUBIPBW “|BlBISa Bayqnd
ugIRLSILILIPE B] Ua 0ojqnd JOJBA 8p UDIEaD B] "EpIA B| BlRd Salezipuaide sopueonpa
eyuuad anb ugnsal ap A eAjealp ‘|eucpezZiURDIO 50| ua eABNWOId anb soageoNpe sajaAu
BIM[ND 3P O[3POW UN OWOI SOPE)|NSay $0| SOpO] UB pepljeD ap A BAISN[2U| UgioeaNnpa
VOolldv ON| eun e ejousueuuad A 0S800E |8 JBZIUBIED) - EC-1 Nid

eled ugysaD) e} JEp|joSUCD B JINGU0D - 4

|e100g ojjosesag - 2

feuojanijsuj oAedy A uonsa - LooW

‘ouewny
[endes [ap ojjouesap (8P OlUB|WI9S|BLO - Z0V'S0D

Jouadng

U0BONPS - LEGT [ JOadNS UOEINPS - £57

-jopadns UYIOLBINPa ap SauCPMsUL
SEB| 8p JOUBIU| [B 8jusI0p LUQIDEZ|IENaE A UpIewlo)
ap sewesboid jeuawsdw) - 50-90-90-L L

‘sajuaaop
ap enunuod & [@|o1U] UQIOBULID) B| Jeiofew
esed ugouee ap sauoiode Jesindw| - £Z-L0-EZ-F

QvainLLOY

-0anoepIp jeualew A soipmsa ep sewesboid

Jouadng

‘pepnua
e| ap Sepep|sadau se| ua aseq uoo elusuEd B
1einBese eied Jouadns ugioeanpe ap sauUoPMYSLL

‘pepiue g| us peplunjodo ap seae seaanu se|
e epucdsal Jouadns UgRANpa 3p S3UCIIMSUI SB|
ap ealeonps eUajo | enb Jeinbasy - £1-L0-E2-t

AvaiALLOY

‘saue|d ap sg[BUl BWOIPI (8 UQIDINPeI ] - LOV'S0D
= e - -

ugIDEaNp3 - LEST / Jopadng LOREoNP3 - €52

B b 5

S| 9p EAEINPa BUSJO B J303|BHO4 - §0~80-00-L |

utojredns ugfaeanps - z03

oanalqo

[euopUNy

ugiIeauly

ojjouesaq ap eweiboig

o|jouesaq ap [eIe1s3 uejd

eobgiensy ugloeauly

oapRlqo 3p [BAIN

| oumysandnsald eweiboid

OIMY.1SINdNSINd YIWVHOOMHd HOd TYNOIONNL A VOIDILYHLST NOIDVINITY

g ap g eulBedq

£Z0Z/20/E L BYI=d

NOI1oVOIdIaon | £20Z S3UddIS

m\—,ms BIDIAIY B] 9P mu.ummu:u:um.h pepIsisAIufN - QLE}

GOt VHYLNIND




. g,

I~ 2 B
NYIdISaSSs | Gy gt

ozoINY 9siAay guoqel3
‘HOL23d NQIDVNTIVAI A NQIOVANY1d 3d YHO1234Ia NQIJVNIVAT A NQIOV3NYId 3d d0oLo3diagns
1FNSDOW HY LLYIW HVANYIS MIHV.L DI N ZIWOD YNISOY V130UV Ve LW Z343d VAAIW Y OH0J03L "OdlW

= )

‘sa|ejels3 A sojesapa sojuens o/f sauoiunss Jouadng “Je1s ap A seajppin| ‘seajuog) 'SEABSIUILPE ‘1S @p A seojpun| ‘SBaIu0P) *SEANBNS|UILIPE
us ugPMsU| €] 8p ugpejuasaiday - Z0V 10D ugpeonp3 - LEGE [ Jouadng ugIeanps - €52 SOpEpINIOE SE] J3pUBIY - Z1-90-00-1 1 SapPEPINIE SE| JapUBlY - [Z-10-621 avalalLIY
-JJ2]s ap sauoPuUny seno N sealgnd sauoioelal
‘ugioeaue|d ap ‘sesjplin 'seAlens|u|wpe sauolouny Jopadng “jje1g ap A seojpun| ‘seoitiog) 'seAleasiuiLpe ‘ye1g op A seajpun( 'seaiuog) ‘SEAeSiUILpE
uoioBINPT - LESZ / Jouadng ugeonps - €52 SapepiAloe se| Jopualy - Z1-90-90-L1 sspepjoe Se| Jspualy - LZ-LO-EZ-b

TR PNy Rl

Y S 24 i L - L SR T as + IR i iz et
|euojaung ojjosuesaq ap eweiboig _ ‘0jjousesaq ap |xe1sd UBld oAalgo P 19AIN
oanalqo uoreauly eai6ajensy ugeaul|y [ opeysandnsaig eweiboid
OIUVLSINdNSIHd YINYHOOUd HOd TYNOIONND A ¥VOIOZLVHLS3 NOIJWVIANITY \ﬁ

eAepy eidIAly e| 3p eo1b6ojousa ] pepisidAluf] - OLEL
g ap g eulbed
£Z02Z/20/e) BYD94

NOIDVOIJIQOW | €202 S3UdIS




NQEIDY

FIROTYMINGD V130 FIEVITEIAS VT30 MONELINT CINFNVIONE T3 #5 A L5 15 SOTINAEY A 00 YNY.L ANIOD 30 gﬂ.hm A0 VIITA0d NOIIVELSININGY V150 VIINVOR0 AF TV Uﬂ%—%

P W OBEWNET
oo
ANOTN
IENOTOTTS
T
HOCHATII A ANGOTISNVEY
_.aa.ﬁtt NGO et

SOTAILRY SO N3 OEITMYEST OIN NOD AVONTHOANDD 30 S0 INTIASOFINN0 OISIDT 30 O¥INNN 13 NOD 4157 30 TWHBY F1M0D ¥ 6107 3G GINAT 30 52 19 OGVELSIONE 00IN0 VINVENNYONO LANTRDEE T

THOCYINYId A SYZNYNIA 30 VIWVIIBOIS
ZOWNN SIRCLYMACIL ISNVHOA TR
QNI

Ehalris o TR WLNT £ LS T R 0OT MWL O s nwnn FROLIW L SYWN

%z RIAINY

m_m

ionne] pepss)

P.§ fm

WADOT FHPEILS OO

Vv V1 0 ORO TN
gﬂﬁﬂ?
L TR
GH0T TiNEY Onum (Z«FZ_DO
TYHNLINYLST VRVEOINVDHEO ="

VAVH VE3IAIY V1 30 VOI90TONDI3L VaISHIAINN
00Y ¥NVININD 30 0aV1S3 130 ONYIE0D




SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

23EUTO0002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-lll
L , SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
RIA e 00 A asTa NO O Al PERIODO
RECTCR 1 3 72,622.00 | § 72,522.00 | § 870,264.00
SECRETARIO ACADEMICO 0 s 61,648.50 | § - 1S -
SECRETARIO DE VINCULACION [} 5 61,848,50 | 5 - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 s 54,388.20 | § 54,380.20 | $ £52,790.40
CONTRALOR INTERNC 1 & 54,399.20 | § 54,369.20 | $ 652,790.40
DIRECTOR DE AREA 4 $ 54,390.20 | § 217,506.80 | § 2,611,161.60
SUBDIRECTOR DE AREA 4 5 38,581.00 | § 154,324.00 | § 1,851,888.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 5 28,035.85 | § 224,266.80 | § 2,691,441.50
d {3 ANE PERICUR L)/ 9 4 8 0 0
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
a 0o : G G 0 Al PERIDD
FROFESOR TITULAR "A" [ $ 26,026.80 | § $ -
PROFESOR TITULAR “B" 0 $ 33,17540 | § [ -
PROFESOR TITULAR "C" 0 3 38,804.85 | § [ -
PROFESOR ASOCIADO "A" [ s 19,205.80 | § s -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 3 21,638.75 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "C" 28 B 24,250.90 | § 520,523.40 | § 7,566,280,80
TECNICO ACADEMICO "A" 0 [} 16,526.05 | § - | -
TECNICO ACADEMICO "8" 0 5 18,183.70 | § $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 19,008.15 | § - |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 692 $ 560.85 | § 555,363.20 | § 5,676,356.40
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADO "C" TITULAR "A" [] 3 3,775.80 | § - |8 -
H A HER A AD ) £86,885.60 o33 1
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
QRA H o > 3 O A Il 5 A
ARIO a
COORDINADOR 5 s 17,192.70 [ § 103,156.20 [ § 1,237,874.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 s 1718270 [ § - s -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 s 13,525:15 [ § 13,525.15 | § 162,301,580
ABOGADO 0 [ 12,204.65 [ - [s -
JEFE DE OFICINA 4 5 10,748.00 [ 3 42,896.00 [ $ 515,952.00
TECNICO BIBLICTECARIQ 1 3 9,250.25 [ § 9,250.25 | § 111,003.00
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 s 9,250.25 [ § - s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 B 8,319.90 [ § 33,276.60 | § 389,355.20
ENFERMERA [} B 831090 [ § - I3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRGNICA [ B 831090 [ § - I3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMEENTO 2 s 8,319.90 [ § 16,639.80 [ § 194,677.60
CHOFER DEL RECTCR 1 § 7,916.45 [ § 7.918.45 [ $ 94,97.40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 B 7,327.05 [ § - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 7.086:15 [ $ - s 7
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 § 6,388.55 [ § 5,388.55 [ § 76,662,560
SECRETARIA DE RECTOR 1 B 8,250.25 [ § 9,250.25 [ § 111,003.00
SECRETARIA DE SECRETARIO [} 5 878525 [ § - (s -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 s 8,310.90 [ § 33,279.60 [ § 389,355.20
'SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA 0 5 7.894.80 [ § - I8 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 B 7,608.85 [ § $

BIOTALA R 3 ¢

TOTAL SUELDOS

26,H81,157.40

2068




23EUTOO002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ACADEMICD

ADMINISTRATIVO ¥ COSTO TOTAL PERIGEO ¥

SECHETAHIAL COMPLEMENTO

AGUINALDO 1,582,515.47 .80 | $ 2,886,735.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 0lAS B v $ 259,176,00
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO ¥ ADMINISTRATIVO 24 DlAS 3 B49,50828 | § 220,545.48 | § 1,170,054.76
|SEGURIDAD SOCIAL " i 897 ) 1,419,991.13 | § 32082577 | § 2,837,151.63
CESANTIA EN EDAD AVANZADA * 3175% 3 45220375 | § 105,034.78 | $ 903,506,156
1265 (") ba,
CUGTA SOCIAL SALLD PLAZAS (12 | & 288420 |'§ 11,872.35 | § 379500 | § 18,551.56
MESES
500 (") Mo
CLIOTA SOCIAL CESANTIA # PLAZAS ()12 | § 1,140.00 | § 469263 | § 1,500.00 | § 7,332.63
MESES
APOYO A LA VIVIENDA 5% $ 54530128 | § 71213198 | § 165,400.11 | § 1,422,844.35
RETIRO " s 186,606.72 | § 284,852.78 66,163.64 | § 537,623,15
5

10,143,035 51

DESPENSA (PLAZA) Alll MENSUAL 5 430.716.00 | § 5 B44,866.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al MENSUAL 5 410,688.00 5 410,688.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7) Alll MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 8% Al MENSLIAL s H =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C1) Alll MENSUAL s s -
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESQR ASOCIADO *A') Al 729.30 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO ™8™} Al 820,00 MENSUAL s - ] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C) Alll 909.00 MENSUAL 5 283,608.00 s 283,608.00
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMCO ") Al 395.25 MENSUAL 5 - £ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "% Al 418.78 MENSUAL $ - 5 -
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICG AGADEMCO "C7) Al 518.00 MENSUAL & - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Alll 20,65 MENSUAL 5 245,817,680 $ 245,817.60

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 B 28,000,00 | § 335,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 2,630.00 5 10,520.00 | § 10,520.00
LENTES ) 40 2,500.00 5 106,000.00 | § 100,000,00
UMLES ESCOLARES i o 80 700.00 s 4200000 | 3 42,000.00
IMPRESIEN DE TESIS z 1,846.50 5 3687.00 | § 3,697.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 H 2.000.00 | § 2,000.00
APARATCS ORTCPEDICES, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE ; 2.500,00 s 3,50000 | §
R 978,00 B 3542800 | 3
PR braz 24.45 F3 2425440 | §
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 B 20,00000 | §
FESTEJO DEL DIA DE LAS NADRES 7 10,000.00 5 10,000.00 | § .
L S 577.1%3.40

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS p

TOTAL PRESTACIONES

@

23EUTO0002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

CAPITULO 1600 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 5 19,683,286.00 | § 19,693,286.00 | § 39,386,672.00

TOTAL DE CARPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 1 13,691,286.00 § 19,693,285.00 § 39,186,572.00

CAPITULOS 2000 Y 1000 (GASTOS BE QPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 7,361,369.21 | & 7,361,369.21 | § 14,722,738.43

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 TOS DE OPERACION) $ 7,361,369.21 % 36 5 14,722.738.43

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invarlablemente esta distribucidn queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2023, conforme s (o establecido en el Convenio Especifica suscrito
entre el Geblerno Federal y el Goblerno Estatal, asl como a las disposicionesy plazas gue para tal efecto establezca ls SHCP para su gjercicia,

A con baseen los Art. £2,75,140 ¥ 199 de 13 Ley del ISSSTE
# Con base en el Art, 102 de |a Ley del ISSSTE
# Con base en el Art, 42 de |a Ley del ISSSTE
 Con base en el Art, 193 de [ Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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Oficio No. SECOES/SRN/CGNR/CEA/00357/X11/2023
Asunto; Se aslgna nimero de registro de la Estructura Orgénica del ID 290 (UTRM).
Chetumal, Quintana Roo, a 01 de diciembre de 2023

“2023, Afio de lo Paz y Seguridad”

LIC. TAREK SCANDAR MATTAR MOGUEL
DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PRESENTE

En seguimiento al oficio que fue remitido con numero
SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/694/2023 de fecha 11 de octubre de 2023 vy
recepcionado en esta Secretarfa el 29 de noviembre de 2023, a través del cual la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, nos remitio la propuesta de la Estructura Organica
y Organigramas de la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA” (UTRM),
anexando el Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo Favorable, emitido por la
Secretaria de Finanzas % Planeacion con numero
SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTAI052IX/2023 de fecha 1 de octubre de 2023,
con la finalidad de que a dicha propuesta le sea asignado el nimero de registro de
conformidad con lo establecido en la fraccion WXXIX del articulo 43 de la Ley Orgédnica
de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo y de conformidad con lo
establecido en el artfculo 35 fracciéon |y articulo 16 de “LOS LINEAMIENTOS PARA
REGULAR EL PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y
REGISTRO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORGANIGRAMAS DE LAS
DEPENDENCIAS, ORCANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL", se da cumplimiento a los requisitos para la
revisién de la propuesta de la Estructura Orgéanica y Organigramas de la "UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAY. ” (UTRM), con fecha de corte FEBRERO 2023.

De conformidad con lo establecido en la fraccion 1del articulo 35 de los “Lineamientos”,
fraccion XXXIX del articulo 43 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado
de Quintana Roo la SECOES emite el registro previo Dictamen Presupuestal, Técnico
Administrativo Favorable que la Instancia Revisora emitio la Secretaria de Finanzas y
Planeacién de acuerdo con lo establecido en los articulos 33, fracciones | y Lil,de la Ley
Orgénica de la Administracion pPUblica del Estado de Quintana Roo, ¥y demas relativosy 15
aplicables de “Lineamientos”, a la propuesta de estructura organica, organigramas y
anexos de la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA" (UTRM), con fecha
de corte FEBRERO 2023, |a cual a la fecha cuenta con el siguiente dictarmen:

SECOES

SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA
DEL ESTADO




secretaria de Finanzas y Planeacion:

con asunto: Dictamen Presupuestal, Técnico Administrativo Favorable emitido
por la SEFIPLAN.

Oficio: SEFIPLAN/OM/DGCHIDARHIDEP/DPTAIOSZIXIZOZS de fecha T de
octubre de 2023, Correspondiente a |a propuesta de Estructura Organica ¥
Organigramas de la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA"
{UTRM), con fecha de corte FEBRERO 2023,

En el cudl emite DICTAMEN PRESUPUESTAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO
EAVORABLE.

En atencién al Dictamen antes sefialado, mismo que la instancia Revisora emitié en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 33, fracciones iy LY, de la Ley Orgéanica
de la Administracion publica del Estado de Quintana Roo, en relacién con los articulos
30, 31, 32, 33, 34, de los " ineamientos”, asi como los demas relativos y aplicables.

En virtud a lo anterior ¥ de conformidad con 1o establecido en la fraccion XXXIX del
artfculo 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Quintana Roo
y fraccién | articulo 35 de los “ ineamientos’, este Organo de Control procede a otorgar
el registro de la propuesta de Estructura Orgéanica Y Organigramas de la Institucion
pPublica denominada de la “UNIVERSIDAD TECNOLéGICA DE LA RIVIERA MAYA"
(UTRM), respecto de la Estructura Organicay Organigramas presentados, con corte de
FEBRRERO 2023, toda vez que, cuenta con el Dictamen Presupuestal Técnico
Administrativo Favorable a su propuesta emitida por parte de |a Secretarfa de Finanzas
y Planeacion, Instancia Revisora por lo gue, en consecuencia, se le otorga el nimero de
Registro de Estructura Orgénica y Organigrama Estructural R-SECOES/ORG/054/ENT-
UTRM/X11/2023,

Sin que sea ébice a lo antetrior, se hace de su conocimiento gue debera agregar al pie
de paginaen el anexo de la Estructura Orgéanicay Organigrama Estructural, la siguiente
leyenda:

Chetumal, Quintana Roo a 01 de diciembre de 2023

LA PRESENTE ESTRUCTURA ORGANICA Y ORCANIGRAMA ESTRUCTURAL QUERO
REGISTRADA EL 01 DE DICIEMBRE DE 2023, A CORTE FEBRERO 2023 CON EL NUMERC DE
REGISTRO R-SECOESIORclosalENT-UTRMlxu/zozs, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 43 FRACCION XXXIX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULO 42 FRACCION
wxv|l DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA.

No se omite manifestar que, debera iniciar la autorizacion de la Estructura Organica y
Organigrama Estructural ante su Organo de Gobierno dentro de un plazo gue No exceda
los tres meses posteriores a |a comunicacion del presente registroy subsecuentemente
realizar el proceso del tramite de obtenciéon de firmas dentro del término de 5 dias
habiles posteriores a la autorizacion ante su Organo de Gobierno esto de conformidad
con el articulo 40 y 41 de "LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO
PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y REGISTRO DE LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORCANIGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS
ADMINHSTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADM!MSTRACION
pUBLICA ESTATAL', publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo el 29
de marzo de 2022.

“i‘];:4



Asf mismo se solicita que realicen las acciones correspondientes para dar cumplimiento
con lo establecido en el articulo 48 de los "LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR EL
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION, AUTORIZACION, DICTAMINACION Y REGISTRO
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y ORGANIGRAMAS DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION pPUBLICA ESTATAL", el cual sefiala que los Titulares de las
Instituciones publicas seran los responsables de iniciar el proceso para la actualizacion
del Reglamento Interior como resultado del Registro emitido por la SECOES, dicho
proyecto debera de estar acorde con la estructura organica y organigrama estructural
y organigramas debidamente dictaminados, registrados y firmados.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

R GOMEZ BUSTILLOS.

SUBSECRETARI E RESOLUCIONES Y NORMATIVIDAD.

C.c.p.- REYNA VALDIVIA ARCEO ROSADO. - Secretaria de la Contraloria.

C.c.p.- MTRO. CARLOS MANUEL GOROCICA MOREND.— Secretario de Educacién.

C.c.p-LIC. EUGENIO SECURA VAZQUEZ. - Secretario de Finanzas y Planeacién,

C.e.p.- LIC. ANGEL SERVANDO CANTO AKE. - Subsecretario de Politica Hacendarfa y Control Presupuestal de la SEFIPLAN,
C.c.p.- ING. MARGARITA SALA HIDALGO, -Directora de Control Presupuiestal de los Servicios Personales de la SEFIPLAN,
Cep- LIC.JOSE ADRIAN DIAZ VILLANUEVA. - Oficlal Mayor.

Cep-LiC MARIA DEL CARMEN RAM [REZ SANCHEZ. - Directora General de Capital Humano.

.| Cep.- LIC. ERIKA DALIA VAZQUEZ CALDERQON. - Directora de Administracién de Recursos HUmanos de la SEFIPLAN.

Cep-M ENAN YATIE ABICAIL GARCIA CEM. - Coordinaclon General de Comisarios de Entidades de la Secretarfa de Contraloria
C.c.p- MTRA. CANDY CECILIA MATOS ARGUELLES. - Ceordinadora de Evaluacion Administrativa.
Cle.p.- Expediente y Minutarlo
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

LIC. TAREK SCANDAR MATTAR MOGUEL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PRESENTE.

De conformidad al decreto Ntm. 13, publicado en el periédico oficial del estado de fecha 16 de Julio de 2021, en
particular a las reformas y adiciones al art. 33, de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Quintana Roo, La Secretaria de Finanzas y Planeacion, como responsable de conducir la Politica Hacendaria en el

Estado, ha evaluado la propuesta para su reestructuracion de la:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
ORGANISMO DESCENTRALIZADO )
SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION

Conforme a lo establecido en el Articulo 36, fraccién VIII de los Lineamientos para Regular el Procedimiento para la
Revision, Autorizacién, Dictaminacion y Registro de las Estructuras Orgénicas y Organigramas de las Dependencias,
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, la Secretaria de Finanzas

y Planeacion emite lo siguiente:

DICTAMINACION PRESUPUESTAL Y TECNICO ADMINISTRATIVO FAVORABLE

Estructura Programatica de Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
Alineacidn del Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad
Programa: 4-23 - Educacién Publica de Calidad

Lineas de Accidn:

4-23-01-05 - Desarrollar una estrategia integral que permita ampliar la cobertura educativa de nivel

/_ '\\
@ medio superior y superior en las instituciones publicas,

4-23-01-06 - Implementar un programa para elevar la eficiencia terminal en la educacion media superior
y superior.

SECRETARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

4-23-01-13 - Asegurar que la oferta educativa de las instituciones de educacién superior responda a las
nuevas areas de oportunidad en la entidad.

4-23-01-14 - Acreditar los planes y programas de educacion superior a fin de garantizar su calidad.

4-23-01-21 - Generar esquemas de vinculacién con instituciones ptblicas y privadas para la realizacion
de précticas profesionales y servicio social por parte de estudiantes de educacién superior.

4-23-01-23 - Impulsar acciones de atencién para mejorar la formacién inicial y continua de docentes.

4-23-01-27 - Atender las actividades administrativas, técnicas, juridicas y de Staff.

..'_(119\_‘ L a0
Mg i
Al {A‘ "

,-'WLJ'?‘ ‘*‘\rﬂ ‘

| P-Los alumnos de Educacaon Supenor del munlmplo de Sol1dar1dad aseguran

'Propésito: la conclusiéon de sus estudios a través de programas y proyectos que
favorezcan la calidad de la formacién profesional.

Componente: €01 - Educacién superior con calidad y pertinencia impartida.

Indicador: €01101 - Tasa de variacién de matricula atendida

((Numero de alumnos en el ciclo escolar actual / NUmero de alumnos en el

Férmula: 4 ; ; N '
. ‘ciclo escolar inmediato anterior) - 1) x 100 ‘

o Tasa de variacién de estudiantes atendidos en todos los Programas |
Descripcion:

‘ Educativos con respecto al ciclo escolar inmediato anterior.

i " Variables B
Numerador: NL’Jmerc de alumnos en el ciclo escolar actual |
Denominador: Numero de alumnos en el ciclo escolar inmediato anterior !
Otro: N/A

MEtas: 8.264

Componente: CO1 - Educacién superior con calidad y pertinencia impartida.

Indicador: €01102 - Porcentaje de egreso

(Alumnos Egresados en ciclo escolar 2022;2023 / matricula inicial del Gltimo *
grado (estadias) en el ciclo escolar 2022-2023)*100. !

Porcentaje de estudiantes egresados de los Programas Educativos en ciclo
escolar actual que se inscriben en el dltimo cuatrimestre (estadia).

3

Descripcidn:

Variables

vy L

SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023

Asunto: Dictamen Presupuestal y Téenico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

Numerador:

| Alumnos Egresados en ciclo escolar t

Denominador:

'Matricula inicial del dltimo grado (estadfias) en el ciclo escolar t

Otro: N/A
Metas: 94.706
! CO2 - Estudiantes atendidos en programas educativos acreditados por su
Componente: :
calidad.
. C02101 - Porcentaje de estudiantes atendidos con los programas educativos

|Indicador: : .
: reconocidos por su calidad.

s (Numero de estudiantes atendidos con los programas reconocidos por su
Férmula:

calidad / Nimero total de estudiantes) x 100

Descripcion:

Porcentaje de estudiantes del total de la matricula que se encuentran
cursando programas educativos acreditados por COPAES o CIEES.

. Variables

Numerador: ‘ Numero de programas educativos acreditadbs por COPAES o CI_EES !
Denominador: ;.aNcurZ;;:;Ztal de programas educativos que cumplen los requisitos para i
Otro: N/A ;
Metas: 81.510 |
Componente: €03 - Abandono escolar en educacion superior reducido.

Indicador:

C03101 - Porcentaje de abandono escolar.

Férmula:

(((Matricula de inicio en el ciclo escolar 2022-2023 - Alumnos egresados en el
ciclo escolar 2022-2023) - (Matricula de inicio en el ciclo escolar 2023-2024-
Alumnos de nuevo ingreso a primero en el ciclo escolar 2023-2024)) /
Matricula de inicio en el ciclo escolar 2022-2023)*100 !

Descripcion:

Porcentaje de estudiante que abandonan sus estudios de formacion de nivel |
superior con relacion al ciclo escolar previo.

Variables

Numerador:

((Matricula de inicio en el afio t - A]umnos egresados en el afio t) - (Matricula
de inicio en el afio t+1- Alumnos de nuevo ingreso a primero en el afio t+1)

Denominador:

Matricula de inicio en el afio t)*100 “

N/A %

\&

Qe

2 !
Lc? S¢ | secreTaria

@ﬂ DE FINANZAS

2u)1|7n}7

‘ ¥ PLANEACION

SEFIPLAN



sanisna 3 dataza
zo0z22l2027

00

UINTANA

UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Téenico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

sectores publico, social y privado

Metas: 19.284

Componente: CO4 - Vinculacién Interinstitucional realizada.

Indicador: C04101 - Porcentaje de alumnos participando en proyectos y/o convenios.

| (Nimero de alumnos participando en proyectos y/o convenios con los

Formula: sectores piiblico, social y privado / Matricula total de alumnos inscritos en el
periodo) * 100

Desciloeibing Porcentaje de estudiantes participando en proyectos y/o convenios con los

P ' sectores publico, social y privado como parte del programa de estadias.
Variables

Nimero de alumnos participando en proyectos y/o convenios con los 1

'Numerador: P P e v/ \

Denominador:

Matricula total de alumnos inscritos en el periodo

|Formula:

de estudiantes) * 100

Otro: N/A
Metas: 28.838
CO5 - Programas Educativos impartidos bajo la modalidad Bilinglie
Componente: ]
| Internacional Sustentable.
Indicador: C05101 - Porcentaje de matricula atendida en los programas educativos BIS.
(Ntmero de estudiantes atendidos bajo la modalidad BIS / Matricula Total

-
Descripcion:

Porcentaje de Estudiantes atendidos dentro de los Programas Educativos
impartidos en la modalidad Bilingle Internacional Sustentable.

Variables

Numerador:

NUmero de estudiantes atendidos bajo la modalidad BIS

Denominador:

Matricula total de estudiantes

Otro:

Propdsito:

_ﬂ-"-& )l . _‘l.—_

P - La Administracién Publica Estatal mejora |
promueve una adecuada rendicion de cuentas.

Componente:

CO1 - Actividades de facilitacién (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento J

A

SEFIPLAN
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
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Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

r de metas de las dreas sustantivas

C01 - Porcentaje de cumplimiento programético de metas sustantivas de la
institucion

[Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Presupuestarios sustantivos de la UTRM que alcanzan metas satisfactorias
Formula: (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién / Total de indicadores de ‘
|Componentes y Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de |

la UTRM] X 100

|Indicador:

Proporcién de indicadores contemplados a nivel de Componentes y
| bescripcion: Actividades en los Programas Presupuestarios sustantivos de la institucion,
P ) que alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su
semaforizacion.
Variables ‘
Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
Numerador: 'Presupuestarios sustantivos de la UTRM que alcanzan metas satisfactorias
(rango verde) de acuerdo con su semaforizacion
: 'Total de indicadores de Componentes y Actividades en los Programas
| Denominador: : 3
i Presupuestarios sustantivos de la UTRM
| Otro: N/A I
Metas: 96.296 I

ivado de lo anterior y llevada a cabo la revision y anélisis de la propuesta y anexos en el 4mbito de competencia de

halia Mayor, se resuelve que no existen observaciones con respecto a las Unidades Administrativas
icha propuesta; toda vez que, la misma cuenta con Aprobacién Favorable de Impacto Presupuestal
o N°. SEFIPLAN/SSPHCP/DCPSP/111023-008/X/2023 por la Subsecretaria de Politica
resupuestal a la informacién que se encuentra disponible en el Sistema SIDEOL con 1D 290,

versidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

nidades Administrativas Dictaminadas Favorablemente

SEFIPLAN

SECRETARIA
| DE FINANZAS
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Téenico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023

“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

- NO. NIVEL
CONS. | b a7a | ENTIDAD NOMBRE ADSCRIPCION | NOMBRE PUESTO OBSERVACIONES
DESPACHO DE LA RECTOR DE LA
RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD
1 1 12 UNIVERSIDAD A SIN CAMBIO
TECNOLOGICA DE LA
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
RIVIERA MAYA
ORGANO INTERNO DE TITULAR DEL ORGANO
2 7 300 | conTROL INTERNO DE CONTROL SIN CAMBIO
ABOGADO GENERAL, ABOGADO GENERAL,
UNIDAD DE TITULAR DE LA UNIDAD
TRANSPARENCIA, DE TRANSPARENCIA,
ACCESOALA ACCESOALA CAMBIO DE
3 8 300 INFORMACION PUBLICA | INFORMACION PUBLICA DENOMINACION
Y PROTECCION DE Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES, DATOS PERSONALES,
MEJORA REGULATORIA | MEJORA REGULATORIA
Y DE ARCHIVOS Y DE ARCHIVOS
DIRECCION ACADEMICA, | DIRECTORA ACADEMICA,
4 8 200 SERVICIOS SERVICIOS CAMBIO DE
BIBLIOTECARIOS Y BIBLIOTECARIOS Y DENOMINACION
SERVICIOS ESCOLARES | SERVICIOS ESCOLARES
5 135 300 DIRECCION DE DIRECTORA DE CAMBIO DE
VINCULACION VINCULACION DENOMINAGION
DIRECCION DE DIRECTOR(A) DE
6 142 300 | ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y SIN CAMBIO
FINANZAS FINANZAS
DIRECCION DE DIRECTORA DE
3 300 PLANEACION Y PLANEACION Y SIN CAMBIO
EVALUACION EVALUACION
SUBDIRECCION SUBDIRECTORA DE
350 | GASTRONOMIA Y TURISMO Y DE%%T\ABI:&SFON
TURISMO GASTRONOMIA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTORA DE CAMBIO DE
: 350 | ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION Y DENOMINACION
\b CONTADURIA CONTADURIA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECTCR(A) DE
S MANTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE
TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOGIAS DE LA DENOMINACION
INFORMACION INFORMACION b

5V
8

| DE FINANZAS

SEFIPLAN

g | SECRETARIA
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a

11 de octubre de 2023

“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

SUBDIRECCION DE SUBDIRECTOR DE CAMBIO DE
11 4 350 | SERVICIOS SERVICIOS DENOMINACION
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS Y UR
JEFA DE
12 | 138 500 ggzgﬁg;gﬁégﬁ%‘ s | DEPARTAMENTO DE SIN CAMBIO
PRACTICAS Y ESTADIAS
JEFEDE
13 | 138 | 500 |pEERRIAMERTORE | DEPARTAMENTO DE SIN CAMBIO
PRENSA Y DIFUSION
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
AETRIBADE S AGTIVIDADES
14 | 141 500 | CULTURALES, SIN CAMBIO
CULTURALES,
DEPORTIVAS Y
SERVICIOS MEDICOS | DEPORTIVAS ¥
SERVICIOS MEDICOS
JEFE DE
15 | 148 500 gggﬁ%@gﬂm Atr)xlEOS DEPARTAMENTO DE SIN CAMBIO
RECURSOS HUMANOS
JEFE DE
DEPARTAMENTO BE DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD,
CONTABILIDAD,
16 | 155 soo | RECURSOS RECURSOS LAMED D
FINANCIEROS Y DENOMINACION
FINANCIEROS Y
CONTROL
PRESUPUESTAL CONTROL
PRESUPUESTAL
JEFE DE
DEPARTAMENTO DE
17 | 150 500 DEPARTAMENTO DE SIN CAMBIO
RECURSOS MATERIALES | pec|)RS0OS MATERIALES
JEFE DE
a%mgmgﬂg DE DEPARTAMENTO DE
soo | MANTENIMIENTO,  Les |MANTENIMIENTO, SIN CAMBIO
S SERVICIOS GENERALES
Y SISTEMAS
JEFE DE
so0 | DEPARTAMENTO D= DEPARTAMENTO DE SIN CAMBIO

GESTION DE CALIDAD | GESTIGN DE GALIDAD

Resumen de Unidades Administrativas por Nivel

Nivel Entidad Total
12 1
300 6
350 4

SECRETARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.
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Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

500
Total 19

Plazas con puestos no considerados en el Organigrama Estructural

cons, | O ANDERG NOMBRE PUESTO
149 600 | COORDINADORA DE RECTORIA
2 10 800 | JEFE DE OFICINA DEL AREA DE PSICOLOGIA |
3 | 15 | e |gEhoreoamios o |
4 98 800 | COORDINADOR DE PEDAGOGIA ‘
5 154 600 | INGENIERO EN SISTEMAS
6 146 600 | COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS !
7 NG 600 | COORDINADOR (A) DE RECLUTAMIENTO Y i
CONTRATACIONES DE PERSONAL .
95 600 | COORDINADORA DE CONTABILIDAD
144 600 | JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD ;
10 137 600 | COORDINADOR DE MANTENIMIENTO |
11 172 600 | JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO
12 161 800 | CHOFER DEL(LA) RECTOR(A)
13 14 900 | TECNICO BIBLIOTECARIO 4
AR T e |
L . 600 | TECNICA ESPECIALIZADA EN i
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES ‘
16 136 1000 | SECRETARIA DEL RECTOR ‘
17 9 1000 | SECRETARIA DE LA DIRECCION ACADEMICA
97 1000 |PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO DE LA
DIRECCION ACADEMICA
151 1000 | ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS
152 1000 SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
TURISMO Y GASTRONOMIA
33 1000 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
TURISMO Y GASTRONOMIA 3%“
007

7%, | SEFIPLAN

g | SECRETARIA

m DE FINANZAS
,l Y PLANEACION
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Asunto: Dictamen Presupuestal ¥ Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a

11 de octubre de 2023

“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE

2 61 1000 | +yRISMO Y GASTRONOMIA
5 o 1000 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
TURISMO Y GASTRONOMIA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
= e 1000 | $yRISMO Y GASTRONOMIA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
25 90 1000 | TyRISMO Y GASTRONOMIA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
26 | 104 | 1000 |1yRiSMO Y GASTRONOMIA
27 11 1000 | ANALISTA ADMINISTRATIVO DE TURISMO
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
28 120 1000 | 1yRISMO Y GASTRONOMIA
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE
23 | e 1000 | sASTRONOMIA
- - 1000 | PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y TURISMO
5 i 1000 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO
82 | 100 | 1000 | ApMINISTRACION Y CONTADURIA
PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO DE
93 124 | 1000 | ApMINISTRACION Y CONTADURIA
d e 1000 | PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRAGION Y CONTADURIA
100 | PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA
1000 | PROFESORA DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA
1000 | PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA
1000 | PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO DE
ADMINISTRACION Y CONTADURIA
SECRETARIA DE LA SUBDIRECCION DE
1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LAS

INFORMACION

1000

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

| SEFIPLAN

SECRETARIA
DE FINANZAS
Y PLANEACION
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SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

$6aaTeRly 7022120627

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
41 43 1000 MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
42 44 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
43 45 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
44 53 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
45 125 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
46 56 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
47 119 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO DE
48 18 1000 | MANTENIMIENTO Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

SECRETARIA DE LA DIRECCION DE
43 2 1000 | \|NCULACION

50 109 1000 | ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SISTEMAS

ASISTENTE DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO

51 156 1000

SUMEN DE PLAZAS QUE NO ESTAN CONSIDERADAS EN ESTRUCTURA

Nivel Entidad Total

600 11
800 1

900

1000 36

Total 51 ; ;

7@ | SEFIPLAN
= f SECRETARIA

DE FINANZAS
@@ Y PLANEACION
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UNIDDS PARA

101212027 20%%]2027 oo TRANSFORMAR

SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023
Asunto: Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

CATEGORIA HORA DOCENTES
PROFESOR DE ASIGNATURA “B" (H/S/M) 992

Por lo anterior, me permito informar que no se encontré observacion alguna a la plantilla
propuesta presentada para el ejercicio fiscal 2023, en virtud de que fueron atendidas las
recomendaciones, con un monto total anual de $39,386,572.00 (Son: Treinta y Nueve Millones,
Trescientos Ochenta y Seis Mil, Quinientos Setenta y Dos Pesos 00/100 M.N.), el cual serd
aplicado al capitulo 1000 (Servicios Personales), con corte al mes de febrero a 70 plazas que
integran la plantilla de personal y $972,787.00 (Son: Novecientos Setenta y Dos Mil,
Setecientos Ochenta y Siete Pesos 00/100 M.N.), que serd aplicado al capitulo 3000 (Servicios
Generales), para cubrir el impuesto sobre ndémina, en apego al Presupuesto Autorizado del

Ejercicio 2023, integrado de la siguiente manera:

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
ESTATAL FEDERAL TOTAL
$19,693,286.00| $19,693,266.00 | $39,386,572.00
CAPITULO 3000 (SERVICIOS GENERALES)
$972,787.00 $972,787.00

o anterior, de conformidad con la aportacion 50-50, establecida a través del Convenio
ifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la operacién de las Universidades
s del Estado de Quintana Roo, para el ejercicio Fiscal 2023: que celebra, el poder
ral, por conducto de la Secretaria de Educacién, el Poder Ejecutivo del Gobierno

Soberano de Quintana Roo y la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

r, que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley de Disciplina

tidades Federativas v los Municipios en materia de servicios personales, las

observaran lo siguiente: : ;
lobal de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto de

SEFIPLAN

SECRETARIA
__ DE FINANZAS
™ | v PLANEACION




20222027 TOTEIE EEY
SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023

Asunto: Dictamen Presupuestal y Téenico Administrativo.

Chetumal, Quintana Roo, a 11 de octubre de 2023
“2023. Afio de la Paz y Seguridad”

Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el pago de

sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Cabe hacer mencidn, que en los movimientos subsecuentes en materia de servicios personales,
previo a la afectacién presupuestal, deberdn contar con la autorizacidén de esta Secretaria de

Finanzas y Planeacion.

\ S

Q"\
DICTAMINO Y AUTORIZO j
%

/ 4,,, GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

IC. EUGEN EGURA VAE%EI\IA DE FINANZAS Y PLANEACION
MTAR!O DE FINANZAS Y PLANEACION

)

| SECRETARIA
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VI. Lectura de Acuerdos
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Proyecto de acuerdos

ACUERDO 001//EXT/2024. Los integrantes del H. Consejo Directivo, por
unanimidad de votos, aprueban el Orden del Dia propuesto para esta 12 Sesién
Extraordinaria de fecha 08 de febrero de 2024.

ACUERDO 002/I/EXT/2024. Los integrantes del H. Consejo Directivo, por
unanimidad de votos, aprueban la actualizaciéon de la Estructura Organica y
Organigrama de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, con base en el
Dictamen Presupuestal y Técnico Administrativo Favorable emitido por la
SEFIPLAN, mediante el oficio
SEFIPLAN/OM/DGCH/DARH/DEP/DPTA/052/X/2023 y de acuerdo al oficio de
SECOES SECOES/SRN/CGNR/CEA/00357/11/2023 en el que se asignd el nimero
de registro de la Estructura Organica y Organigrama Estructural de la Universidad
con No. R-SECOES/ORG/054/ENT-UTRM/XI1/2023.

0034
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VII. Clausura de Sesion
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