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ACTA DE 42 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

En la Ciudad de Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, siendo las once
treinta horas del dia catorce de diciembre del afio dos mil veintitrés, enlasalade
juntas de la Universidad Tecnologica de la Riviera Maya, ubicado en la Avenida paseo del Mayab
numero 4000 region 79 de Playa del Carmen, se reunieron los servidores publicos: Lic. Tarek
Scandar Mattar Moguel, Rector; Mtra. Marcela Rosina Goémez Ku, Directora de Planeacion y
Evaluacion; Lic. Lizette Alonzo Novelo, Directora de Vinculacion: Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar,
Directora de Administracion y Finanzas; Mtra. Neyfi Ivette Castillo Salgado, Encargada de la
Direccion Académica, Lic. Leticia Hernandez Diaz, Jefe del Departamento de Calidad, Mtra.
Liliana Elizabeth de la Cruz Naranjo, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Mtra. Doris
del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y Lic. Jaime Torres Juarez,
Abogado General; con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas
Generales de Control Interno de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo y, con la finalidad de realizar la Cuarta Sesion
Ordinaria 2023 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL “COCODI” Y DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES “COEPCI” DE L@

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, conforme a lo siguiente:

1. Verificacién del quérum legal e instalacion de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

Se procede a realizar el pase de lista correspondiente:

e Lic. Tarek Scandar Mattar Moguel, Rector;

« Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, Directora de Planeacion y Evaluacion,
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e Lic. Lizette Alonzo Novelo, Directora de Vinculacion; \

e Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracion y Finanzas
e Lic. Leticia Hernandez Diaz, Jefe del Departamento de Calidad,
e Mtra. Neyfi Ivette Castillo Salgado, Encargada de la Direccion Académica,

« Mtra. Liliana Elizabeth de la Cruz Naranjo, Jefe del Departamento de Recursos Huma
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e Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y

e Lic. Jaime Torres Juarez, Abogado General.

Después del pase de lista, se determina que existe quorum suficiente para sesionar lo que se

hace constar para los fines correspondientes.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

La Orden del dia se integré conforme a lo siguiente: .
1. Verificacion del quorum legal e instalacion de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023. ‘-;
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia. ~—j
3. Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023.
4. Presentacion del Avance del PTCI.
5. Presentacion del Informe de Actividades COEPCI.
6. Presentacion y aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias 2024.
7. Asuntos generales. \
8. Lectura de acuerdos.
9. Cierre de la sesion.

3. Ratificacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2023.

Se procede a validar y firmar el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2023.

4. Presentacion del Avance del PTCL )
Se presenta el resumen del Grado de Instrumentacion de la Matriz de Control para |a Validaciékm%\

de Nivel Alto por Elemento de Control, con la actualizacion a la fecha (Anexo 1):
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Grado de instrumentacidn
g <} é S =}
ELEMENTO DE CONTROL § 185|338 |68

135|853

B8 )35 |< \%/.
Componente AMBIENTE DE CONTROL olofofo|4]o9 =
Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS 0O|0|0|0]|2)3 B
Componente ACTIVIDADES DE CONTROL 0| 0|0|0)|0) 4
Componente INFORMACION Y COMUNICACION o |o|o|06|0|8 \
Componente SUPERVISION o|{0|0|0|0]|5

Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en la Universidad

Tecnolégica de la Riviera Maya y, adicional a los informes periddicos y actividades de

familiarizacion, se presenta el avance de las acciones prioritarias dentro del Plan de Trabajo:

5.

Presentacion del Informe de Actividades COEPCI.

Se informa que al periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

Monitoreo del buzon de Calidad.
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e | coMPROMISO
Validacién del Instrumento 2023-2027 en la
4a Sesion Ordinaria del HICD y Direccién de Mtra. Marcela 14/12/2023
publicacion en medios oficiales (pagina Planeacion Rosina Gomez Ku ' (‘\\
web y redes sociales) \
Lanzamiento de la Convocatoria COEPCI [ Lic. Tarek Scandar e
2024 COEPCI Mattar Moguel 15/01/2024
Realizacion de la Sesion Extraordinaria del Mtra. Liliana
HJCD : : Departamento de -
, para la validacion de la Estructura | gocirsos Humanos Elizabeth de la Cruz |  15/01/2024
Organica 2024 : Naranio
- Mtra. Liliana N
Emision de iosrResultados de la Encuesta Rﬁiﬂfsrmeﬁfagis Elizabeth de la Cruz | 15/12/2023 R
de Clima Laboral 2023 Naranjo n
; - : : Departamento de Lic. Leticia
Reunion de Revisién con la Direccion Calidad e andes Diaz 12/01/2024
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Adicional a las actividades de monitoreo continuo queda pendiente la conclusion de los siguientes
Compromisos:;

e Actualizacion del organigrama de servidores publicos de la Universidad Tecnologica de la
Riviera Maya, con base en las altas y bajas ostentadas a la presente.

e Publicacion en la pagina web de los Integrantes de Comité y los canales de Denuncia
Quintana Roo. S~ |
« Publicacion de las Actas del del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la h‘fg
UTRM en la Pagina web, apartado de Transparencia. H__-“:__’_

e Elaboracién del Codigo de Conducta.

6. Presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024.

Se presenta la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024 de Comité de Control y
Desempefio Institucional “COCODI” y del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya. Mismo que, por recomendacion de la Secretaria

de la Contraloria, se llevara a cabo de manera independiente.

COCOoDI
e e s e S
1a Sesmn Ordinaria | 1° de febréro \\\}\
2a Sesion Ordinaria 30 de mayo |
32 Sesion Ordinaria 12 septiembre
42 Sesion Ordinaria 5 diciembre

COEPCI
1a Se3|on Ordlna.na 8 dermAa-r.zo
2a Sesion Ordinaria 14 de junio
32 Sesion Ordinaria 13 septiembre %
42 Sesion Ordinaria 6 diciembre
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7. Asuntos generales

En atencion al articulo 9, capitulo IV de la Eleccion de los miembros del Comite de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, que establece que los miembros duraran en su cargo dos
afios, se requiere realizar el proceso de eleccién de los miembros del COEPCI, con base en las

dos etapas establecidas en el articulo 11 de la norma.

Derivado lo anterior, la convocatoria debera ser emitida en el mes de enero, para la instalacion de

la mesa de trabajo y la realizacion de la primera sesion en el primer trimestre 2024.

8. Lectura de acuerdos
Como parte del desarrollo de la sesién, se toman los siguientes acuerdos:

i. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, asi como del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UTRM aprueban el orden del dia
presentado.

i. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, asi como del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la UTRM dan por ratificada el Acta
de la Tercera Sesion Ordinaria 2023.

iii. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la UTRM dan

\
por validado las modificaciones al PTCI, asi mismo recomiendan el seguimiento oportuno d@\

las siguientes acciones prioritarias dentro del Plan de Trabajo.

iv. Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés dan por presentado
el Informe de Actividades COEPCI.

v. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, asi como del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UTRM aprueban el calendario de

Sesiones Ordinarias 2024.

9. Cierre de la sesién
Se informa que, una vez agotados los puntos de la agenda, se cierra la presente sesion, siendo
las doce treinta horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de

sus seis fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.
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FIRMA DE ASISTENTES

Lic. Tarek Scan

Rector

Mtra. Marcela Rosina Gomez Ku

Directora.de Planeacion y Evaluacién

Lic. Leticia Hernandez Diaz Mtra. Liliana
Jefe del Departamento de Calidad Jefe del DepartamEﬁfo
Humanos
Lic. Lizette Alonzo Novelo Mtra. Neyfi | e%}z%t\llo Salgado
Directora de Vinculacién Encargada de'la Direccion Academica
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