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ACTA DE 22 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA I n
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CON FECHA 7 DE JUNIO DE 2024 .
Riviera Maya

QUINTANA ROO

ACTA DE 22 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

En la Ciudad de Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, siendo las trece horas del dia siete
de junio del afio dos mil veinticuatro, en la sala de juntas de la Universidad Tecnolodgica de la
Riviera Maya, ubicado en la Avenida péseo del Mayab numero 4000 region 79 de Playa del
Carmen, se reunieron los servidores publicos: Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector, Lic.
Soffa de los Angeles Lépez Gonzélez, Encargada de la Direccién de Planeacion y Evaluacién:
Mtra. Zoila Maria Garcia Cen, en representacion de la Direccion de Administracion y Finanzas;
Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y Lic. Jaime Torres
Juarez, Abogado General; con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las
Normas Generales de Control Interno de la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo y, con la finalidad de realizar la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI” DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, conforme a lo

siguiente:

1. Verificaciéon del quérum legal e instalacion de la Segunda Sesion Ordinaria 2024.

Se procede a realizar el pase de lista correspondiente:

o Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector;

e Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez, Encargada de la Direccién de Planeacion y
Evaluacion;

o Mtra. Zoila Maria Garcia Cen, en representacion de la Direccion de Administracion 'y
Finanzas f_ i )

e Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y ' ;

e Lic. Jaime Torres Juarez, Abogado General.

Después del pase de lista, se determina que existe quérum suficiente para sesionar lo que se
hace constar para los fines correspondientes.
De igual manera se hace mencién que en la presente sesion se cuenta con invitados por parte

de la Direccién Académica para-hacende-st-eenocimiento el punto del catalogo de riesgos. T~
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Asistieron la Mtra. Neyfi Castillo Salgado, Mtro. Daniel Hernandez Cardenas y Mtra. Helena Rea

Vargas, y la Lic. Leticia Hernandez Diaz, auxiliar del programa de control interno.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
La Orden del dia se integré conforme a lo siguiente:
1. Verificacion del quérum legal de la Segunda Sesion Ordinaria 2024.
2. Lecturay aprobacién del Orden del Dia.
3. Ratificacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 de fecha primero de febrero de
2024,
4. Restructuracion de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
UTRM, con base a la actualizacion de los nombramientos.
Presentacion del Avance del Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2024 PTCI.
Presentacion del catalogo de procesos de riesgos de corrupcion. A cargo de la Lic. Leticia
Hernandez Diaz, auxiliar del programa de control interno.
7. Conocimiento del avance del Programa de Etica, presentado por la Mtra. Helena Rea
Vargas. Presienta del COEPCI.
8. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.
9. Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.
Presentado por la Mtra. Zoila Maria Garcia Cen. Subdirectora de servicios administrativos.
10. Asuntos generales.
11. Lectura de acuerdos.

12. Cierre de la sesion. N

3. Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024 de fecha primero de febrero de
2024, ——

El presidente del Comité sometio a consideracion la validacion y ratificacion del Acta de la Efihera st
<10 o
Sesion Ordinaria 2024 de fecha primero de febrero de 2024.

4. Reestructuracion de los nombramientos de los integrantes del Comité de Control y

Desempeiio Institucional de la UTRM, con base a la actualizacion de los nombramientos.

Funcionamiento de los Comit

Conforme el articulo 7 del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion yy\
Ao nstitucional para la Administracion % g
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Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se procede a ratificar a los miembros
de la mesa directiva del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la UTRM en los
términos siguientes:

e Presidente. Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector

e Secretaria Técnica. Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzélez, Encargada de la Direccion

de Planeacion y Evaluacion;
e Vocal 1. Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracion y Finanzas.
e Asesor 2. Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas. Titular del Organo Interno de Control.

e Asesor 3. Lic. Jaime Torres Juarez. Abogado General.

5. Presentacién del avance del Programa Anual de Trabajo de Control Interno.
Durante el primer semestre del afio 2023 se realizaron las siguientes actividades:
e Se difundié en la pagina de la Universidad el Plan Institucional de Desarrollo 2023 — 2027
(PIDE).
e Presentacion del Primer Informe de Junta de Consejo Directivo.
e Publicacién del Acta de la 1 SO del COCODI, en la pagina web.
e Actualizacién de Procedimientos del Sistema de Gestion de la Calidad.
e Envio del informe programatico SIPRES.
e Envio del informe programatico POA.
e Auditoria externa al SGC bajo la norma ISO 9001:2015, por la casa certificadora Factual
Services, S. C.
e Se difundid por correo institucional las disposiciones legales en materia electoral.

e Elaboracion del catalogo de procesos de Riesgo de Corrupcion.

6. Presentacion del catalogo de procesos de riesgos de corrupcion.
Se presentan el catalogo de procesos para la implementacion de la metodologia de riesgos-atas™

areas responsables para el seguimiento correspondiente. (

>3

s

-

Se informa que ya se solicitd a la SECOES, la capacitacion para la implementacion de la~
metodologia, en espera de la respuesta de dicha dependencia.
e Proceso sustantivo Evaluacion Continua, area responsable Direccién Académica.

e Proceso Administrativo Verificacion y Registro de Informacion para la Emision de Estadgs

inistracion y Finanzas. : Oé

Financieros, area respt
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7. Presentacion del avance del Programa de Etica.
La Mtra. Helena Rea Vargas, hace uso de la voz para informar las actividades realizadas del

COEPCI a la presente fecha. Informacion que se encuentra en el Anexo 1 de la presente acta.

8. Avance el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los programas
presupuestarios.

La Lic. Sofia de los Angeles Lépez Gonzélez, hace uso de la voz y presenta las cédulas de avance
de cumplimiento de los objetivos y metas de la Universidad, correspondiente al primer trimestre

del afio. Informacion que se encuentra en el Anexo 2 de la presente acta

9. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion.
La Mtra. Zoila Garcia Cen, hace uso de |la voz para informar el estado de las observaciones por

acciones de fiscalizacion. Informacién que se encuentra en el Anexo 3 de la presente acta.

10. Asuntos generales

No se tienen asuntos generales a tratar.

11. Lectura de acuerdos
Como parte del desarrollo de la sesion, se toman los siguientes acuerdos:
i. Losintegrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional aprueban el orden
del dia presentado.

ii. Losintegrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por ratificada
el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 de fecha 01 febrero de 2024.

iii. Losintegrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la UTRM, dan
por presentada la actualizaciéon de los nombramientos de los integrantes del Comité del
mismo nombre. 7

iv.  Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por
presentado el avance del primer trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno.de— )

la Universidad. il o~

v. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por””
presentado el informe de actividades de este Comité correspondiente al primer trimestre

2024.

vi. Los integrantes del G & dp_ContrelInterno y Desempefio Institucional dan poa - \X
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presentado el Catalogo de Procesos de Riesgos de Corrupcién 2024,
vii. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por
presentado el Avance del Programa de Etica.
viii. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por

presentado el estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de

fiscalizacion.

12. Cierre de la sesion
Se informa que, una vez agotados los puntos de la agenda, se cierra la presente sesion, siendo
las catorce horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus

quince fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.

FIRMA DE ASISTENTES

{’ o o / »

Dr. Francisco Javier d/el Real Medina

Rector

Lic. Sofia de los Angeles Lopez Gonzalez

Encargada de la Direccién de Planeacién y Evaluacion
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Anexo 1

Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI)

C. FEDRA HELENA REA VARGAS
PRESIDENTE DEL COEPCI

C. LETICIA HERNANDEZ DIAZ

C. DANIEL HERNANDEZ CARDENAS MIEMBRO PROPIETARIO DEL

MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI COEPCI
C. SUSANA ETHEL GARCIA MEDINA C.FLOR ELIZABETH PAREDES RODRIGUEZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI COEPCI

C. LETICIA AGUILAR JUAREZ
MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI

C. JOSE FELIPE CUPUL MAY
MIEMBRO PROPIETARIO DEL
COEPCI
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Calendario de sesiones

Sesion ? Fe

Primera Sesién

Ordinaria

Sesion extraordinaria

Segunda Sesién

Ordinaria

Tercera Sesion Ordinaria 16 de octu

cha

24 de abril de 2024

3 de mayo de 2024

17 de julio de 2024

bre de 2024

Actividades

Presentacién del Plan Anual

Calendarizacion de sesiones

1ra Revision del Cédigo de Etica

Ratificacion del nuevo miembro del

Comité

2da Revision de la Propuesta del
Cédigo de Etica de la UTRM

Propuesta de Mecanismo de

Evaluacién

Administracion del Mecanismo de

Evaluacion
Plan Anual de COEPCI
7 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO COEPCI B I ;
UNIDAD ADMINIS TRATIVA PERSONAL

ACCION

RESPONSABLE

RESPONSABLE

FECHA DE COMPROMISO

Elaboracicdn del Codigo de Conducta

Integrantes COEPCI- Juridico

Integrantes COEPCI-
JURIDICO

17 de julio de 2024

Celebracidn de las Sesiones Ordinarias del COEPCI

Integrantes COEPCI

Integrantes COEPCI

Trimestralmente

Realizar mecanismo para evaluar anualmente los resultados
obtenidos

Integrantes COEPCI

Integrantes COEPCI

16 de octubre de 2024

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de
capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés, entre otras;

Integrantes COEPCI

Mtra. Fedra Helena Rea
Vargas

Z
Cuatrimaqhalmenle

a)Desarrollar campanas informativas con el fin de difundir los
valores éticos institucionales, la promocién de conductas
éticas, la cultura institucional de la igualdad y la no
discriminacion, la prevencién y erradicacion del hostigamiento
y acoso sexual;

Integrantes COEPCI

Integrantes COEPCI /
Recursos Humanos

Cuatrimestralmente

Curso de Induccién al Personal de Nuewo Ingreso

Departamento de Calidad

Lic. Leticia Hemandez Diaz

Cuatrimestralmente

Participacién en la Resolucién de Conflictos

Integrantes COEPCI

Integrantes COEPCI /
Juridico

Permanente

Monitoreo continuo del buzdn de quejas, denuncias y
sugerencias

Departamento de Calidad

Lic. Leticia Hemandez Diaz

Permanente

b)impulsara y supendsara la capacitacion del personal en
materia de ética, integridad, prevencidn de conflicto de interés,
respeto a los derechos humanos, prevencién y atencion del
hostigamiento y acoso sexual e igualdad y no discriminacion.

Integrantes COEPCI

Integrantes COEPCI/
Recurses Humanos

Cuatrimestralmente

Actualizacién de los manifiestos publicos de sendidores
publicos en atencidn directa con estudiantes y publico
general.

Direccidn de Planeacién y
Evaluacion

Lic. Sofia de los Angeles

Cuatrimestralmente

Publicacién de Actas y Lineamientos del COEPR.
PAgina Institucional
7

L cion de Planea y
Evaluacion

Mtra. Marcela Rosina Gémez
Ku
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Acciones de COEPCI

e Revision de propuesta de Codigo de Conducta UTRM

e Solicitud de cursos relacionados con la materia a R.H.

e Solicitud del envio de correo a colaboradores la presentacion de los nuevos integrantes del
COEPCI

¢ Solicitud a RH del envio de la infografia del Cédigo de Conducta a colaboradores de UTRM

e Solicitud a Prensa y Difusién de la actualizacion de la informacion en sitio web (Miembros
COEPCI, Actas de sesiones, Plan Anual de Trabajo)

e Solicitud de incorporacion del Cédigo de Etica de Servidores Publicos al curso de Induccién
de la UTRM
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO01 - A

&

acién

de los

NIVEL MIR CON

RESUMEN
NARRATIVD

NOMBRE DEL
INDICADDR

SENTIDD DEL
INDICADOR

FRECUENCI
A

ANUAL

DA

METAS-AVANCE

ACUMULAB
LE

SIIND

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META
P

AOGAAMADA

Ter TRIM

2do TRIM Jer TRIM

TRIM ANUAL

JUSTIFICACIONES

F « Contribuir a garantizar
quelas instituciones del
b del Estado

PEO24l - Indice General
de Avance FbR-SED
Entidades

humanos ymaterlales
necesarios bograr cumplic
consus metasy
‘objetivos, mediante b
adquisicién, suministro y
administracién

§ servicios, eon
wansparencia, austeridad,
efioacla, legaidad y
optimizacién, y conla
aplcacién delmodela de
gestibn para resuktados y
presupuestobasado en
tesultados para foitalecer
la organizacidny gestidn,
que permita la creacion de
valor plblicoy socialenla
sociedad
quintanaiiomnse,
stendiendo las directrices
establecidas en ¢l Plan
Estatal de Desarrolio
2023-2027.

ASCENDENTE

DE
MEDICION
ANUAL

75.900]

st

4to TRIM

0.000|
0.000

0600 0000

75:900|

0.000% 0,000

P Las Sectetarias,
Organos

18030H - Porcentaje de
Avance Financiero Anual

desconcentradosy
Entidades del Estado de

pot Conceptode
Seviclos Personales,

conuna Administracién
eficiente de los Recursos
3y Serviclos, potlo que s¢
garantizan los Recursos
Humanos g materiales
esatios a fin de dar

del Poder Ejecutivo

ASCENDENTE

C01-Recursos

CO1-Porcentaje de
contiatos

adlriimw‘os

derivados de los
i de

contratackén ejecutados.

COLAOL- Lichaclones
Piblioa, De invitackn g
Directas parala

| adquisicién de servicios,

materlales y suminisuos
patala operatividad de la
universidad

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100 000 100,000

100.000

0,000 0,000

COIADI - Porcentaje de
contratos de Licitaciones
foimalizados en ¢l afio

ASCENDENTE

SEMESTRAL

100000 100,000

~

Pagina 11 de 15




r @
ACTA DE 2? SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA 0 n B i

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CON FECHA 7 DE JUNIO DE 2024 e
Riviera Maya | vnvessimes

SEMESTRAL 100.000 8l 100.000 . _-I . . 100.000%/ 100.000%
C02+Recwsos C02 - Porcentaje delnivel | ASCENDENTE 100.000 0.000 100,000 100.000
Humanos Administrados | de cumplimiento de lss
P t
con Recwrsos Humanos
Administrados
efioazmente
SEMESTRAL 100.000 ] 00.000 . . - 100.00022 100.000%]
Co2.A01- CO2A01-Porcentaje de ASCENDENTE 00,000 100.000 100.000 100,000
Profesionalizacién de los | cusos, taeresy
empleados académicos y | actualizaciones tomados
inistrativo de I k teados del
:nhmsidaﬁ
SEMESTRAL 100.000 El 0.000} . . . 0.000% 0.0003]
C03-Porcentaje e ASCENDENTE 0.000] 0.000) 0,000 100,000
cumpimiento
4 P |
|[ssistencia administraiva |de metas con sematoro
yde aposoparael werde delas Unidades
de sus Resp il
Y L
Instiucionales
SEMESTRAL 100.000} El 0.000 - - . 0.0002] 0.00052]
CO3.A01-Apojoalas  |CO3A0I-Potcentafe del ASCENDENTE 0.000 0.000 0,000 100,000
Seas en Presup Ejercid
funciones destinado alas Sreas de
administrativas, de apogo
planeacibn, telaciones
plblcasuouas
Lﬁmionudd rsonal
SIPPRES 2024 | MODIFICAGION
wentiRaeey Fecha 05/06/2024
Pigna 1de 1
CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E011 - Educacidn Superior
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDD DEL A AnvAL | e DO ¥ ENELP PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
Bieiel il IHDICAROR O e an o SRR A e terTAM | 240 1AM [ dervAm [ soTRM TRIM ANDAL
ANUAL 12394 El ﬂ‘ﬂ . . . 0.000] 0.000%
F « Conliibuir a FEDO2I3- Tasade ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000| 12.394
incrementas elingreso,  |abandono escolu de
parmanencisy egreso de | eduoacién superior
las ylos nes enla
mediante la generacibn de|
3 que
propieienla atencin de la.
acién
quintananoense enlos
dferentes servicho.
:\ndlldld!i tduvatvasy
4
ARUAL 54338 El 5.000] . 2 0 6060% 0.000%]
F - Contribuir a PEDOZI4- Tasabrtads |  ASCENDENTE 5000 0560 0500 54339
permanenc otal
lasylos
#duo Sup+
mediante la generacién de|
condiclones que
pobiacitn
anarcense enlos
dfetentes serviclos y
modalidades eduoativas §
ANUAL S2301 £ 5000 B B T [ o 60007
P-Los estudiantes dal [ 0201016 - Tasa de ASCENDENTE 0000 0009 5,099 EZECD
nivel superiotingresany | Abaoreién de educacisn
CONChigtn SUS estudios | supeiior
con equidad, inolusién,
excelencia y magor
blenestar enlos cenuos
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ANUAL b2.264) El 0.000 - - [ 0.000% 0.000]
P-Los estudiantes del | 0201017 - Tasade egreso |  ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000] 52264
rivél superiorngresany | acumulada
conclugen sus estudlos
con equidad, inclusién,
excelenclagmagor
bienestar enlos centios
educativos con
Fzmmmos dignos.
SEMESTRAL 4.717) NO 0.000 0.000%] 0,000/
CO1-Estudiantes CO1- Tasade varisciénde|  ASCENDENTE 0.000] 0.000| 471 0.000|
incoiporado en la matiicula de nuevo
programas educativos de |ingreso.
nivel superior.
TRIMESTRAL 100.000) El 0.000] 0.000%4] 0.000:4]
COLAO! - Ampliacidn de 1a] COLAO! - Porcentale de ASCENDENTE 0.000| 100 000 000|
cobeitura delos cursos ofertados
programas de educacién
continua dela
|luniversidad r——
SEMESTRAL 100.000 NO 0.000 0.000%| 00002
COLAQZ- Actualizacidn | COLADZ- Porcenta) ASC 0.000 0.000 100.000) 0.000
g ducativos | Progr S
pertinentes con la actualizados
vocacién productiva del
{readeinfuencia dela
| Universidad.
SEMESTRAL M No 0000 0,000 00004
COLAO3 - Fortalecimiento| COLADI - Tasa de ASCENDENTE 0,000 0 0,000 3|
delalnf Hacid %
Tecnoldgica, de acervo enbblioteca.
equipamiento y material
| bibiogrifico para biindar
seivicios educativos de
calidad,
SEMESTRAL 84.052| NO 0.000 —I | 0.000%] 0.000%
(C02 - Estudiante retenido | CO2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0,000 0.000 0.000 84052
en progiamas educativos |retencidn escolar
de nivel superior 4
‘SEMESTRAL 1.526 NO 0.000 0,000 0.000%4
(C02.A01 - Fortalecimiento| CO2A01- Tasade ASCENDENTE 0.000] 0.000] 0.000] T525|
del Programa variacidn de atenciones
Institucional de Tutorias i d i
||pacalatetencidndel contespecto al afic
estudiante. anterior
SEMESTRAL 0172 NG 0 EI - 0000 0,600
CO2A02 - Gestién de CO2A02 - Poteentaje de ASCENDENTE 0.000) 0.000] 0.172) 0.000|
becas yapoyos estudiantes beneficiados
institucionales parala | oonbecas gio spojos
linuidad de estudios & L
nivel superior.
MENSUAL 100.000 El 100.000 . . .- 100.000% 100,000
CO2A03 - Qrganizaciéng |CO2A03- Porcentaje de ASCENDENTE 100.000 100.000| 100.000| 100.000
ticipacié Eventos Drganizade
émicos, 1a Unk ode
gradusclones, culturales, | particlpacién durante el
artisticos y deportivos, | afio.
enfocados enprogramas
naclonales ¢
|internacionales.
SEMESTRAL 65685 0.000[ - - 0.000% 0.000%
CO3- Estudiante C03-Tasa deeficiench | ASCENDENTE 0.000) 0,600 0.000( o |
egresado de los terminal de la cohorte
programas edusativos de
educacién superior.
MENSUAL 100.000] ] 100.000| . 100.000% 100,000
CO3A01-Realizacidnde |COJADI- Porcentaje de ASCENDENTE 100,000 100.000 100.000 100.000)
visjes de pricticas, para | viajes de prictioas
reforzar las competencias|realizados.
profesionales adquiridas
enlas asignaturas de los
programas eduoativos.
SEMESTRAL 6.250 NO 0.000 . 0.000% 0.000%
C03A02 - Vinoulacidn CO3A02- Tasade ASCENDENTE 0.000| 0.000 0.000 6.250
oon 4l fiacid . -
Sector Productivo, realizados, naclonales ¢ j
Intetnacionales. /
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QUINTANA ROO

ACTA DE 2° SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CON FECHA 7 DE JUNIO DE 2024

Riviera Maya

Anexo 3

Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por despacho externo designado por la Secretaria de la

Contraloria.
Despacho externo auditor: LEONEL VILLANUEVA S.C. Ejercicio fiscal auditado: 2023
Jnicio de No. de oficio de
% notificacion de inicio de SECOES/DS/SACVCGACVICAG/01150/X112023
solventacion de ARy S
20 auditoria de seguimiento:
la observacion:
Minutas de trabajo del seguimiento a las Observaciones
No. de minuta: N/A Fe_zcha .de N/A
minuta:
Avances de las observaciones y solventaciones
No. de observaciones No. de solventaciones | " di:::&m’:'""es Comentarios
Se informa que con fecha 06 de diciembre
de 2023 se designa al Despacho Externo
LEONEL VILLANUEVA S.C. que realizara
B 0 0 la Auditoria externa a los Estados
Financieros de la Universidad
correspondiente al ejercicio fiscal 2023.
Pendiente la revision por parte del OIC.

g
LY

COH I DOAES PUBUT 0L

indice del Informe de Observaclones y Recomendaciones 2023

[ Consecutive

1

SRR s T O IGTR S OIS Sy ETCHOT Sl i N
Algunas cuentas bancarias sin concillaciéon bancaria 2023,
y lalta de estados de cuenta bancaria 2023 en algunos
casos, y saldos determinados en concillacién bancaria que
no coinciden con los saldos los libros contables. it
Partidas en conciliacién bancaria del mes de diclembre de
2023 con una anligedad mayor a un mes, no registradas
en contabilidad como son depdsitos bancarios, cargos
bancarios, depdsitos en libros (contabilidad) no registrados
en bancos, y cheqgues en fransito. S A R
Diferencia en BIENES MUEBLES, ACTIVOS INTANGIBLES Y
BIENES EN COMODATO entre el Inventario Fisico realizado
por la Entidad en marzo de 2024 contra lo registrado en la
Contabilidad al 31/12/2023

Falta de aplicacién contable del numeral 6. Depreciacion,
Deterioro y Amortizacién, del Ejerciclo y Acumulada de
Bienes. depreciados y amortizados al 100%

Omisién de Depreciacién y Amortizacién de Bienes Muebles
e Intangibles comrespondiente al ejercicio 2023, de Bienes
Muebles e Intangibles adquiridos en el ejercicio 2022 y
anteriores. por falta de Informacién.

Falta de firmas de autorizacién y validacién del acta de ka
CUARTA SESION ORDINARIA de 2023 nUmero 004/ORD/2023
y de la SEGUNDA SESION ORDINARIA de 2023 numerc
002/ORD/2023.

__ Estatus Pagina
Pendiente 3
Pendiente 14
Pendiente 27
Pendiente 39
Pendiente 46

Y e T .
Pend GF(E} 49 ,/‘
S
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ACTA DE 22 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA b m Bl

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CON FECHA 7 DE JUNIO DE 2024 R|V|era Maya ;
UNIVERSITIES

QUINTANA ROO

Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por ASEQROO

Despacho externo auditor: LEONEL VILLANUEVA S.C. Ejercicio fiscal auditado: 2023

Inicio de
solventacion de
| la observacion:

No. de oficio de
2023 notificacion de inicio de SECOES/DS/SACI/ICGACI/ICAG/01150/X11/2023

auditoria de seguimiento:

Minutas de trabajo del sequimiento a las Observaciones

No. de minuta:

N/A Fecha de

minuta: NI

Avances de las observaciones y solventaciones

No. de observaciones No. de solventaciones pendientes Comentarios

No. de observaciones

Se llevo a cabo |a etapa de planeacionde la
Auditoria y actualmentela Universidad se
encuentra en la etapa de ejecucion (revision|
de gabinete de la cuenta publica).

0 0 0 Estamos en espera de recibir la visita de
campo por parte de la ASEQRQO, para
posteriormente obtener el informe de

auditoria.

AEMF-FO-003-R02

N

Podor Leglslativo del Estado Libre y AS EQ RO O

Soberano de Quintana Roo TR T LD EA PAALNES A DO BT

Oficlo: ASEQROOQ/ASE/AEMF/0679/03/2024
Asunto Orden de Auditorfa, Visita e Inspeccién,
Fecha: Chetumal, Q. Roo; 27 de marzo de 2024

12024, Afio deol 60 Anivorsarlo del Estado Libro y Soboerano do
Quintana Roo"

,@WDOLS’%

Dr. Francisco Javier del Real NMedina
Rector de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya
Presente

articulos 8, 19, fraccién |, y 86, fraccién IV, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas gei/
Estado de Quintana Roo, aprobd en fecha 26 de enero de 2024 mediante acuerdo administrativo,
el Programa Anual de Auditorfas, Visitas e Inspecciones (PAAVI), correspondiente al afio 2024,
para la Fiscalizaclén Superior de la Cuenta Publica 2023, el cual fue expedido y publicado en el
portal web de la Auditorfa Superlor del Estado de Quintana Roo.

En virtud de lo referido en el parrafo anterior, las auditorfas, visitas e inspecciones que se
realizaréan en Materia Financiera a la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, seran en
especial y de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes: :

23-AEMF-D-GOB-057-130 Auditoria de Cumplimiento Financlero de
Ingresos Piiblicos
23-AEMF-D-GOB-057-131 Auditoria de Cumplimiento Financlero de Gastos
b -

-

El C. Auditor Superior del Estado de Quintana Roo, de conformidad con lo dispuesto en los | '

¢
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