FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO VPO.REFRICESD
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 1!
L1 Equidad de Género
AREA RESPONSABLE (4)
6n de cld|
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
HOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
O DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cursos de género .2.7 Impulsar e implementar acciones
Cursos impartidos sobre equidad| impartidos en el afio/Total| Curtos permanentes en materia de Equidad de
de género de cursos impartidos por Género, Etica, Control Institucional, . Porcentzje a Numero Porcentaje
la institucion* 100 Transparencia y Rendicion de Cuentas. Numero actual | Porcentaje actual || Nomero alograrl ~y 0 akcanzado alcanzado
9 84% 9 84%
METATNSTITUCIONAL A 2024
HOMBRE DEL INDICADGR (5.1) FORMULA "';':23;:5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

(Numero de estudiantes
mujeres becadas/ namero|
total de estudiantes
mujeres en la
institucion)* 100

Indicador: Porcentaje de

: 4 Mujeres becadas
estudiantes mujeres becadas 3

Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)

3.2.2. Promocion del programa de becas.

2023 2024
. N Porcentaje a MNimero Porcentaje
Ndmero actual Porcentaje actual || Numero a lograr gt sicanzado e
166 34% 166 34%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-

Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que fenga como eje principal el interés superior de las niitas, niios,

adolescentes y jvenes.

2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © EJECUTORA (9)
; 3 i NEGATIVAS {8)
PROG PROG PROG ALC
# % # | % # | % # | %
Impartir cursos de capacitacion en materia de Se realizaron 3 cuisos -1
¢ : i T Cursos. i Direccién de
Equidad de Género y en alineacién al " 9 3 3| 3 3|3 33 3 33 Lenguaje Incluyente 2- Ley Vinculacion
Programa del mismo nombre. i Olimpia 3. Educar para la paz
Realizar actividades conmemorativas y de
sensibilizacién en materia de Equidad de Actividades Se realizarén mas actividades | poccign de
= 7 i ; 6 2 | 33291 2|3 2|3 debido al Mes de marzo y la Vinculacia
Género y en alineacién al Programa del mismo | realizadas nculacisn
cartelera del Dfa Internacional

nombre. de la Mujer

Se tiene que reinstalar el
Celebrar las sesiones ordinarias del Comité Sesiones = = s Com“lé :Eb;dn al c:lmbido tie Direccisn de

gine 7 : 3 1 ofo 1 Rect ‘echa establecida fue : ia

Institucional de Equidad de Género realizadas Gl Butin Vinculacién

marzo pero el IQM no ha

establecido nueva fecha.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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Dr. Francisco Jaw'err}k(Rea\ Medina
RECTOR

Mtra. Erika Davjla Aviles Dermeneghi
Encargada de la 'Direccién de Vinculacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

Acapémico (1)

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESQ
21 Eficiencia

AREA RESPONSABLE (4 )
Direccién de Planeacién
INDICADORES (5)
N METAINSTITUCIONAL A 2024
OMBREDEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUGIONAL DE | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 1otat atcanzado (o reporta on el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD § g p‘ﬂ
lercer }{5.3)
2023 2024
Numero actual || Porcentaje actual | Nomero a lograr P"';‘g",z}“ a:::[’:‘;’:u Porcentaje alcanzado
Porcentaje de avances en
la obtencion de la de certifi
certificacion o recertificacién obtenidas en el afio 4.1.2, Mantener la operacién y
de los procesos i 1 de certificacit [ i del Sistema de Geslion de la
de la institucién bajo las programadas en el afio Calidad.
normas de calidad
apiicablas 1 100% 1 100% 1 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)

Sistema Educalive Nacional,

Garantizar el derecha de la poblacién en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modaiidades def

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % % | # | % | #| k| #| K| H| %L B H
Auditoria realizada los dias 21y
282de marzo de 2024 por la T —
Realizar Auditoria Externa de Seguimiento Auditorfa realizada 1 1 |00 1we|l o| o o| o empresa certificadora Factual :e Calidad
Services, El dictamen fue
favorable para continuar con el
. N o La primera etapa se encuentra| Departamento
Realizar Auditorfa Interna (dos etapas). Auditoria realizada 2 1| s0 [+] 1| s0 o] 0 bfairarads para Junlo 2024: decalidad
Setrabajo en la actualizacion
de mantenimiento de
infraestructura, proceso de
gestion administrativa,
Mantener actualizado los Procedimientos y . . procedimiento elaboracion del | Departamento
Sisterna actualizado 3 1 33 33 1 33 1| 33 i
Formatos del SGC. programa basado en de Calidad
resultados (PBR)y
procedimiento de solicitud de
estadias, y instruccién de
trabajo solicitud de eventos
Realizar la junta insitucional de revisién del
= . L Departamento
desempefio del Sisterna de Gestion de la Reunién realizada 1 o| o o|o| o 1 [we de Calidad
Calidad.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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Lic. Sofia de los Angelps{l7}5ez Gonzalez
Encargada de la Direccién de Planeacién y

Evaluacién




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)

acapemico (1)

2.2 Eficacia

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (6)

NOMBRE DEL INDIGADOR
(5.1)

FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3}

Porcentaje de programas
educativos con Analisls
Situacional del Trabajo

(AST)

(Programas educativos en
la institucion con AST
vigentes/ tolal de
programas educativos en
la institucién)*100

2023 2024
5.2.2. Realizacion periddica del Anélisis
de Situacién del Trabajo (AST) de cada
Andtisis p’:i'é’g;:g:m‘i‘;g:;:x:gﬂg::" Namero actual [ Porcentsjo actual [ Namero alogear P“ﬁ:” & d’:;n’“;’:o Potcentaje acanzado
Curricular y A lizacién de los
Programas Educativos.
4 2% 6 0%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024  (6)

Garantizar el derecho de Ia poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y rolevante en los diferentes lipos, niveles y modalidades del

Sistema Educative Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES U::ESE,EE META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || chﬁgﬁa i
1 2 3 NEGATIVAS (8)
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %

Realizacion del Taller de Andlisis Situacional Subdirecciones
del Trabajo para el programa educativo de Estudio realizado 1 ololo]l]o]o| o 1 | 100 de Carrera/
TSU en Turismo. Calidad
Realizacién del Taller de Analisis Situacional Subdirecciones
del Trabajo para el programa educativo de Estudio realizado 1 ololo|lo]ofo 1 | 100 de Carrera/
Ingenieria en Mantenimiento. Calidad

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

La realizacién de los Talleres de Andlisis Si

ciomatdelTi

ajo para los programas educatives son un primer insumo que da pie ala actualizacién de los planes y programas lia estudio, Durante el cuatrimestre
que se reporta no se tiene programado actividad al respecto, [

T )

i\
Dr. Francisco Javier del

RECT!

al Medina

Mtra. Neyfi lvette Castillo Salgado
Encargada de la Direccién Académica




|;ORMATD 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

acapémico (1)

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)|

23

Eficacla

AREA RESPONSABLE ( 4)

Direccién Académica

INDICADORES

5)

NOMBRE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

(5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA D:;:;ﬁh:glg:ﬂ%ﬁ;ﬁéﬁ;&in CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cualrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes 3.2, Mejorar la permanencia estudiantil 2023 202
que finalizaron el ciclo de mediante el proceso de ensefianza = = - Porcentaje a Nimero
Retencion escolar formacién/Nimero de Estudiantes aprendizaje y la operacion de programas Namais actyal || iForcemilesciul | Humaio 2 lopear lograr alcanzado Bpeatie lcaraato
estudiantes que iniciaron el y acci e liento y apoyo
ciclo de formacién)* 100 a la comunidad estudiantil 895 78% 930 a81%

NOMBRE DEL INDICADOR

5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Tolal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (6.3)

asesorias a est ntesyeinsc% y en el caso de estudiantes de nuevo ingreso el curso d

2023 2024
(Ndmero de estudiantes de| 3.2. Mejorar la permanencia estudiantil
TSU por cohorte que mediante el proceso de ensefianza n ercenl Nomero
Tasaﬁ?\z;ﬂ;:‘;ﬁ;‘;ﬁ’ﬂe egresan/ Total de Estudiantes. aprendizaje y la operacion de programas|| Nimeroactual || Porcentzje actual || Nimero a lograr mb::;}“ slenneats Porcentaje alcanzado
9 esludiantes de TSU de la y accl de pafiamiento y apoyo
cohorte)* 100 a la comunidad estudiantil 105 o 140 21%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE Garantizar el derecho de Ia poblacién en México a una educacién eguirq[{vs. inclusiva, .‘nlercu:m'ural e integral, que tenga como eje principal el interds superior.
de las nihas, ninos, adolescentes y [dvenes.
2020-2024  (6) do fas nihas, niflos, adolescenles y [dvenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
it - NEGATIVAS (8)
ALC PROG ALC PROG ALC
#lw | #| % | | %[ #]| %) #]%
Seimpartieron dos cursos de
Implementar cursos de nivelacién académica a Curses nivelacién a programas Subdirecciones
9 & 5 3 1 33 2 67 0 0 2 67 5 i
estudiantes de nuevo ingreso. implementado educatives en modalidad de Carrera
tradicional
Direccion
académica/
[e] imi | Institucional d Subdi
perar y dar seguimiento al Programa Institucional de Pn)gra!'na % sl o asl 1] B (- u .\reccfctnes.'
Tutorfas impartido Cooridnacion de
Desarrollo
Académico
Implernentar el Monitoreo del Proceso de Enseflanza P Caarldnacignda
pimlinitiee (SeRee 3 N N R 1| s Desarralio
prendizaje. impartido Académico
tir y d imiento a las A fas Académicas Subdirecci
Impar \r_y lar seguimiento a las SE‘SDI 85 Academic .Prugla.ma 3 1 23 1 33 1 33 , 33 U iones
en los diferentes Programas Educativos. impartida de Carrera
Direccién
académica/
Impartir el Programa de Induccién a la UTRM a Programa Subdirecciones /
1 [l
Estudiantes de Nuevo Ingreso impartide 9 2 b mlep o I [ Cooridnacién de
Desarrello
Académico
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO__ (10)
Con la finalidad de contribuir a aumentar la tasa de retencion y egreso, es que se determinan actividades a través de cursos de lacié 1é programa i I de tutorias, asi como la imparticién de

e induccion. En ese sentido se atendié conforme a lo progrﬁimado.

e

ped

“BrErancisee-Javier del

RECP

I'Medina

Mtra. Neyfi Ivette Castillo Salgado
Encargada de la Direccién Académica




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3))
acapémico (1)
2.4 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4)
Direccién Académica
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR METAINSTITUCIONAL A 2024
R 51-1: A FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)|  Total alcanzado {Se reporta en el
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
7 " Porcentaje a Nimero &
Porcenlaje de alumnos que || (Nimero de alumnos en i hdisforachial Porcanisjecioal | Nilmero,a lograr lograr alcanzado Potcenlgfe alcanzada
i 3.2 1. Fortalecimiento del Programa
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes Institucional de Tulorlas,
tutorlas Total de alumnos)* 100 ¢
1145 100% 1145 100%
NOMBRE DEL INDIGADOR META INSTITUCIONAL A 2024
OMBIRE DEl, eI FORMULA UNIDAD DE MEDIDA||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
o " Porcentaje a Nomero =
Name tual P it tual N alos P \taje alcanzado
Programas de Tulorl; Namf;?i:: pum!:i;an;t & Programasde Tutelas || 021 Fortalocimianta del Programa Bl — Bl ki Aloanzedy -
ograma AQre ag quote - © Institucional de Tutorfas.
institucién
1 100% 1 100%.

Generar enfornos favorables para el proceso de
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2020-2024 (6)

7 los diferentes lipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

" s CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS T
CTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | A% A %] #| %] #]%] #]% Hinnh
Subdirecciones /
Operar el Pregrama d? Tutoria Grupal en |a totalidad de Prog[a.r'na 3 1 5 ) 5 1 - 1 3 Coordinacién de
los Programas Educativos. impartida Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Operar el Programa de thlori'a Individual en la totalidad ?mgra-ma 3 3 R - 1 3 i 13 Coordinacion de
de los Programas Educativos. impartido Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Operar el Programa de Tutoria entre Pares en la Programa Coordinacién de
totalidad de los Programas Educatives. impartido 3 Vs B 1= Desarrollo
Académico
subdirecciones /
Mantener |a operatividad del mddulo de Tutorias en la g Departamento
Platafarma SIU (Sistema Integral Universitario). WMédylooperanda = 1 33 1 = L 33 ! 2 de Servicios
Escolares
Subdirecciones /
Del.elrnl\nar los Planes de Accién Tutarial [PAT] a nivel plan implementeda ) - 23 7 = 7 3 = 54 Coordinacién de
Institucional. Desarrollo
Académico
Subdirecciones /
Habilitar al personal docente en el Programa de . R Coordinacion de
Formacidn y Actualizacidn de Tutores. CursTmpartida = ! = L 3 L 3 ! 3 Desarrollo
Académico
DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
Este indicador tiene por objetiv tar la retencién de it en cada uno de los progi educativos, que fueron did fi alop d

\

-

Dr. Francisco JaEviﬂ«d/eI Real Medina
RECTOR

]
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bk

Mtra. Neyfi \vetite CastilloSalgado
Encargadade la Direccién Académica




LRMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3

vincuLacion_ (1)

31

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

Direccién de Vinculacién

INDICADORES (5)

AL PSE 2020-2024 (6)

META INSTITUCIONAL A 2024
Rl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tolal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Nimero de . 1.1.3. Fortalecimiento del Programa para
Numero de convenios RS _ "
convenios ﬁr.mados firmados con la ImernacAlon‘alw.aCidn‘ de la Comunidad || Ngmero actual Porcentaje actuzl Mamero a lograr Posceataly:s, Hameto Porcentaje alcanzado
con Universidades || Universitaria (estudiantil, docente y gt alcanzado
Universidades exiranjeras| Convenlos 5 i i
extranjeras para la A4l administrativa), en maleria de ;
9 para la movilidad
movilidad ok proyectos académicos, cullurales,
g estudiantil. G
estudiantil lingiisticos, elcélera.
0 0% 1 100%
META INSTITUCIONAL A 2024
m':)‘l’.':":;fn";';} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2023 2024
= 2 i
gsluqlantes Nimero de estudiantes 1.1.3. Forla!ecln_llen!o del Progi _para
inscritos en Inscritos en programas de) la Internacionalizacién de la Comunidad . . . Porcentaje a Namero _
programas de " programe . Universitaria (estudiantil, docente y Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr ograr alcarizads Porcentaje alcanzado
intercambio o movilidad Estudantes i i e
intercambio o N administrativa), en materia de movilidad,
en instituciones
movilidad en extranjeras proyectlos académicos, culturales,
instituciones linglisticos, etcétera. 0 % 6 100%
exiranjeras
Fortalecer la rectoria del Estado y la participacién de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacién del Sistema Educativo
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO Naclonal, centrada en el aprendizaje de las nias, nifios, adolescentes, jévenes y adulfos.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7}

Giininee CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %o
Establecimiento de directrices y
.. & . Direccién de
Gestién del Convenlo con la Convenio 1 1 Jwo| o] 0of © "] o] o en proceso ) e
. . Vinculacién
Institucién Enlace Internacional
Difusién de la Convocatoria de
Intercambio a estudiantes de los i i 6n d
i ) Convctcatorla 1 o o o ° ] 100 ° ° dnfrocese Duecdon. e
Programas de Turismo, Gastronomia realizada Vinculacién
y Terapia Fisica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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Dr. Francisco Javier del

w{wéat Medina
REC

[/

s

i

=

0

/

Mtra.Erika Paolal Aviles Demeneghi
Encargada de la Djreccién de Vinculacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

vincuLacion_ (1)

TIPO DE PROCESQ

NUM. DE PRCESO @

32

Pertinencla

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024

Bisimaiiclio FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
3.2.5. Fortalecimiento de los programas 2023 2024
Alumnos que 5
participan en Nuamero de alumnos que de apoyo al desarrollo integral del
2 parlicipan en aclividades . i para lograr la permanencia y| i . - Porcentajs a Namero .
sz:{:ﬁ?::s cullurales y artisticas/ egreso salisfaclorio (programa de salud, | Nimeroactual || Porcentsjsactual | Nimero lograr .og,,,l ilsarizags: [| Focetesameds
nasY total de alumnos*100 conferencias, actividades artislicas,
artisticas i
deportivas y culturales). 20 % 450 -
META INSTITUCIONAL A 2024
m"l;’é":::“"é';) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
= DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
3.2.5. Fortalecimiento de los programas 2023 2024
Presentaciones Numero de de apoyo al desarrollo integral del
artisticas y presentaciones anuales iaiadin esludiantado para lograr la permanencia y i -
il de danza, muscia, teatro, egreso satisfactorio (programa de salud, || Nomero actual Porcentaje actual || Nomero a lograr Pm"m“"' L ?"mem Porcentaje alcanzado
feslivales, entre otros conferencias, actividades artisticas, log alcanzado
deportivas y cullurales).
15 100% 7 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la préctica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares. la

inclusién social y 1a promocién de estilos de vida saludables,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
i i Sellevo a cabo la encuesta, el cual
Aplicar la encuesta de afinidad y nos indica el alumno el taller de su Depto.
abrir las inscripciones a talleres encuesta aplicada 3 1 33 1 33 1 33 1 33 agrado al igual que manifiesta Culturay
extracurriculares. como opcién un taller de su Deportes
agrado para apertura.
Se promueve a través de la pdgina
g ik oficial al igual que en las redes
Promover la participacion en sociales los talleres con los que Depto.
actividades de fndole cultural en sus | Eventos Realizados. 33 nf{sm| n|3| 0|33 no| o33 cuenta la universidad; con la Cultura y
diferentes modalidades. finalidad de gue la comunidad Deportes
estudiantil pueda sumarse alguna
actividad
Se promueve a través de la pagina
S 3 oficial al igual que en las redes
Promover la participacion en soclales los talleres con los que Depto.
actividades de indole deportiva en Eventos Realizados. 33 n|3s|n|33s| 0|33 n| 33 cuenta la universidad; con la Culturay
sus diferentes modalidades. finalidad de que la comunidad Deportes
estudiantil pueda sumarse alguna
actividad.
Se difunde a través de las redes
Difundir informacién institucional de saciales los eventos relazados per
: . . ' N parte del departamento, culturales,
interés ala com.umdad !ecadémico, Publicaciones 40 5| | 3s| | s o] 25 deprthioay ochalssceonel | orio e
cultural, deportivo y social, entre difundidas. propdsito de que fa comunidad y Difusién
otros). educativa y el publico externa
conozcan y puedan opinar.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
Se logré cumplir con lo proyectado en los indicadores cuatrimestrales teniendo un alcance con los programas educativos. / A
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Dr. Franeiseo-Javier del Real Medirta
RECTOR

u |
Mtra. Erika Paoja Aviles Demeneghi
Encargada de la Direccién de Vinculacion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:

vincuLacion_ (1)

TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO 3

3.3

Pertinencia

AREA RESPONSABLE (4)

Direccién de Vinculacion

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024

INDICADOR (5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
: dok 2023 2024
s o ores s ishiadobbragome
deportivos anuales I i Numero actual Porcentaje actual || Namero a lograr Porcataje s Hilmeso Porcentsje alcanzado
Torneos deporlivos||internos y extemos en los Torneos estudiantado gl lograr la pertinencia y o lograr alcanzado
i egreso sadisfactorio ( p de salud,
que participard la conferscnlaci # A s
Instiiucién deportivas y cullurales). 12 100% 6 100%
META INSTITUCIONAL A 2024

HOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Nuamero de torneos
deportivos anuales
Torneos deportivos
que pariicipara la
institucién

internos y externos en los

Tomeos

3.2.5. Fortalecimiento de los programas
de apoyo al desarrollo integral del
estudiantado para lograr la pertinencia y
egreso sadisfactorio ( programa de salud
conferecniacias, actividades arlisticas,
deportivas y culturales).

2023 2024
4 3 " Parcentaje a Numero .
MNamero actual Porcentaje actual Numero a lograr ogrr s Porcentaja alcanzado
12 100% 6 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERD
AL PSE 2020-2024 (6)

[e]

Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracién de las comunidades escolares, la
inclusién social y la promocion de estilos de vida saludables.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ()
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | #| % # % | # | % # %
‘Sa [EVDa Cato Un [ormed

Realizar Torneos deportivos internos reldmpago interno entre los Depto.
. P Torneo realializado 3 1 33 1 33 1 33 1 33 selectivos Ay B de la universidad Culturay
de |as diferentes dlsmphnas. con la finalidad de poder realizar el Deportes

selacrivn universitario
Participar en torneos deportivos Como parte de fa formacion para Depto.
5 I icnal L
externos convocados a nivel local, Torneo 3 SO 0 R T T A T 4 1| = a3 ceglanisiesise llvara cabo Culturay
enfrentamientos amistosos entre

regional y nacional. bhiEFsldies: Depoites

d Parte de los encuentros regionales Depto

Convocar a los selectivos deportivos i Il :
selectives & P Almjnnos 80 0] 25| 20| 25| 20] 28 0| w50 yr’ac\uv'alnsse evaacgbo una Culturay

de representacion institucional. seleccionados clasificacién de los selectivos en las
diciplinas deportivas y culturales. Deportes
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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Dr. Frafcises Javier d

el ReghMedina
RECTOR

" {
Mtra. Erika Paola Aviles Demeneghi
Encargada de la Direccion de Vinculacién




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESQ
GesTion_ (1)
4l Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4)
Direccién de Administracién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
IN“D‘:Q“‘S:;R";L” FORMULA UNIDAD DE MEOIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Nimero de aulas inteligentes
Aulas anuales eslablecida en la o 6.2.2. Optimizacién de la infraestruclura . . . Porcentaje a Namero ;
N actual P ita) tual || Nam I P taje alcanzada
inteligentes instilucién (reportar los Adasitefgentes | fiica y tecnolégica de la Universidad, [ o ero @ logrartl  wogear alcanzado || "
adquiridos duranle el periodo)
33 100% 33 100%
OBJETIVOAL QUE ATIENDE DE AGLERDO Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #|%| #]| % | #|%| #|%| #]% :
8] T
Se realizd el mantenimiento de :::;::::Sn
Mantenimiento preventivo de equipo tor bios d ¢
P AUIPO | Aas rehabilitadas 33 nlss| |3z |33 ] proyectores y camalas e o enimiento
multimedia en aulas. cables HDMI encontrandose cerichis
todos en buen estado. ¥
Generales
. . P Departamento
Mantenimiento preventive de equipo serealizé lainstalaclonde | - o o
: 5 e 6 . cable HDMI con caja databox y e
multimedia en centro audiovisual y Centros habilitados 3 133 1|33 1|33 11323 = : 2 Mantenimiento
R limpieza de cristal de video Sarvicias
centro de convenciones. proyector. .
Generales
Departamento
) . de Sistemnas,
Ampliar la cobertura de internet en !
P ; A'Eazc?" ecbarkiig 1 olol o] of1]|w0 ol o Mantenimiento
domo deportivo. e internet y Servicios
Generales
Departamento
Otorgar mantenimiento preventivo de de Sistemnas,
§ m ; lizé ajuste d idore :
infraestructura tecnolégica (hardware | Tentenimiento 2 1]s0o| 1]sof 1|50 alo se.realizo alusts ce saICores Y | antanimianto
: preventivo realizado switches del area de SITE. L
y software de site). y Servicios
Generales
Departamento
se realizo la instalacion de dos | de Sistemnas,
Mantenimiento de red wi fi en aulas Antenas instaladas 8 2| 25| 2|25] 450 2|2 antenas altair para 512 usuarios | Mantenimiento
en el edificio L y Servicios
GCenerales

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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RECTO! Directora de Administracién y Finanzas




