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ACTA DE 12 SESION DEL COMITE DE CONTROLY DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

En la Ciudad de Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, siendo las trece
horas del dia primero de febrero del afo dos mil veinticuatro, enla sala de juntas
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ubicado en la Avenida paseo del Mayab
namero 4000 region 79 de Playa del Carmen, s€ reunieron los servidores publicos: Dr. Francisco
Javier del Real Medina, Rector; Mtra. Marcela Rosina Gomez Ku, Directora de Planeacion y
Evaluacion; Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracion y Finanzas; Mtra. Doris
del Carmen Ortiz Barajas, Titular del Organo Interno de Control y Lic. Jaime Torres Juarez,
Abogado General; con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas
Generales de Control Interno de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve, ordenamiento vigente, publicado
en el Periadico Oficial del Estado de Quintana Roo y, con la finalidad de realizar la Primera Sesion
Ordinaria 2024 del COMITE DE CONTROLY DESEMPERNO INSTITUCIONAL «COCODI” DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, conforme a lo siguiente:

1. Verificacién del quérum legal e instalacion de la Primera Sesion Ordinaria 2024.

Se procede a realizar el pase de lista correspondiente:

e Dr. Francisco Javier del Real Medina, Rector,;

e Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, Directora de Planeacion y Evaluacion;

e Mira. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracién y Finanzas

o Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas, Titular de! Organo Interno de Control y

e Lic. Jaime Torres Juarez, Abogado General.

Después del pase de lista, s€ determina que existe quérum suficiente para sesionar lo que sé

hace constar para los fines correspondientes.

2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
La Orden del dia se integré conforme a lo siguiente:

1. Verificacion del quérum legal e instalacién de la Primera Sesion Ordinaria 2024.
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3. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023.
4. Actualizacién de los nombramientos de los integrantes del Comité de Control y

Desempenio Institucional de la UTRM.

Presentacion y validacion del Informe Anual.

Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2024.
Asuntos generales.

Lectura de acuerdos.

© ® N o o

Cierre de la sesion.

3. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2023.
Se procede a validar y firmar el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

4, Actualizacién de los nombramientos de los integrantes del Comité de Control y

Desempeiio Institucional de la UTRM.

Conforme el articulo 7 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, y ante la renuncia laboral del
servidor Lic. Tarek Scandar Mattar Moguel, se procede a realizar la designacion del nuevo
presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional, con base en el nombramiento emitido
por la Lic. Maria Elena Hermelinda Lezama Espinosa, Gobernadora del Estado de Quintana Roo,
en uso de las facultades que le confieren el articulo 90, fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo y el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Quintana roo, asi como los articulos 1 y 28 del Decreto de Creacién de la
Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, teniendo a bien nombrar para tal efecto al Dr.
Francisco Javier del Real Medina, Rector de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya.

De igual forma, se procede a ratificar al resto de los integrantes del mismo, siendo éstos:
e Secretaria Técnica. Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, Directora de Planeacion y

Evaluacion;

e

e Vocal 1. Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar, Directora de Administracién y Finanzas.

s Asesor 1. Mtra. Doris del Carmen Ortiz Barajas. Titular del Organo Interno de Control.

e Asesor 2. Lic. Jaime Torres Juarez. Abogado General.
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5. Presentacion y validacion del Informe Anual.
En uso de la voz, la Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, procede presentar el Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad, el cual se anexa

a la presente Acta.

De la revisién de la instrumentacién de controles a nivel alto en la Universidad Tecnolégica de la

Riviera Maya, se puede observar el siguiente avance:

Grado de instrumentacion
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' Componente AMBIENTE DE CONTROL 0 0 2 1 1 8
| Componente ADMINISTRACION DE RIESGOS 0 1 0| 0| 0| 4
jComponente ACTIVIDADES DE CONTROL 0 0 0 0 0 4
' Componente INFORMACION Y COMUNICACION 0 0 0 0 0 6
, o|o|o|0o|oO|S5

Conforme a los criterios para determinar el grado de instrumentacion de los elementos de control

Nivel Alto y Procesos, encontramos las siguientes areas de oportunidad:

¢ Ambiente de Control:

En atencién a las directrices de la Secretaria de la Contraloria, es necesario generar el Cédigo de
Conducta propio de la institucién, que permita establecer los lineamientos de comportamiento del
servidor publico. De igual forma, con base en los periodos de conformacién de los Comités

Internos, es requerida la actualizacion de los integrantes del Comite de Etica y Prevencion de
~

Conflicto de Interés para continuar con el ejercicio de sus funciones. También sera necesaria\la
validacion de la Estructura Orgénica propuesta ante SEFIPLAN para operar en 2024 y actualiza

S|

los documentos que de esta emanen.
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"« Administracién de Riesgos.

Para el presente ciclo, se cuenta con la solicitud por parte de la SECOES para la generacion del

catalogo de procesos relacionados con la corrupcién, en complemento al Procedimiento de

Gestidn de Riesgos, documentado al interior del Sistema de Gestion de Calidad.

6. Presentacion y aprobacion del Programa Anual de Trabajo de Control interno 2024.

Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Intemno Institucional en la Universidad

Tecnolégica de la Riviera Maya y en atencion a los elementos de control en niveles por debajo del

éptimo, las Unidades Administrativas correspondientes se comprometen a llevar a cabo el

siguiente Plan Anual de Trabajo:

FECHA DE

o~

No ACCION UNIDAD ADMINISTRATIVA PERSONAL
; RESPONSABLE RESPONSABLE COMPROMISO
Emision de los informes Direccién de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina ;
: programaticos SIPPRES Evaluacion Gomez Ku Trimestralments
Emision de los informes Direccién de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina N
4 programaticos POA Evaluacion Goémez Ku Guatrimestraimante
Actualizacién de Procedimientos : 5
3 del Sistema de Gestion de Departamento de Calidad = Letlcllgi:Zernéndez 29/02/2024
Calidad
Difusién del Plan Institucional de | Direccién de Planeacién y Mtra. Marcela Rosina
4 i 31/01/2024
Desarrollo Evaluacién Gomez Ku
Presentacion de los Informes de Direccién de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina .
¥ Junta de Consejo Directivo Evaluacién Gémez Ku Trimesiralmente
6 Aplicacion de la Encuesta de Departamento de Recursos | Mtra. Liliana Elizabeth de 15/12/2024
Clima Laboral Humanos la Cruz Naranjo
Celebracion de las Sesiones Direccion de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina 3
¢ Ordinarias del COCODI Evaluacion Gémez Ku Trimesiraimente
8 | Revisién por la Direccién del SGC | Departamento de Calidad Lic. LetlcgiaHZernandez 15/12/2024
9 Auditoria Interna del SGC Departamento de Calidad Lic. Letlcgi:zernéndez Semestraimente
10|  Auditoria Externa del SGC Departamento de Calidad | - "et"’g"igze’"a"dez 31/03/2024
11 Elaboracién y publicacion del Direccién de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina 29/02/2024
Informe Anual de Resultados Evaluacién Goémez Ku
Difusién de material informativo Direccién de Planeacion y Mtra. Marcela Rosina
12 del COCOD! Evaluacion Gomez Ku Semestisiments
Validacién del Manual de la Departamento de Recursos | Mtra. Liliana Elizabeth de
12 Organizacion Humanos la Cruz Naranjo S1/03/2024
14 Validacién del Manual de Departamento de Calidad Lic. LetlcgjaHzernéndez 30/06/2024
15 Abogado General 30/06/2024

Lic. Jaime T‘Ofre—s‘.tu%rez
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Actué]i?acién de la Matriz de N - ;
16 | control para la Validacién de Nivel Dlreccnog de Plgpeamon y Mtra. Mfarcela Rosing Trimestralmente
Alto valuacion Goémez Ku
Publicacion de Actas y ] - A ;
17 | Lineamientos del COCODIenla | Direccion de Planeaciony | - Mtra. Marcele Rasina 31/01/2024
Pagina Institucional
Elaboracién del Catalogo de , o ;
18 Procesos de Riesgos de Departamento de Calidad | - "et'c‘[?)’i:fma"dez 20/02/2024
Corrupcién
Elaboeracion de la Matriz de : Lic. Leticia Hernandez
19 Riesgos Departamento de Calidad Diaz 31/01/2024

7. Asuntos generales

No se tienen asuntos generales a tratar.

8. Lectura de acuerdos

Como parte del desarrollo de la sesién, se toman los siguientes acuerdos:

Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprueban el orden

del dia presentado.

ii. Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, dan por ratificada

el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023.

Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la UTRM, se
dan por enterados de la actualizacién de los nombramientos de los integrantes del Comité
del mismo nombre.

Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, dan por validado
el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad.

Los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dan por presentado
el Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2024, asi mismo recomiendan el

seguimiento oportuno de las acciones prioritarias sefialadas.

9. Cierre de la sesion

Se informa que, una vez agotados los puntos de la agenda, se cierra la presente sesion, siendo

las doce treinta horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce

sus

seis fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales pertinentes.
A
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FIRMA DE ASISTENTES

Dr. Francisco Javier del Real Medina

Rector

Mtra. Marcela Rosina Gomez Ku

Directora de Planeacion y Evaluacion

Mtra. Kerem Areli Pinto Aguilar
Directora de Administracién y Finanzas.

Ortiz Barajas
) Interno de Control

Abogado General
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