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GUINTANA ROOC

ACTA DE 12 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

En la Ciudad de Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, siendo las once
treinta horas del dia diecinueve de marzo del afio dos mil veintiuno, en la sala de
juntas de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ubicado en la Avenida paseo del Mayab
numero 4000 region 79 de Playa del Carmen, se reunieron los servidores publicos: Mtra. Marcela
Rosina Gémez Ku, Directora de Planeacién y Evaluacién Lic. Lizette Alonzo Novelo, Directora de
Vinculacién; Lic. Luis Alberto Pantoja Blee, Director de Administracién y Finanzas; Mtro. Teodoro
Almeyda Pérez, Subdirector de Planeacion y Evaluacion, Lic. Leticia Hernandez Diaz, Jefe del
Departamento de Calidad, Lic. Nelson Lezama Pech, Titular del Organo de Control Interno y Lic.
Félix Omar Garrido Cab, Abogado General; con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el
que se emiten las Normas Generales de Control de |la Administracion Publica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por :
el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién de los Comités de Control y Desempefio /

Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de

fecha siete de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en ,-:(j
el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de |a Contralorfa-y;—
con la finalidad de realizar la Primera Sesién del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL “COCODI” Y DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, conforme a lo
siguiente;

ORDEN DEL DiA.

-

La Orden del dia se integré conforme a lo siguiente: e

R
\5
P

1. Pase de Lista.

2. Objetivos y fundamentos.

3. Actualizacion de los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
de la UTRM.

4. Presentacién y validaciéon del Informe Anual del COCODI.
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5. Presentacion y aprobacién del PTCI.

8. Instalacion del Comité de Etica'y Prevencion de conflicto de interés de la UTRM.

7. Presentacién del Informe Anual y aprobacién del Programa de actividades del Comité de
Etica.

8. Clausura de la sesién y firma.
1. Palabras de Bienvenida.

La Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku hace uso de la voz para dar la mas cordial bienvenida a los
participantes de esta sesion y agradecerle su asistencia y participacion, haciendo constar que

existe quérum suficiente para sesionar lo que se hace constar para los fines correspondientes.
2. Objetivos y Fundamentos.

En uso de la voz, la Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku procede a la lectura de los articulos 5 y 6 del
Acuerdo del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control de la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, dénde se hacen mencién de los

objetivos del Sistema de Control Interno.

De igual forma, se reitera el Contenido del Codigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad que
rigen a los servidores publicos del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

Lo anterior, como parte del marco referencial para el desempefio de las funciones de ambos
Comités.

3. Actualizacién de los integrantes de los integrantes del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la UTRM.

Conforme el articulo 39 se procede a actualizar a los miembros de la mesa directiva del Comité

L

de Control Interno y Desemperio Institucional de la UTRM en los términos siguientes:

\
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Presidente: Marcela Gémez. Directora de Planeacion y Evaluacion.

Vocal 1. Leticia Hernandez. Jefe del Departamento de Calidad.

Vocal 2. Lic. Luis Alberto Pantoja Blee. Director de Administracion y Finanzas.
Asesor 1. Nelson Lezama Pech. Titular del Organo de Control Interno.
Asesor 2. Félix Omar Garrido Cab. Abogado General.

En razén de lo anterior, se procede a instalar el Comité referido.

4. Presentacion y validacion del Informe Anual del COCODI.

En uso de la \)oz, la Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, procede a la lectura del Informe Anual del
Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad, el cual se anexa
a la presente Acta.

En razén de lo anterior, se acuerda dar por validado el Informe Anual presentado.

5. Presentacion y Aprobacion del PTCI.

Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional, se solicita a los

responsables dar cumplimiento a las acciones prioritarias determinadas dentro del Informe Anual

del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad para garantizar
el cumplimiento en los plazos establecidos. Los avances de las Unidades Responsables seran
revisados durante la Segunda Sesion Ordinaria del COCQODI.

6. Instalacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la UTRM.

Conforme el articulo 36 se procede a actualizar a los miembros de la mesa directiva del Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la UTRM en los términos siguientes:
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Presidente: Teodoro Almeyda Pérez. Subdirector de Planeacién y Evaluacion.

Voeal 1. Lic. Lizette Alonzo Novelo. Directora de Vinculacion.

Vocal 2. Lic. Carlos Javier Sanchez Bacab. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
Asesor 1. Nelson Lezama Pech. Titular del Organo de Control Interno.

Asesor 2. Félix Omar Garrido Cab. Abogado General.

En razén de lo anterior, se procede a instalar el Comité referido.

5. Presentacion del Informe Anual y aprobaciéon del Programa de actividades del Comité
de Etica.

El Mtro. Teodoro Almeyda Pérez, informa que, en relacion a este punto, durante el afio 2020 se
establecio y publicé el Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad que deben
observar los servidores publicos de la Universidad.

En cuanto al Programa de Trabajo 2021, se establecen las siguientes actividades prioritarias:

» Reforzar los comunicados institucionales del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
Reglas de Integridad.

« Participacion en resolucion de conflictos internos.

« Monitoreo continuo del buzén de quejas, denuncias y sugerencias.

‘e Difusion del comportamiento de la funcién publica durante el periodo electoral.

En razén de lo anterior, se acuerda dar por validado el Informe Anual y el Programa de actividades

presentado.

6. Clausura de la sesion y firma.

Se informa que, una vez agotados los puntos de la agenda, y no habiendo otro asunto que tratar
al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las doce treinta horas del mismo dia de su inicio,

firmando de conformidad al margen y calce de sus cinco fojas, los que en ella intervinieron para
los efectos legales pertinentes.
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.
Mtra. Mar}‘ela Rosina Gémez Ku

Directora de Planeacién y Evaluacion

ic. Lizette Alonzo Novelo

Directora de Vinculacién

Lic. Luis Alberto Pantoja Blee

Director de Administracién y Finanzas

Lic. Letic’;ré Hefnandez Diaz
Jefe del Departamento de Calidad

{

Lic. Nelson Lezama Pech

Titular del Organo de Gontr | Interno

Lic. Féli arrido Cab
Ab 0 General
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