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ACTA DE 12 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA

En la Ciudad de Playa del Carmen, Solidaridad, Quintana Roo, siendo las once
treinta horas del dia veinte de enero del afio dos mil veintitrés, enla sala de juntas
de la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, ubicado en la Avenida paseo del Mayab
numero 4000 region 79 de Playa del Carmen, se reunieron los servidores publicos: Lic. Tarek
Scandar Mattar Moguel, Rector; Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, Directora de Planeacion y
Evaluacion; Lic. Lizette Alonzo Novelo, Directora de Vinculacién: Mtro. Teodoro Almeyda Pérez,
Subdirector de Planeacién y Evaluacion, Lic. Leticia Hernandez Diaz, Jefe del Departamento de
Calidad, c. Jose Reyes Palacios Muro, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Nelson
Lezama Pech, Titular del Organo de Control Interno y Lic. Félix Omar Garrido Cab, Abogado,
General; con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales
de Control de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de
fecha veintitrés de julio de dos mil diecinueve y del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos
para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha siete de noviembre de dos mil

diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el Periédico Oficial del Estado de

S

Quintana Roo, expedidos por la Secretaria de la Contraloria y, con la finalidad de realizar la
Primera Sesion Ordinaria 2023 del COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
“COCODI” Y DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
“COEPCI” DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA, conforme a lo

siguiente: /
=1 F

ORDEN DEL DIA. /

La Orden del dia se integré conforme a lo siguiente: ¢
1. Pase de Lista.

2. Actualizacion de los integrantes del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
de la UTRM.
3. Actualizacion de los integrantes del Comité de Etica y Prevenciofi de Conflicto de interés >§
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de la UTRM.
4. Presentacion y validacion del Informe Anual del COCODI 2022 y el Plan de Trabajo 2023.
Presentacion del Informe de Actividades 2022 del Comité de Etica y determinacion del
Programa de Actividades 2023.

Presentacion y aprobacién del Calendario de Sesiones 2023.

Clausura de la sesién y firma.

1. Palabras de Bienvenida.

La Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku hace uso de la voz para dar la mas cordial bienvenida a los
participantes de esta sesién y agradecerle su asistencia y participacién, haciendo constar que

existe quorum suficiente para sesionar lo que se hace constar para los fines correspondientes.

2. Actualizacion de los integrantes de los integrantes del Comité de Control Interno y

Desempefio Institucional de la UTRM.

Conforme el articulo 39 se procede a ratificar a los miembros de la mesa directiva del Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional de la UTRM en los términos siguientes:

Presidente: Lic. Tarek Scandar Mattar Moguel.

Vocal 1. Marcela Gémez. Directora de Planeacion y Evaluacién.
Vocal 2. Leticia Hernandez. Jefe del Departamento de Calidad.
Asesor 1. Nelson Lezama Pech. Titular del Organo de Control Interno.

Asesor 2. Félix Omar Garrido Cab. Abogado General.

3. Actualizacion de los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la UTRM.

Conforme el articulo 36 se procede a ratificar a los miembros de la mesa directiva del Comité de

Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la UTRM en los términos siguientes:

-

/%ai'na 2de7



va

ACTA DE 1° SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL Y DEL 0’ n

COMITE DE ETICA Y DE PREVENGCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD R' . M
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA CON FECHA 20 DE ENERO DE 2023 Iviera Viaya

UNIVERSITIES

QUINTANA ROO

Presidente: Teodoro Almeyda Pérez. Subdirector de Planeacion y Evaluacion.

Vocal 1. Lic. Lizette Alonzo Novelo. Directora de Vinculacion.

Vocal 2. C. Jose Reyes Palacios Muro. Jefe del Departamento de Recursos Humanos.
Asesor 1. Nelson Lezama Pech. Titular del Organo de Control Interno.

Asesor 2. Felix Omar Garrido Cab. Abogado General.
4. Presentacion y validacion del Informe Anual del COCODI 2022 y el Plan de Trabajo 2023.

En uso de la voz, la Mtra. Marcela Rosina Gémez Ku, procede a la lectura del Informe Anual del

Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad, el cual se anexa

Grado de instrumentacion
ELEMENTO DE CONTROL : |

a la presente Acta.

Inexistente
En diseno
Documentado
En ejecucidén
Avanzado
Optimo

-
o

AMBIENTE DE CONTROL
INFORMACION Y COMUNICACION
SUPERVISION

ADMINISTRACION DE RIESGOS
ACTIVIDADES DE CONTROL

o|o|lOo | O| O
Al 00O
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Con el objetivo de fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional en la Universidad
Tecnologica de la Riviera Maya y en atencion a los elementos de control en niveles por debajo del

optimo, se recomienda dar seguimiento a las siguientes acciones prioritarias:

\\\ \\

chalods de 7



i
ACTA DE 12 SESION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DEL ” J m BI s

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD R- ' M
TECNOLOGICA DE LA RIVIERA MAYA GON FECHA 20 DE ENERO DE 2023 Iviera Miaya | uwversities

UNIDAD

PERSONAL FECHA DE

No. ACCION ADMINISTRATIVA :
RESPONSABLE RESPONSABLE COMPROMISO
Emisiéon del comunicado con los Departamento de ;

4| principales lineamientos institucionales Recursos TsU. Ataggfann;;alacws 15/02/2023

a proveedores actuales y futuros Materiales
Actualizacién y Validacién del Manual de
Funciones con base en las Departamento de 3 ;

2 observaciones de l|a auditoria externa al Recursos S PGI:EOS i 15/02/2023

SGC y los cambios al interior de la Humanos
estructura organica.

De igual forma, para el 2023, se plantean las siguientes actividades complementarias:
* Familiarizacion continua de la comunidad con los lineamientos actualizados y avances
PIDE.
o Difusién por medios impresos de las conformacion y responsabilidades del Comité de '
Control Interno.
¢ Emision de los informes trimestrales programaticos.

* Emision de avances en la Matriz de control para la Validacion de Nivel Alto.
En razon de lo anterior, se acuerda dar por validado el Informe Anual presentado y el Plan de
Trabajo 2023. Los avances de las Unidades Responsables seran revisados durante la Segunda

Sesion Ordinaria del COCODI, )ﬁj

5. Presentacion del Informe de Actividades 2022 del Comité de Etica y determinacion del

Programa de Actividades 2023.

El Mtro. Teodoro Almeyda Pérez, informa que, en relacion con este punto, durante el afio 2022 se

realizaron las siguientes actividades:

o Publicacién del Cédigo de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, Cédigo de Conducta
y las Reglas de Integridad que deben observar los servidores publicos de la Universidad
en pagina web (apartado de Reglamentos vigentes), redes sociales y correos
institucionales.

e Difusién por medio del departamento de Recursos Humanos y redes sociales a los
servidores publicos de la universidad, para que, durante el periodo del 04 de febrero al 05

de junio de 2022, fuera suspendida la difusion de propaganda gubgrnamental en todos los

f&m{& de 7



COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD

QUINTANA ROO

medios de comunicacién, con motivo del proceso de Revocacién de Mandato 2022 y el
inicio de las campafias electorales estatales hasta la jornada electoral.

Participacion de dos integrantes del comité de ética en el curso de capacitacion “Etica
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés. Curso teorico-practico”, impartida por la
Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), con fecha del 25 al
27 de julio del 2022 en el Auditorio de la Fiscalia General de la Ciudad de Chetumal.
Cabe resaltar que, durante el 2022, se solicito la participacion del Comité de Etica ante una
denuncia suscrita por el personal institucional eventual; sin embargo, esta Ultima no
cumplia con los elementos suficientes, ya que el comité de ética tiene como objeto normar
la conducta de los servidores publicos respecto de valores éticos en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision y, el sujeto en cuestion no se trataba de un servidor publico en

activo, al haber concluido de manera previa su relacién laboral con la institucion.

En cuanto al Programa de Actividades 2023, se establecen las siguientes actividades prioritarias:

Reforzar los comunicados institucionales del Caodigo de Etica, Cédigo de Conducta y

Reglas de Integridad, incluida la realizacion de una sesién informativa.

Incorporacion de los elementos normativos al Curso de Induccion Institucional, dirigido al
personal docente y administrativo de la universidad, resaltando los principios y valor
eticos gue deben observar los servidores publicos.
Participar en la resolucion de conflictos internos que se hagan del conocimiento del Comi
de Etica.

Monitorear de manera continua el buzon de guejas, denuncias y sugerencias, con la
finalidad de conocer posibles conductas no éticas o conflictos de interés de los servidores
publicos de la universidad, y atenderlas por medio del comité de ética. _
Difundir los lineamientos principales del comportamiento de la funcién publica durante el
periodo electoral a través de redes sociales, correo electronico institucional y presentacion
electronica.

Difusién por medios impresos de las responsabilidades del servidor publico y medios de
denuncia ante posibles faltas.

Credencializacion del personal de atencién en contacto con estudiantes y publico en

general.

\
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* Revision de politicas y documentacion de soporte en atencién al tema de conflicto de

interes dentro del proceso de reclutamiento de la Universidad.

En razon de lo anterior, se acuerda dar por validado el Informe de Actividades 2022 y el Programa

de Actividades 2023 por presentado.
6. Presentacion y aprobacion del Calendario de Sesiones 2023.
Se presenta la propuesta del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023 de Comité de Control y

Desempefio Institucional “COCODI" y del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés

de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya.

Sesion Fecha
1a Sesion Ordinaria 2023 20 de enero
2a Sesion Ordinaria 2023 7 de julio

Por unanimidad en la votacion, se da por aprobado el Calendario de Sesiones 2023.

7. Clausura de la sesion y firma. >O

Se informa que, una vez agotados los puntos de la agenda, y no habiendo otro asunto que tratar
al respecto, se cierra la presente sesion, siendo las doce treinta horas del mismo dia de su inicio,
firmando de conformidad al margen y calce de sus siete fojas, los que en ella intervinieron para

los efectos legales pertinentes.
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Subdirector de Planeacion y Evaluacion

Mtra. Marcela Rosina Gomez Ku

-

I\]elson Lezama Pech

Directora de*Planeacion y Evaluacion Titular del Organo de Control Interno

Lic. Leticia Hernandez Diaz

Jefe del Departamento de Calidad

Lic. Lizette Alonzo Novelo C. José Reyes P4dlacios Muro
Directora de Vinculacion Jefe del Departamento de Recursos
Humanos
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