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"CERO TOLERANCIA A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O
CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS”

La ley de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, del Estado de Quintana Roo, tiene
por objeto establecer las disposiciones juridicas aplicables en el Estado de Quintana Roo, y
sus municipios para, desde la perspectiva de género, prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres; asi como los principios y modalidades para garantizar su acceso
una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, conforme a los principios
de igualdad y de no discriminacién.

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo,
refiere la violencia laboral y docente como aquella que se ejerce por las personas que tienen
un vinculo laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacién
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad.

En el marco de obligaciones y responsabilidades dicha Ley establece que el Estado, en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan establecer politicas publicas que garanticen
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en sus relaciones laborales, de
docencia o ambas; que en ese mismo sentido, la citada Ley, establece que para efectos del
hostigamiento sexual o acoso sexual, se debera promover y difundir que el hostigamiento
sexual y el acoso sexual son delitos en el Estado, debiendo ademas expedir la normatividad
administrativa, asi como los protocolos especializados para prevenir, atender y denunciar el
hostigamiento y acoso sexual, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, los
cuales deberan publicarse en el Periédico Oficial del Estado.

Basados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, la Ley del Instituto Quintanarroense de la Muijer,
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo, Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Quintana Roo, Ley de Victimas del Estado de Quintana Roo, Ley de las Entidades
de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Protocolo para Prevencion, Atencidn y Sancién para los
Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexual y Aprovechamiento Sexual en las
Dependencias, Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo y el Proyecto de Protocolo para Prevenir, Atender, Investigar y
Sancionar la Violencia de Género de la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, por lo
cual desde el afio 2018 esta conformado el COMITE INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y SUBCOMITE INTERNO CONTRA EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL
PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Es por eso por lo que, en la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, siguiendo nuestra
vision de valores, de respeto y equidad actuamos bajo un ambiente de cordialidad, orientado
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hacia el cuidado de la integridad fisica y emocional de todos los integrantes de la comunidad
universitaria, ya que el comprender y valorar la diversidad en cuanto a estilos de vida,
creencias y costumbres de los diferentes grupos en el pais, garantizamos un ambiente de
respeto a la diversidad, igualdad, no discriminacion e inclusién de grupos en situacion de
vulnerabilidad, esto con el objetivo de favorecer relaciones de respeto e igualdad entre
géneros, visibilizar a las mujeres, y prevenir la violencia y discriminacién contra cualquier
persona, tanto en la comunidad estudiantil, como personal docente y administrativo.

Es asi que la Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya forma parte de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) la cual en el 2017
aprobo la formacién de la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior, Caminos para
la Igualdad (RENIES), que en el 2021 emiti6 el Modelo para la Atencién de la Violencia de
Género en Instituciones de Educacion Superior, ante la necesidad de impulsar la construccion
y puesta en practica de instrumentos para la atencién de las situaciones de violencia de
género, que tiene como objetivo principal sumar esfuerzos institucionales a fin de promover
procesos de institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género y hacer
efectiva la paridad al interior de las comunidades de educacién superior, apostando a cambios
estructurales y al impulso de politicas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento a los acuerdos firmados por México en la Conferencia Mundial sobre la
Educacién Superior.
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El Gobierno del Estado de Quintana Roo, a través del Instituto Quintanarroense de la Mujer,
ha sido un agente de cambio, con la creacién y promocién del Programa de Cultura
Institucional impulsado por el INMUJERES y a través de la promocién la Secretaria de la
Funcién Publica, a partir del afio 2012, a la fecha cuenta con Instituciones Estatales, asi como
Organismos descentralizados trabajando en su dia a dia con el “Programa Quintanarroense
de Cultura Institucional (PQCI)", estableciendo Protocolos para Prevenir, Atender y Sancionar
el Hostigamiento y acoso Sexual, a fin de que se establezcan el procedimientos
administrativos y de actuacién para las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal, en el ambito de sus competencias, desde una perspectiva de género y de
derechos humanos, que garantice el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el
servicio publico.

En este contexto de evolucion, la Universidad Tecnolégica de la Riviera Maya, a través de mi
representacion, hace explicito su PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES O CUALQUIER ACTO QUE ATENTE
CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, ASI COMO LAS
CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL, Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su suscripcion,
SOLIDARIDAD, QUI OO A 25 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Av. Paseo del Mayab 4000, Regién 79, C.P. 77710,
Playa del Carmen, Quintana Roo.
Tel. (984) 877 46 00.

www.utrivieramaya.edu.mx

R20/0122 F-MC-21



